
ФОРМА ПРОПОЗИЦІЇ
РОЗДІЛ ПЕРШИЙ. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ПРОЄКТ
Назва проєкту:
Назва організації:
Контактні дані:
Очікувана тривалість грантового проєкту:
Бюджет проєкту в гривнях:
Цільові регіони / охоплення
РОЗДІЛ ДРУГИЙ. ОПИС ПРОЄКТУ
1. Резюме
Будь ласка, надайте актуальний опис вашого проєкту, зазначивши проблему, на вирішення якої він спрямований. У ньому слід висвітлити запропонований підхід, заходи та очікуваний вплив.
 
Необхідність у реалізації проєкту
Стисло поясніть, чому проєкт є необхідним і як він допоможе місцевим суб'єктам ефективно та стало працювати з відповідною тематикою. 
 
Бенефіціари
Опишіть кількість та категорії осіб, які отримають пряму користь від проєкту (наприклад, особи, які візьмуть участь у навчанні або отримають підтримку), а також тих, хто отримає непряму користь (наприклад, члени сімей осіб, які отримають пряму користь, місцеві громади та економіка тощо).
 
Підхід до проєкту, методологія, проєктні заходи
Опишіть загальний підхід та методології, які ви будете використовувати для вирішення проблеми, та поясніть, чому саме цей підхід є найбільш доцільним для задоволення потреб проєкту, описаних вище. Надайте загальний огляд структури вашого проєкту, заходів, які ви будете реалізовувати, та ступеня залучення місцевих зацікавлених сторін, зокрема бенефіціарів, місцевих органів влади та інших. 
 
План проєкту
Якими будуть результати проєкту? Опишіть проєктні заходи, що будуть реалізовані, короткий план реалізації (на основі наведеної нижче таблиці).

	№
	Проєктні заходи
	Терміни виконання (відмітьте хрестиком у відповідній клітинці перший та останній місяці виконання завдання. За потреби додайте ще місяців)
	Залучений персонал
	Співпраця з місцевими органами влади та/або іншими НУО

	 
	Назва активності 1 (За потреби додайте ще робочі процеси або завдання)

	 
	Завдання 1
	1
	2
	3
	 
	 

	
	Завдання 2
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Назва активності 2

	
	Завдання 1
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Завдання 2
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Назва активності 3

	
	Завдання 1
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Завдання 2 
	 
	 
	 
	 
	



Запропонована структура проєктної команди
Список персоналу, який буде залучений до реалізації цього проєкту. 
По кожному співробітнику проєкту необхідно надати резюме.
	Ім'я та прізвище
	Посада
	Короткий опис обов'язків

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	



7. Перелік поточних проєктів
Зазначте всі основні донорські проєкти, які ваша організація зараз отримує або очікує отримати протягом терміну реалізації грантового проєкту. За необхідності додайте додаткові рядки:
	Донорська агенція
	Назва проєкту та місце реалізації, дати початку та завершення
	Загальний обсяг фінансування 
(із зазначенням валюти)

	
	
	

	
	
	

	
	
	



8. Моніторинг, оцінка та організаційне навчання
Надайте детальну інформацію про те, як ви плануєте здійснювати моніторинг та оцінку прогресу вашого проєкту.

A.  Проєктний результат
Очікується, що проєктні заходи призведуть до наступних результатів:  
· Безпосередній результат 3E (Відновлення): Розробляються матеріальні та символічні процеси, що сприяють поглибленню суспільного зцілення та відновлення на інклюзивній основі у відповідь на ці порушення. 
· Проміжний результат 3.3: Держава, громадські організації та громади сприяють кращому взаєморозумінню, прийняттю та почуттю приналежності
Будь ласка, підтвердьте, що запропоновані вами заходи відповідають цим результатам. Коротко опишіть, як ваші заходи сприяють досягненню очікуваних результатів, а також вкажіть основні кроки, які ви зробите для забезпечення відповідності. 

B. Ключові індикатори та вимоги до звітності
У наведеній нижче таблиці, де містяться необхідні індикатори з матриці результатів проєкту, зазначте джерела та методи збору інформації, що планується використовувати. Якщо у вас є зауваження щодо релевантності індикаторів, складності збору даних чи звітності, поділіться ними у відповідному стовпці.

	Показник 
	Періодичність звітності
	Джерело даних
	Метод збору даних
	Коментарі

	# об’єктів, пов’язаних із культурною спадщиною або збереженням пам’яті, створених за підтримки PFRU-2
	Відповідно до узгодженого графіка подання звітності, але не рідше ніж раз на квартал
	… 
	… 
	 

	# громадських заходів, організованих за підтримки PFRU-2
	Відповідно до узгодженого графіка подання звітності, але не рідше ніж раз на квартал 
	… 
	… 
	 

	# учасників громадських заходів, що проводяться за підтримки PFRU-2
	Відповідно до узгодженого графіка подання звітності, але не рідше ніж раз на квартал 
	… 
	… 
	 

	# респондентів взяли участь в інтерв’ю або дискусіях у фокус-групах, проведених за підтримки PFRU-2
	Відповідно до узгодженого графіка подання звітності, але не рідше ніж раз на квартал 
	… 
	… 
	 

	# інформаційних продуктів, розроблених за підтримки PFRU-2 
	Відповідно до узгодженого графіка подання звітності, але не рідше ніж раз на квартал 
	… 
	… 
	 

	# організацій, яким надано інформаційні продукти, розроблені за підтримки PFRU-2
	Відповідно до узгодженого графіка подання звітності, але не рідше ніж раз на квартал 
	… 
	… 
	 

	# медіапродуктів, розроблених за підтримки PFRU-2
	Відповідно до узгодженого графіка подання звітності, але не рідше ніж раз на квартал 
	… 
	… 
	 

	# заходів із засобами масової інформації, організованих за підтримки PFRU-2
	Відповідно до узгодженого графіка подання звітності, але не рідше ніж раз на квартал 
	… 
	… 
	 

	# згадок у ЗМІ про заходи, що підтримуються PFRU-2
	Відповідно до узгодженого графіка подання звітності, але не рідше ніж раз на квартал 
	… 
	… 
	 



Грант сприятиме досягненню очікуваних результатів, що вимірюватимуться за допомогою таких індикаторів:

	Показник
	Очікувана підтримка з боку грантоотримувача

	(IMO 3E)
# зміни в практиці, впроваджені організаціями, що отримують підтримку в рамках програми PFRU-2 у цільовій сфері, яка потребує вдосконалення
	Від грантоотримувача очікується, що він надасть підтримку PFRU-2 у виявленні та документуванні змін у практиці, запроваджених у результаті заходів, що фінансуються за рахунок гранту. Для цілей цього гранту зміни в практиці можуть включати нові або адаптовані підходи, методології, робочі процеси, формати взаємодії або інституційні практики, пов’язані з урахуванням травматичного досвіду, інклюзивною та партисипативною меморіалізацією. Це може включати, серед іншого, зміни у тому, як організації чи зацікавлені сторони залучають постраждалі громади, розробляють та сприяють роботі з пам’яттю, збирають та презентують особисті історії, організовують публічний діалог, застосовують принципи «Не нашкодь» або забезпечують значущу участь різноманітних груп. Грантоотримувач повинен надати відповідну підтверджуючу документацію, якщо вона є, таку як описи адаптованих підходів, оновлені методології або внутрішні настанови, звіти про діяльність, приклади застосування на практиці, відгуки зацікавлених сторін або інші докази, що свідчать про те, що зміна була впроваджена та має обґрунтований зв’язок із підтримкою в рамках PFRU-2.

	(IMO 3E)
Приклади вдосконалених методів роботи
	Цей якісний показник доповнює кількісний показник # кількість змін у практиці, впроваджених організаціями, що отримують підтримку від PFRU-2, у цільовій сфері, що потребує вдосконалення», шляхом фіксації структурованих прикладів, які пояснюють, як відбулися обрані зміни у практиці та до чого вони призвели. Від грантоотримувача очікується, що він надасть підтримку PFRU-2 у збиранні задокументованих прикладів вдосконалених практик, що стали результатом діяльності, підтриманої грантом. Кожен приклад повинен описувати початковий контекст або виклик, діяльність чи процес, що підтримувався проєктом, запроваджене вдосконалення, як воно відрізняється від попередньої практики, а також актуальність цієї зміни для інклюзивного громадського зцілення, відновлення, визнання або соціальної згуртованості. Грантоотримувача можуть попросити надати документацію проєкту, структуровані відгуки, контактні дані відповідних зацікавлених сторін, які дають згоду на подальше спостереження, та інші підтверджуючі докази, щоб допомогти PFRU-2 або Незалежному моніторингу перевірити та задокументувати цей приклад.



C. Додаткові індикатори (необов’язково)
Якщо ви вважаєте за потрібне додати інші індикатори, які, на вашу думку, важливі для проєкту, вкажіть їх у таблиці нижче разом із обґрунтуванням їхньої доцільності. Якщо ні, залиште поля порожніми.

	Запропонований індикатор
	Обґрунтування
	Джерело даних
	Метод збору даних
	Частота звітування
	Коментарі

	[Новий індикатор]
	[Чому він важливий]
	[Власні дані, зовнішні джерела]
	[Метод]
	[Частота]
	 

	...
	...
	...
	...
	...
	...



9. Гендерна рівність, люди з інвалідністю та соціальна інклюзія (GEDSI)
Опишіть, як проєкт враховує принципи GEDSI та забезпечує повноцінну участь різних груп (наприклад, жінок і чоловіків, дітей, людей з інвалідністю, жінок і чоловіків-ветеранів та інших зацікавлених груп) на всіх етапах розробки, реалізації та використання результатів меморіалізації. 
Опишіть, як у рамках проєкту буде застосовуватися підхід, що враховує травматичний досвід та принцип «Не нашкодь», на всіх етапах його розробки та реалізації. У своїй відповіді поясніть, як будуть виявлятися, запобігатися та пом’якшуватися ризики повторної травматизації та емоційної шкоди під час взаємодії з постраждалими особами та громадами. 
Поясніть, як проєкт забезпечить, щоб люди з різних груп, особливо ті, хто найбільше постраждав від війни, мали реальну можливість впливати на процеси прийняття рішень, наративи та представлення в рамках заходів з увічнення пам’яті. 
Опишіть, як проєкт виявлятиме та пом’якшуватиме ризики соціальної напруги, виключення або шкоди між різними групами протягом усього періоду реалізації. 
Вкажіть, чи має ваша організація політику (або практику) щодо захисту, етичної взаємодії та захисту даних, включаючи навчання персоналу. 
Опишіть будь-які внутрішні механізми, заходи нагляду або доступ до психосоціальної підтримки (наприклад, дебрифінг, консультування, підтримка експертів), доступні для запобігання та подолання вторинної травми та вигорання серед персоналу проекту. 
Поясніть, як проєкт забезпечить рівний доступ (фізичний, цифровий, інформаційний) та як будуть виявлятися й усуватися потенційні бар’єри для різних груп, зокрема шляхом збору та використання даних, розбитих за статтю, віком та інвалідністю. 

10. Сталість проєкту
Опишіть стадію, на якій знаходиться проєкт, і потенціал його масштабування в середньо- та довгостроковій перспективі із зазначенням детальної інформації щодо варіантів масштабування. Якщо пілотний або тестовий проєкт вже реалізовувався в подібному контексті, поділіться досягнутими результатами та уроками, винесеними з пілотного проєкту. 

11. Управління знаннями та організаційне навчання
Опишіть підхід проєкту до обміну знаннями та організаційного навчання, в тому числі зазначте ключових зацікавлених сторін, з якими співпрацюватиме проєктна команда, та готовність брати участь у організаційному навчанні (з іншими партнерами-виконавцями).

12. Нефінансова підтримка
Окрім фінансової підтримки, який вид підтримки найбільше допоміг би вам у виконанні запропонованої роботи?

· Технічна допомога (доступ до експертів у відповідній галузі, які надають підтримку та наставництво на етапах розробки та реалізації проєкту): підтримка у врахуванні гендерних аспектів та соціальної інклюзії під час розробки та реалізації проєкту; галузева підтримка за необхідності, наприклад, у сфері охорони здоров’я, агробізнесу/продовольчої безпеки тощо; підтримка у сфері моніторингу, оцінки та навчання (MEL); комунікація із зацікавленими сторонами та/або комунікація в рамках проєкту; інше: ___]
· Будь ласка, надайте додаткову інформацію про кожен із видів нефінансової підтримки, яка була б найбільш корисною (включно з конкретними назвами організацій / іменами експертів), та поясніть, чому.

РОЗДІЛ ТРЕТІЙ. ФІНАНСОВИЙ МЕНЕДЖМЕНТ ТА БЮДЖЕТ

[bookmark: _Toc369979024]1. Фінансовий менеджмент
Опишіть, як організація забезпечуватиме належне та прозоре управління бюджетом. Наприклад, чи буде виділений бухгалтер, річний зовнішній аудит тощо?

2. Бюджет 
Надайте бюджет гранту, необхідний для отримання результатів і реалізації запропонованих проєктних заходів, на базі продуманого, реалістичного кошторису витрат, який забезпечує оптимальне співвідношення ціни та якості. Ви повинні використовувати наданий шаблон бюджету (додаток В). Подайте бюджет гранту разом із рештою документів заявки.

ОБОВ'ЯЗКОВА ДЕКЛАРАЦІЯ ЗАЯВНИКА
	1. [Назва організації-заявника] цим повідомляє про наступні відносини, які можуть спричинити конфлікт інтересів: [надайте детальну інформацію про заявлений конфлікт інтересів, наприклад, характер відносин, залучених осіб (якщо є)]. Я розумію, що постійно зобов'язаний повідомляти про виявлені потенційні конфлікти та діяти відповідно до інструкцій.

2. **Підтвердження незалежного ціноутворення:**
Я засвідчую, що ціни в нашій заявці встановлювалися нами самостійно. Не було жодних консультацій, комунікацій або домовленостей із будь-яким іншим заявником або конкурентом з метою обмеження конкуренції.

3. **Підтвердження автентичності та точності:**
Я засвідчую, що, наскільки мені відомо, вся інформація в нашій пропозиції та вся супровідна документація є автентичною та точною.

4. **Ознайомлення та згода з заборонами Кімонікс:**
Я засвідчую, що ознайомився та погоджуюся не порушувати заборони Кімонікс щодо шахрайства, хабарництва та "відкатів".

Я розумію, що будь-яке некоректне представлення чи нерозкриття відповідної інформації може призвести до дискваліфікації учасника конкурсу.

З повагою,

[П.І.Б. особи, що підписала заяву] 
[Позиція]
[Дата] 
Підпис:

 
_____________________________
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