	
	
	



  Програма «Партнерство за сильну Україну»  (PFRU)
Запит на подання заявок (ЗПЗ)
Назва діяльності «Безпечна громада: готовність до життя в умовах війни 2.0»
***** КОДЕКС ЕТИКИ ТА ДІЛОВОЇ ПОВЕДІНКИ ***** 
 
Компанія «Кімонікс Груп Ю. Кей Лімітед» (далі - Кімонікс) дотримується принципів доброчесності та обирає грантерів, ґрунтуючись лише на об’єктивних критеріях, а саме, і не тільки, технічних перевагах та співвідношенні ціни та якості.
Компанія «Кімонікс» не дозволяє шахрайства, змови учасників конкурсу, фальсифікації пропозицій/ставок, хабарництва або компенсаційних виплат («відкатів»). Порушення будь-якою юридичною або фізичною особою цих стандартів призведе до дискваліфікації з цієї конкурсної процедури, відсторонення від участі у конкурсах у майбутньому, а інформація про порушника може бути передана до Офісу ділової поведінки компанії «Кімонікс» і Міністерства закордонних справ, справ Співдружності та розвитку Сполученого Королівства (далі - МЗС СК).
Співробітники Програми «Партнерство за сильну Україну» (PFRU) та Кімонікс не мають право вимагати, а заявникам заборонено пропонувати будь-які грошові винагороди, гонорари, комісії, кредити, подарунки, грошові винагороди, цінності чи компенсацію в обмін на сприятливе ставлення під час конкурсу. Про всі неналежні вимоги з боку співробітників Програми слід повідомляти за електронною адресою BusinessConduct@chemonics.com.  

Заявники повинні підписати заяву за шаблоном, що міститься у Додатку А до цього Запиту, включивши таке: 
· Інформацію про будь-які близькі, сімейні або фінансові відносини з компанією «Кімонікс» або співробітниками Програми. Наприклад, якщо двоюрідний брат або сестра учасника тендеру працює у Програмі.
· Інформацію про будь-які сімейні або фінансові відносини з іншими заявниками, які подали пропозиції. Наприклад, якщо батько заявника є власником компанії, яка подала іншу заявку.
· Засвідчення, що ціни в заявці були визначені самостійно, без будь-яких консультацій, перемовин або домовленостей з будь-яким іншим заявником або конкурентом з метою обмеження конкуренції. 
· Засвідчення, що вся інформація в заявці та вся супровідна документація є достовірною і точною. 
· Засвідчення розуміння та згоди із заборонами компанії Кімонікс щодо шахрайства, хабарництва та «відкатів». 


1. Основна інформація
1.1. Основні відомості про ЗПЗ
№ ЗПЗ. 13-02_SafeCommunity
Назва діяльності: Безпечна громада: готовність до життя в умовах війни 2.0
Дата оголошення: 6 липня 2026 року
Кінцевий термін подання заявок: 16 серпня 2026 року 23:59 за київським часом  
Країна реалізації проєкту/цільові регіони: прифронтові та прикордонні громади цільових областей PFRU-2, зокрема Чернігівській, Дніпропетровській, Херсонській, Сумській, Запорізькій, Харківській і Донецькій.
Контактна адреса: pfru-grants@chemonics.com
Кінцевий термін надсилання запитань: 11 серпня 2026 року 23:59 за київським часом  
2. Опис діяльності
2.1. Основні відомості про ЗПЗ
PFRU (що реалізується компанією «Кімонікс») - це багаторічна донорська програма, що фінансується урядами Канади, Естонії, Фінляндії, Норвегії, Швеції, Швейцарії, Великобританії. Метою PFRU є зміцнення стійкості українського уряду в умовах російської агресії проти України шляхом надання необхідної підтримки місцевим громадам у співпраці з українським урядом, громадянським суспільством, медіа та приватним сектором. Діяльність PFRU спрямована на досягнення таких результатів:
· Результат 1: Підвищення спроможності та ефективності України в протидії спробам Росії ізолювати людей, які проживають на ТОТ, оперативному реагуванні на їхню деокупацію та формуванні підвалин для довгострокової реінтеграції.
· Результат 2: Забезпечення спроможності української влади відновлювати та покращувати надання пріоритетних послуг у вразливих громадах (через інклюзивний підхід до планування та надання послуг) з метою збереження/зміцнення довіри громадян до української держави та стабілізації ситуації.
· Результат 3: Збереження / зміцнення вертикальної та горизонтальної соціальної згуртованості з метою забезпечення стійкості суспільства, зокрема психологічної та економічної, в умовах російської агресії та сприяння єдності.
· Результат 4: (Збір і поширення даних і досвіду): Розуміння місцевих потреб, настроїв та ризиків, а також винесення уроків із програмних заходів PFRU; використання цієї інформації для адаптації програмної діяльності PFRU та поширення серед відповідних державних органів і програм з метою сприяння врахуванню місцевого контексту в національних політиках, зокрема в сфері відновлення та реінтеграції.
Заходи, передбачені цим ЗПЗ, сприятимуть досягненню Результату 2 Програми, допомагаючи органам державної влади на місцевому та національному рівнях оперативніше реагувати на кризи й надзвичайні ситуації, швидко відновлювати надання послуг та інфраструктуру й посилювати стійкість громад.

2.2. Мета діяльності
PFRU надає гранти на проведення практичних тренінгів із підготовки до надзвичайних ситуацій та набуття життєво необхідних навичок реагування на них. Тренінги проводитимуться в очному, змішаному та онлайн-форматах. Мета тренінгів -допомогти громадам протидіяти загрозам, що змінюються разом із характером сучасної війни. Окрім модулів із домедичної допомоги, програма навчання включатиме пілотний курс підготовки тренерів (ToT), спрямований на формування сталої спроможності громад до реагування на надзвичайні ситуації.
Учасниками навчання стануть працівники органів місцевого самоврядування та фахівці служб екстреного реагування з пріоритетних громад Чернігівської, Дніпропетровської, Херсонської, Сумської, Запорізької, Харківської та Донецької областей. Перелік конкретних громад буде надано після відбору грантоотримувача.
Метою цієї діяльності є підвищення готовності відібраних громад до реагування на кризові ситуації та формування в них власного потенціалу для подальшого навчання і підготовки працівників органів місцевого самоврядування та фахівців служб реагування.
Очікувані результати:
Ця діяльність спрямована на усунення критичних прогалин у готовності до надзвичайних ситуацій та реагуванні на них. Вона передбачає розвиток практичних знань і навичок працівників органів місцевого самоврядування та фахівців служб реагування, які працюють у громадах із підвищеним рівнем ризику.
Комплексна програма навчання з підготовки до кризових і надзвичайних ситуацій і дій у випадку їх виникнення:
· До 30 громад пройшли навчання за такими напрямами: домедична допомога та реагування на надзвичайні ситуації; обізнаність щодо мінної та вибухової небезпеки; розпізнавання загроз, пов’язаних із застосуванням безпілотників, і заходи безпеки; надання першої психологічної допомоги та техніки подолання стресових реакцій.
· Проведено практичні заняття та навчальні симуляційні вправи. 
· За потреби запроваджено змішані та/або онлайн-формати навчання. 
· Забезпечено ведення обліку відвідуваності та баз даних учасників. 
· Проведено оцінювання рівня знань і навичок до та після навчання.
Компонент підготовки тренерів (ToT):
· До 20 громад взяли участь у програмі підготовки тренерів (ToT); 
· Для громад-учасниць закуплено та передано аптечки першої допомоги й навчальне обладнання; підготовлено та поширено друковані й електронні методичні матеріали; 
· Створено механізм менторської підтримки; учасники програми ToT отримують супровід, консультації та практичні рекомендації щодо реагування на реальні виклики.
Комунікація та публічне висвітлення проєкту:
· Розроблено та погоджено інформаційні й промоційні матеріали.
· Підготовлено публікації для соціальних мереж і місцевих медіа; задокументовано історії успіху та приклади успішних практик.
· Зібрано відгуки учасників і узагальнено отримані уроки. 
Підготовлено звіти за кожним компонентом, що включають списки учасників, результати оцінювання, основні спостереження, рекомендації та узагальнений досвід.
Дослідження, висновки та аналітичні напрацювання:
· Оцінювання до та після навчання для визначення змін у рівні знань і практичних навичок учасників.
· Збір відгуків учасників для оцінювання якості, актуальності та практичної цінності навчання.
· Підготовка одного (1) зведеного звіту за результатами навчання з викладом основних результатів, узагальненого досвіду та рекомендацій щодо подальшого розвитку спроможності.
2.3. Детальний опис діяльності
Прифронтові та прикордонні громади України продовжують працювати в умовах складних безпекових викликів, характер яких постійно змінюється. Серед основних загроз — триваючі бойові дії, значне забруднення територій мінами та іншими вибухонебезпечними предметами, пошкодження й перебої в роботі критичної інфраструктури, а також дедалі ширше застосування безпілотників проти цивільних об’єктів і об’єктів критичної інфраструктури. Оцінювання потреб, проведене в 89 громадах, показало, що понад 80% із них визначили домедичну допомогу, евакуацію та забезпечення роботи укриттів, а також обізнаність щодо мінної й вибухової небезпеки як напрями, де найбільше потрібне посилення знань і навичок.
Водночас подальше погіршення безпекової ситуації та дедалі складніший доступ до прифронтових і прикордонних громад часто унеможливлюють проведення очних навчань із залученням зовнішніх тренерів. За таких умов особливо важливо розвивати мережу місцевих тренерів, які зможуть забезпечувати безперервне навчання, передавати знання й підтримувати готовність громад до реагування на надзвичайні ситуації незалежно від наявності зовнішньої підтримки. Саме з цією метою впроваджується компонент підготовки тренерів (ToT).
Ця ініціатива покликана заповнити критичні прогалини у практичній підготовці, необхідній для збереження життя та безпеки людей, а також посилити наявні на місцевому рівні можливості для реагування на надзвичайні ситуації. Зокрема, йдеться про розвиток навичок надання домедичної допомоги, підвищення обізнаності щодо мінної небезпеки, засвоєння правил безпечної поведінки в умовах загрози застосування безпілотників і надання базової психологічної підтримки працівниками органів місцевого самоврядування та фахівцями служб реагування у прифронтових громадах і громадах підвищеного ризику. 
1. Відбір громад-учасниць
З метою забезпечення прозорого відбору прифронтових і прикордонних громад для участі в програмі, проєктна команда грантоотримувача спільно з командою RRM PFRU проведе опитування та збере необхідні дані від громад. Під час відбору враховуватимуться безпекова ситуація, потреби населення, місцевий контекст та інші критерії, визначені для кожного компонента програми.
Для належної координації та підтвердження готовності до участі громади мають визначити відповідальну контактну особу. Остаточний перелік громад буде погоджено після розроблення детального плану реалізації кожного компонента програми. 
2. Комплексна програма навчання з підготовки до надзвичайних ситуацій і дій у разі їх виникнення 
Передбачено проведення комплексної програми практичного навчання, покликаної підготувати учасників до дій в умовах кризових ситуацій і підвищених ризиків, характерних для прифронтових і прикордонних територій. Навчання може охоплювати, зокрема, домедичну допомогу та реагування на надзвичайні ситуації, обізнаність щодо мінної й вибухової небезпеки, розпізнавання загроз, пов’язаних із застосуванням безпілотників, і правила безпечної поведінки, а також надання базової психологічної підтримки та методи подолання стресових реакцій. Кожен навчальний модуль поєднуватиме теоретичну підготовку з практичними заняттями та відпрацюванням дій у змодельованих ситуаціях. Це дасть учасникам змогу закріпити набуті знання та навички й упевнено застосовувати їх у разі реальних надзвичайних подій. У громадах, де безпекова ситуація не дозволяє проводити очні навчання, грантоотримувач організовуватиме їх у змішаному або дистанційному форматі чи, за потреби, в інших безпечніших місцях. Такий гнучкий підхід дасть змогу подолати обмеження, спричинені бойовими діями, і забезпечити безперервну підготовку громад, які перебувають у зоні найвищого ризику. 
Грантоотримувач розробить навчальні програми для кожного модуля з урахуванням потреб та особливостей попередньо відібраних громад і подасть їх команді PFRU для розгляду. 
3. Підготовка тренерів (ToT)  
Окрім регулярних очних тренінгів із домедичної допомоги, які проводитимуться в громадах за наявності відповідних безпекових умов, буде впроваджено окрему програму підготовки тренерів (ToT) з домедичної допомоги на основі спеціально розробленої навчальної програми.  
До 20 громад візьмуть участь у програмі підготовки тренерів і направлять на навчання своїх представників. Після завершення курсу вони зможуть проводити тренінги з домедичної допомоги у своїх громадах. Такий підхід дає можливість готувати нових інструкторів на місцях і підтримувати навчання навіть там, де доступ до рятувальників, медичних фахівців або зовнішніх тренерів є обмеженим. Завдяки цьому громади зможуть і надалі навчати мешканців і працівників діям у надзвичайних ситуаціях, навіть за відсутності зовнішньої підтримки. Для відпрацювання практичних навичок учасники отримають аптечки першої допомоги та інші навчальні матеріали, які залишаться в громадах для подальшого використання. 
Для закріплення набутих навичок і підтримки їх практичного застосування грантоотримувач забезпечуватиме менторський супровід протягом усього проєкту. Учасники програми ToT матимуть змогу регулярно консультуватися з ментором, обговорювати реальні ситуації, що виникають у практичній роботі, та вдосконалювати свої знання й навички відповідно до нових викликів і потреб. 
Крім того, громади отримають друковані та електронні матеріали (посібники, брошури, чеклісти) з чіткими інструкціями щодо дій у критичних ситуаціях. Це допоможе учасникам навчання та мешканцям громад у будь-який момент скористатися практичними рекомендаціями й необхідною довідковою інформацією.
4. Комунікація та висвітлення результатів проєкту
Комунікаційна складова є невід’ємною частиною навчальної програми та спрямована на підвищення готовності громад до кризових ситуацій, заохочення участі в навчанні, а також зміцнення довіри місцевих жителів до здатності органів влади й комунальних служб належно готуватися до надзвичайних ситуацій та реагувати на них. Комунікаційні заходи не обмежуватимуться звітуванням про перебіг проєкту. Вони також сприятимуть ефективності навчання, допомагаючи донести інформацію про можливості участі, залучити до навчальних заходів працівників органів місцевого самоврядування та фахівців служб реагування, а також показати практичну цінність набутих знань і навичок для громад.
Усі інформаційні матеріали поширюватимуться з дотриманням вимог безпеки та без розкриття чутливої інформації. Перед оприлюдненням усі матеріали погоджуватимуться з командою PFRU RRM та командою PFRU зі стратегічних комунікацій, а їхній зміст і формат визначатимуться з урахуванням безпекової ситуації в громаді. Там, де це буде можливо, грантоотримувач інформуватиме про перебіг реалізації проєкту через місцеві канали комунікації, щоб мешканці прифронтових і прикордонних громад із високим рівнем ризику своєчасно отримували важливу та актуальну інформацію.
Зокрема, очікується, що грантоотримувач готуватиме матеріали про кожен компонент проєкту та поширюватиме їх у соціальних мережах або на інших відповідних інформаційних майданчиках.
Комунікаційні заходи можуть включати, зокрема, такі:
· анонсування запланованих навчальних заходів із висвітленням їхньої тематики, основних напрямів підготовки та формату проведення без розкриття чутливої інформації;
· публікацію матеріалів про проведені навчання, досягнуті результати та відгуки учасників;
· поширення практичних рекомендацій щодо підготовки до надзвичайних ситуацій, інформаційних матеріалів і історій успіху, що демонструють, як громади застосовують отримані знання та навички на практиці.
Усі комунікаційні матеріали розроблятимуться відповідно до затверджених вимог до оформлення та брендування та до оприлюднення погоджуватимуться з командою PFRU RRM і командою PFRU зі стратегічних комунікацій.
2.4 Основні принципи реалізації
 
Практична спрямованість: розвиток практичних навичок надання домедичної допомоги та реагування на надзвичайні ситуації серед працівників органів місцевого самоврядування та фахівців служб реагування, які безпосередньо залучені до підготовки до кризових ситуацій у прифронтових і прикордонних громадах в цільових областях PFRU-2.
Урахування принципів гендерної рівності, інклюзії та соціальної інтеграції (GEDSI): забезпечення рівних можливостей для участі в навчанні через гендерно збалансоване представництво відповідних професійних груп, з особливою увагою до фахівців, залучених до розмінування, евакуаційних заходів і підтримання функціонування критичної інфраструктури. Підходи до розвитку знань і навичок враховуватимуть різні потреби учасників, забезпечуючи доступність навчання, гнучкість форматів та належні умови для осіб з різними освітніми потребами й обмеженнями мобільності.
Безпека та відповідальне ставлення до учасників: навчання проводитиметься в безпечній атмосфері, заснованій на взаємній повазі, рівному ставленні до всіх учасників і недопущенні будь-яких проявів дискримінації. Передбачаються належні заходи захисту учасників, політика нульової толерантності до домагань, а також увага до їхньої безпеки та добробуту.
Сталість результатів: підготовка місцевих тренерів (ToT) та забезпечення громад навчальними матеріалами й обладнанням, що створить умови для подальшого розвитку та поширення знань і навичок, необхідних для підготовки до надзвичайних ситуацій і реагування на них після завершення проєкту.
3. Інформація про грант
3.1. Детальні відомості про грант:
Тип гранту:  «З відшкодуванням витрат» або «З фіксованою сумою/з проміжними етапами» (обидва типи гранту передбачають фінансову звітність)
Очікувана кількість присуджених грантів: 1 грант 
Очікувана тривалість гранту: до 8-ми місяців
Очікувана сума гранту: Передбачається, що розмір гранту може становити до 134 000 фунтів стрерлінгів, що є еквівалентом 8 100 000 грн, однак остаточна сума залежатиме від запланованих грантових заходів та результатів фінальних переговорів і може бути як меншою, так і більшою за зазначений діапазон.
3.2. Воркшоп перед поданням заявки:
PFRU проведе онлайн воркшоп перед подачею заявки 23 липня 2026 року о 10:30 за київським часом. 
Посилання:
Консультація по ЗПЗ 13-02 «Безпечна громада: готовність до життя в умовах війни 2.0» | Meeting-Join | Microsoft Teams
Цей воркшоп надасть можливість зацікавленим учасникам поставити запитання щодо ЗПЗ та отримати інструкції щодо заповнення аплікаційної форми, форми самооцінки або стосовно будь-яких інших вимог, перелічених у цьому ЗПЗ.

3.3. Прийнятні реципієнти:
Грантоотримувач повинен мати підтверджений досвід роботи з прифронтовими та прикордонними громадами України, зокрема у проведенні навчань із домедичної допомоги, мінної безпеки, безпечної поведінки в умовах загрози застосування безпілотників та надання базової психологічної підтримки. Заявники мають підтвердити наявність відповідного досвіду та спроможність якісно реалізувати заходи, передбачені цим ЗПЗ.
До участі запрошуються всі українські неприбуткові організації. Заявки від консорціумів також вітаються за умови, що одна з організацій бере на себе роль головного заявника та загальну відповідальність за реалізацію проєкту й дотримання вимог ЗПЗ.
3.4. Критерії прийнятності та обов’язкові умови для участі:
Організації, що подають проєктні пропозиції для участі в цьому Конкурсі, повинні відповідати таким вимогам:
Мати статус офіційно зареєстрованої та визнаної за українським законодавством громадської організації чи НУО. 
Мати статус неприбуткової організації. 
Бути готовими пройти процедуру належної перевірки (due diligence) PFRU та заповнити форму самооцінки, що додається до заявки. Заявників перевірять в системі «Віжуал Комплайенс» (Visual Compliance – система пошуку по міжнародних переліках заборонених осіб та організацій, опублікованих Великою Британією, США, Канадою, ЄС, ООН, та іншим міжнародним перелікам).
Персонал організації повинен складатися з кваліфікованих фахівців, з досвідом проєктного менеджменту та ведення фінансової звітності.
Підтвердити наявність ефективної структури управління та систем менеджменту, включно з фінансовими, адміністративними та технічними політиками та процедурами, а також системою внутрішнього контролю, яка забезпечує захист активів, запобігає шахрайству, хабарництву, корупції, зловживанню коштами чи їх нецільовому використанню.
Підтвердити готовність підготувати або наявність «Політики із захисту здоров’я, добробуту та прав людини» (за запитом PFRU) та детальної інформації стосовно процедур та заходів, які гарантують дотримання цієї політики під час реалізації проєкту. 
Забезпечити належну турботу про власний персонал та/або залучених консультантів, готовність надати інформацію про відповідні політики, процеси та процедури на підтвердження своєї спроможності виконати цю вимогу.
Дотримуватись вимог етики та ділової поведінки, викладених на титульній сторінці цього ЗПЗ, а також «Кодексу поведінки постачальників компанії «Кімонікс»» (включеного до Форми самооцінки заявника, Додаток С), який ґрунтується на Кодексі поведінки МЗС СК .

Наступні організації НЕ МАЮТЬ ПРАВА подавати заявки на отримання грантів за цим конкурсом:
Організації, зареєстровані на тимчасово окупованих територіях України, які не змінили свою реєстрацію на підконтрольні уряду України території;
Організації, не зареєстровані згідно з українським законодавством (якщо інше не погоджено окремо з MЗС СК);
Організації, що зловживали донорськими коштами протягом останніх п’яти років; 
Організації, що згадуються в додаткових джерелах уряду Великої Британії про заборонені організації або відсторонених осіб; 
Організації зі статусом «чинне виключення з участі» у Віжуал Комплаєнс (“Visual Compliance”, пошуковій системі, що перевіряє списки виключених осіб і організацій Великобританії, США та інших країн); 
Політичні партії, угрупування, установи або їхні дочірні компанії та афілійовані структури; 
Релігійні організації, основною метою яких є релігійна діяльність;
Організації, які підтримують або пропагують антидемократичну політику чи незаконну діяльність; 
Організації, зарєєстровані в Росії, Північній Кореї та Ірані; 
Організації, повʼязані з будь-якою особою чи організацією, яка внесена до Державного реєстру санкцій Ради національної безпеки і оборони України (РНБО).

Зазначені в бюджеті витрати мають бути прийнятними відповідно до «Вказівок МЗС СК з прийнятних витрат для комерційних контрактів» Eligible Cost Guidance for Commercial Contracts, та «Вказівок МЗ СК стосовно допустимих витрат для грантових угод з обов’язковою звітністю» FCDO Eligible Cost Guidance for Accountable Grant Agreements.
Принципи допустимості витрат: 
Витрати, відображені у бюджеті, мають:
· Мати безпосередній зв’язок із реалізацією заходів та бути необхідними для їх виконання; 
· Відповідати нормам чинного законодавства України, зокрема щодо оподаткування, трудових відносин та інших відповідних сфер; 
· Бути обґрунтованими, доцільними та відповідати принципам належного фінансового управління; 
· Бути здійсненими в межах визначеного періоду; 
· Бути ідентифікованими, підтвердженими документально та відображеними в бухгалтерському обліку грантоотримувача відповідно до чинних стандартів і звичних облікових практик організації
Учасники ЗПЗ не мають права пропонувати або постачати товари чи послуги, що надаються компаніями, яким призупинено отримання фінансування або допомоги урядами Великої Британії або Сполучених Штатів або які є відсторонені або недопущені до отримання такої допомоги або фінансування.
Заборонена закупівля товарів, вироблених «Хуавей Текнолоджи Компані» (Huawei Technology Company), «Зед-Ті-І Корпорейшн» (ZTE Corporation), «Хайтера Ком'юнікейшнз Корпорейшн» (Hytera Communications Corporation), «Ханчжоу Хіквіжн Діджитал Текнолоджи Компані» (Hangzhou Hikvision Digital Technology Company), «Дахуа Текнолоджи Компані» (Dahua Technology Company).
3.5. Інформація про подання заявок:
Наступний перелік документів та форм має бути завжди і повністю наданий в рамках цього ЗПЗ:
1) Заповнена онлайн-форма, доступна за посиланням. Ця форма містить запит на основну інформацію про організацію та проєктну пропозицію
2) Форма грантової пропозиції (Додаток A), підписана уповноваженим представником заявника. Учасники повинні запропонувати детальну стратегію реалізації проєкту, узгоджену з описом діяльності в розділі 2.3 «Детальний опис діяльності», та продемонструвати глибоке розуміння потреб програми PFRU.  
3) Бюджет (Додаток B)
Форма грантової заявки та бюджет подаються у заданих форматах із дотриманням інструкцій і рекомендацій, наведених у додатку. 
Просимо звернути увагу, що грантоотримувач отримає фінальний платіж обсягом 5-10% від загального бюджету проєкту після подання 100% звітності, включно з підтвердженням усіх фінансових операцій.
4) Форма самооцінки заявника (Додаток C)
Усі організації, які обираються для присудження гранту, підлягають попередній оцінці їхніх мінімальних управлінських та фінансових спроможностей для роботи з коштами уряду Великої Британії, а також відповідності «Кодексу поведінки постачальників Кімонікс», який ґрунтується на «Кодексі поведінки МЗС СК» - FCDO Code of Conduct. Грантова пропозиція подається разом із копіями всіх наявних політик чи установчих документів, які запитуються у «Формі самооцінки»:
· Витяг з Єдиного державного реєстру/реєстраційні документи (в тому числі всі документи про переєстрацію, якщо актуально)
· Довідка про неприбутковість;
· Статут (остання редакція);
· Організаційна структура та резюме ключового персоналу;
· Наявні політики;
· Фінансові звіти (за останні 3 роки, якщо є);
· Аудиторський звіт / звіти (якщо є).

5) Матриця ризиків (Додаток D).
Грантові пропозиції подаються українською мовою (формат Word, шрифт Times New Roman, розмір шрифту 11, одинарний інтервал, на базі шаблонів у додатках A, B, С, D.
Повні грантові пропозиції подаються в електронному вигляді на адресу: pfru-grants@chemonics.com із зазначенням номеру конкурсу 13-02_SafeCommunity. PFRU прийматиме проєктні пропозиції до 16 серпня 2026 року 23:59 за київським часом.
Компанія «Кімонікс» залишає за собою право не розглядати заявки, подані із запізненням, та такі, що не відповідають критеріям відповідності.
4. Оцінка
4.1 Перевірка заявки та процес відбору:
	Критерії відповідності
	Так / ні

	Заявка подана у встановлений термін 
	 

	Організація-заявник має статус офіційно зареєстрованої та визнаної за українським законодавством громадської організації чи НУО
	

	Організація-заявник та персонал організації пройшли перевірку в системі «Віжуал Комплаєнс» та Youcontrol
	 

	Всі підтверджуючі документи включені в заявку 
	



Заявки, що відповідають критеріям відповідності, передаються на розгляд Конкурсній комісії. 
Конкурсна комісія буде оцінювати повні грантові заявки за наступними критеріями прийнятності, які наведені в таблиці нижче.
	Критерії прийнятності
	Бали

	A. Методологія та дизайн проєкту 
	40

	B. Експертні знання та досвід
	30

	C. Бюджет та співвідношення «ціна- якість» 
	20

	D. Управління ризиками
	10

	Всього (зі 100 балів)
	100



Детальний опис критеріїв оцінки подано нижче.
A. Методологія та дизайн проєкту: 40 балів   
В даній категорії проєктні пропозиції оцінюватимуться за такими критеріями:
· Якість та реалістичність заявки з огляду на життєздатність запропонованої методології та дизайну проєкту (тобто, наскільки запропонований технічний підхід здатний забезпечити досягнення очікуваних результатів);
· Доцільність запропонованої методології;
· Актуальність і якість інтегрованих GEDSI- підходів, спрямованих на гендерну рівність, інклюзію осіб з інвалідністю та соціальну інклюзію. 
Методологія та дизайн проєкту мають відповідати вимогам та очікуванням, викладеним у розділі 2.2 вище, чітко демонструючи обізнаність заявника щодо програми та платформ, необхідних для всебічного й точного оцінювання на різних етапах реалізації програми. Запропоновані інноваційні рішення, зокрема із врахуванням гендерної рівності, різноманіття та інших наскрізних аспектів, отримають більшу кількість балів.
Відповідність меті та пріоритетам конкурсу:
· 40 балів: проєктна заявка повністю відповідає темі та пріоритетам, зазначеним в технічному завданні (Scope of Work), запропонована методологія об’єктивно здатна досягти очікуваних результатів, інтегровано доцільний та послідовний GEDSI-підхід.
· 30 балів: проєктна заявка повністю відповідає темі та пріоритетам, зазначеним в технічному завданні, запропонована методологія об’єктивно здатна досягти очікуваних результатів, однак GEDSI-підхід інтегровано частково або не повністю.
· 20 балів: методологія та проєктний дизайн частково відповідають темам та пріоритетам, зазначеним в технічному завданні, проте GEDSI-підхід інтегровано.
· 10 балів: методологія та проєктний дизайн частково відповідають темам та пріоритетам, зазначеним в технічному завданні, GEDSI-підхід не інтегровано.
· 0 балів: проєктна заявка не відповідає темі та пріоритетам, зазначеним в технічному завданні, методологія не є послідовною, GEDSI-підхід не інтегровано.

B. Експертні знання та досвід: 30 балів 
В даній категорії проєктні пропозиції оцінюватимуться за такими критеріями: 
· До трьох (3) прикладів виконаних робіт, які є технічно або тематично подібними до запропонованої PFRU діяльності.
· Контактні дані осіб, з якими PFRU може зв’язатися для рекомендацій щодо попередніх проєктів. 
· CV заявленого персоналу.
Критерії попередньої діяльності та досвіду повинні відповідати детальному опису програми, наведеному в Розділі 2.3. Будь-які приклади попередньої діяльності, надані заявником, повинні узгоджуватися з технічними/тематичними цілями запропонованої PFRU діяльності.
Відповідність тематиці  та пріоритетам конкурсу:
· 30 балів: Організація-заявник має щонайменше 3 релевантні проєкти, успішно реалізовані протягом останніх 5 років, кожен з яких безпосередньо відповідає технічному/тематичному фокусу запропонованої діяльності; документально підтверджений досвід роботи в цільовій географії або з подібними стейкхолдерами; резюме персоналу демонструють чітку відповідність кваліфікацій запропонованим ролям. 
· 20 балів: Організація-заявник демонструє релевантний досвід, але: проєктів менше 3-х або вони частково відповідають обсягу діяльності; або спостерігаються певні прогалини у релевантності досвіду персоналу чи контексту імплементації.
· 10 балів: Організація-заявник надає обмежені або слабко релевантні приклади минулого досвіду; досвід реалізації проєктів є загальним і недостатньо відповідає цілям запропонованої діяльності.
· 0 балів: Організація-заявник не продемонструвала релевантності досвіду або не надала достатньо підтверджувальної інформації

C. Бюджет та співвідношення «ціна-якість»: 20 балів
· Учасники подають детальний бюджет за статтями витрат (Додаток B), який буде оцінено з точки зору обґрунтованості витрат, повноти та співвідношення ціни та якості. Бюджет має бути чітким та реалістичним, демонструючи оптимальне використання ресурсів організації та грантових коштів, забезпечуючи належне співвідношення: «ціна-якість». У примітках до бюджету учасники повинні детально пояснити розрахунок одиничної вартості товарів/послуг.
Відповідність меті та пріоритетам конкурсу:
· 20 балів: запропонований бюджет є чітким, обґрунтованим, найкращим чином демонструє співвідношення ціни та якості. 
· 10 балів: запропонований бюджет потребує суттєвого доопрацювання та/або скорочення витрат.
· 0 балів: запропонований бюджет не є обґрунтованим.

D. Управління ризиками: 10 балів
· Учасник має пояснити, яким чином планується мінімізувати бюджетні, екологічні та безпекові ризики, які потенційно можуть завадити виконанню запланованих грантових заходів.  
Відповідність тематиці та пріоритетам конкурсу   
· 10 балів: Структура та зміст «Матриці ризиків» дає змогу оцінити ефективність управління ризиками та передбачених заходів з їх мінімізації.
· 5 балів: «Матриця ризиків» розроблена та охоплює ключові категорії, але в окремих розділах бракує деталізації або чіткості.
· 0 балів: «Матриця ризиків» відсутня або представлена недостатньо ґрунтовно. 
Заявки, що отримали найвищі бали (за умови досягнення мінімального порогу у 70 балів), будуть додатково розглянуті Відбірковим комітетом. У разі відбору вони будуть запрошені до переговорів та проходитимуть повну процедуру належної перевірки (due diligence) як потенційні отримувачі гранту.
5. Вимоги
5.1. Діючі положення
Гранти PFRU надаються відповідно до «Стандартних умов МЗС СК» (Standard Terms and Conditions), а також згідно з «Кодексом поведінки постачальників компанії «Кімонікс»», який ґрунтується на «Кодексі поведінки МЗС СК» (FCDO Code of Conduct). Цей кодекс включено до «Форми самооцінки заявника»  і є обов’язковим для виконання всіма отримувачами фінансування.
PFRU зобов’язаний забезпечити дотримання усіма організаціями, фінансованими МЗС СК, вказівок, викладених у вищезазначених положеннях, відповідно до умов грантових угод. 
МЗС СК залишає за собою право відмовити кандидатам на присудження гранту, висунутих компанією «Кімонікс», та припинити, повністю або частково, надання грантової винагороди в будь-який час. 
Цей Запит на подання заявок не зобов’язує компанію «Кімонікс» до фінансування діяльності або присудження фінансування жодному із заявників.
Просимо надсилати будь-які питання стосовно цього оголошення на вказану електронну адресу: pfru-grants@chemonics.com (Тема листа: Питання відносно 13-02_SafeCommunity), до 23:59, 11 серпня 2026 року.  
Просимо надсилати питання в письмовій формі.
6. Повідомлення про результати відбору або запрошення до наступного етапу 
6.1 Результати відбору та подальші кроки:
PFRU прагне опрацьовувати заявки своєчасно. Учасники, які успішно пройдуть  оцінювання, будуть повідомлені протягом 20 робочих днів про те, що їх рекомендовано до присудження гранту. Водночас важливо зазначити, що така рекомендація не є рішенням про надання фінансування і не зобов’язує компанію «Кімонікс» укладати грантову угоду. Наступний етап оцінювання - процедура належної перевірки (Due Diligence), перевірка в системі «Віжуал комплаєнс», погодження бюджетної пропозиції та, за потреби, отримання схвалення донора перед остаточним рішенням про присудження фінансування.
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