

АПЛІКАЦІЙНА ФОРМА НА УЧАСТЬ У ШКОЛІ ДЛЯ ГРОМАД «КУЛЬТУРА У ВІДНОВЛЕННІ»
ЗАПОВНЮЄТЬСЯ ОДНА ФОРМА ВІД КОМАНДИ.
РОЗДІЛ 1. СКЛАД КОМАНДИ
1.1. Імʼя та прізвище людини, яка подає заявку від команди:
1.2. Статус заявника (організація /група осіб (команда)):
1.3. Яку громаду представляє ваша команда ( вказати назву громади та область)
[ ] Я підтверджую, що проєктна команда представляє громаду, яка входить до переліку пріоритетних областей PFRU (див. нижче перелік пріоритетних регіонів PFRU)
Місце реалізації:  8 пріоритетних областей PFRU, а саме Чернігівська, Херсонська, Дніпропетровська, Харківська, Миколаївська, Одеська, Сумська та Запорізька. Зазначте деталі щодо всіх членів команди:
(Команда має складатися щонайменше з 2 осіб, безпосередньо причетних до розробки та прийняття рішень щодо проєкту)
	Ім'я та прізвище
	Посада, організація
	Який тип профілю найбільше підходить: менеджер з розвитку; спеціаліст, що відповідає за впровадження проєкту; архітектор, автор концепції, інше
	Короткий опис обов'язків у проєкті
	Контактні дані 
(телефон, електронна пошта)

	 
	 
	
	 
	

	 
	 
	
	 
	

	 
	 
	
	
	



1.4. Яким чином кожен член команди буде безпосередньо задіяний у реалізацію проєкту відновлення під час навчання та після школи:

1.5. Чи маєте ви попередній досвід реалізації проєктів у цій команді? 
Так / Ні
1.7. Якщо так, надайте інформацію про реалізовані проєкти:

1.8. Чи є у вас або у вашій команді досвід роботи з платформою DREAM?

РОЗДІЛ 2: ПРОЄКТ
2.1. Стадія реалізації проєкту на момент подачі заявки:
☐  Концептуальна стадія (є ідея/концепція, розробка архітектурної проєктної документації ще не завершена)
☐  Стадія реалізації (проєктна документація готова або в процесі, роботи розпочато або заплановано)
2.2. Загальна інформація про проєкт (Вкажіть назву проєкту та опишіть проєкт з яким подається ваша команда. Опишіть, що вже зроблено, що планується):

2.2.1.Тип об'єкту, над яким ви будете працювати в межах проєкту:  
☐ Реконструкція або модернізація закладу освіти (школи)
☐ Реконструкція або модернізація медичного закладу (лікарні, амбулаторії)
☐ Реконструкція або модернізація укриття 
☐ Реконструкція або модернізація  іншої соціальної інфраструктури 
☐  Інше (вкажіть): ____________________

2.2.2. Який рівень готовності проєктної документації?
☐  Вся проєктна документація готова
☐  Документація у розробці (є технічне завдання / ескізний проєкт)
☐
  

2.2.3. Перелічіть наявні проєктні документи (якщо є):  (напр.: технічне завдання, ескізний проєкт, робоча проєктна документація, кошторис, дозвільна документація тощо)

2.2.4. Додайте посилання на 
документи ?

2.3. Фінансування проєкту. 
2.3.1.Чи є підтверджене джерело фінансування проєкту:
☐  Так, фінансування підтверджено
☐  Є попередня домовленість / заявка на фінансування подана
☐  Фінансування на стадії пошуку
☐  Фінансування відсутнє
2.3.2  Якщо фінансування підтверджене або очікується, вкажіть його джерело та орієнтовний обсяг:

2.4. Включення проєкту у стратегічні документи громади
2.4.1  Чи має ваша громада діючу Стратегію розвитку або інші стратегічні документи:
☐  Так, є Стратегія розвитку громади
☐  Є інші стратегічні / програмні документи (плани відновлення, галузеві програми тощо)
☐  Стратегічні документи у розробці
☐  Стратегічних документів немає
2.4.2  Чи включений ваш проєкт відновлення у ці документи:
☐  Так, проєкт включено до стратегії / плану розвитку
☐  Проєкт заплановано включити (є відповідне рішення або намір)
☐  Ні, але проєкт відповідає пріоритетам стратегії
☐  Ні, проєкт неузгоджено із стратегічними документами громади.

2.4.3. Чи ви проводили обговорення вашого проєкту у громаді? Якщо так, поділіться основними висновками.

 РОЗДІЛ 3: МОТИВАЦІЯ
3.1. Мотивація до участі в програмі «Школа для громад «Культура у відновленні» Опишіть, чому ви зацікавлені долучитися до програми Школа для громад «Культура у відновленні». 
3.2. Чи цікава вам тема культурно-чутливого відновлення і чому саме? У чому ваша команда бачить роль культури у проєктах відновлення? 
3.3.   Підтвердіть готовність команди брати участь у таких складових школи :
☐  Онлайн-модулі самостійного навчання (вересень-листопад 2026)
☐  Офлайн модуль 1 (09-11 вересня 2026, м.Івано-Франківськ)
☐  Офлайн модуль 2 (21-21 жовтня 2026, місто Київ)
☐  Менторська підтримка (серпень - грудень 2026)
☐  Фінальний конкурс проєктів для відбору на фінансування (грудень 2026)
РОЗДІЛ 4: ОБҐРУНТОВАНА ПОТРЕБА УЧАСТІ 
4.1. Як саме ця можливість відповідає цілям вашого проєкту та громади,? Поясніть, чого ваша команда сподівається навчитися, що зможе реалізувати в результаті участі у школі?  (Максимум 150 слів)

4.2. Чи ви вважаєте, що ваш проєкт стане кращим, завдяки участі у школі? Якщо так, то як саме?

4.3. Чи ви відкриті до змін у проєкті, пов’язаних із застосуванням нових знань та підходів, представлених під час школи? 

РОЗДІЛ 5: УПРАВЛІННЯ РИЗИКАМИ
5.1 Опишіть, які ви бачите ризики, пов'язані з вашим проєктом відновлення, та план роботи із ними:

РОЗДІЛ 6: ІНША ІНФОРМАЦІЯ ТА ПІДТВЕРДЖЕННЯ
6.1  Підтвердити відповідність критеріям:
☐  Команда складається щонайменше з 2 членів, безпосередньо залучених у реалізацію  проєкту 
☐  Наша громада входить до переліку пріоритетних областей PFRU-2
6.2  Що ще нам важливо знати про ваш проєкт та команду?

6.3. Вкажіть перелік документів, які ви подаєте у додатках до цієї заявки

7. Моніторинг, оцінка та навчання
Будь ласка, надайте детальну інформацію про те, як ви плануєте здійснювати моніторинг та оцінку прогресу вашого проєкту. 
1. Проєктний результат
Очікується, що проєктна діяльність призведе до наступних результатів: 
Immediate Outcome 3C: Культурні актори посилюють свою роль на місцевому рівні як рушії суспільної стійкості та сприяють економічному розвитку 
Коротко поясніть, як запропоновані проєктні заходи сприятимуть досягненню очікуваних результатів, та яких ключових заходів ви плануєте вжити, аби забезпечити відповідність проєктних заходів описаному вище очікуваному результату. (Максимум 200 слів)
2. Ключові індикатори та вимоги до звітності
Використовуючи наведену нижче таблицю, підтвердьте свою готовність звітувати за визначеними індикаторами. Вкажіть, які методи та джерела збору інформації ви плануєте використовувати. Якщо у вас є зауваження щодо релевантності індикаторів, складності збору даних чи звітності, поділіться ними у відповідному стовпці.  
	Індикатор

	Частота звітування
	Джерело даних
	Метод збору даних
	Коментарі

	Output Indicators
Примітка: Заявникам слід заповнювати лише ті показники, які є релевантними для запропонованого проєкту. Немає потреби заповнювати всі рядки таблиці. Для кожного обраного показника необхідно зазначити очікуване джерело даних і запропонований метод їх збору.

	кількість організацій, підтриманих PFRU
	щоквартально
	[наприклад, дані, зібрані самостійно, урядова статистика]
	[наприклад, опитування, дані про відвідуваність]
	

	Кількість залучених співробітників організацій або/та осіб 
	щоквартально
	[наприклад, дані, зібрані самостійно, урядова статистика]
	[наприклад, опитування, дані про відвідуваність] 
	

	Кількість заходів, проведених за підтримки PFRU 
	щоквартально
	[наприклад, дані, зібрані самостійно, урядова статистика] 
	[наприклад, опитування, дані про відвідуваність] 
	

	Кількість учасників подій, проведених за підтримки PFRU
	щоквартально
	[наприклад, дані, зібрані самостійно, урядова статистика] 
	[наприклад, опитування, дані про відвідуваність] 
	

	Кількість залучених фахівців та/або установ зі сфери креативних індустрій, культури та культурної спадщини
	щоквартально
	[наприклад, дані, зібрані самостійно, урядова статистика] 
	[наприклад, опитування, дані про відвідуваність] 
	



Програма сприятиме досягненню очікуваних результатів, що вимірюватимуться за допомогою таких індикаторів:
	Індикатор
	Очікувана підтримка з боку учасника

	IMO 3A: Приклади формального визнання або нагород, отриманих культурними акторами, підтриманими PFRU, за їхній професійний внесок у сфері культури, культурної спадщини або соціального впливу.
	Згадки у звітах про перебіг реалізації та підсумкових звітах про офіційні оголошення про нагороди, сертифікати, медіависвітлення та номінації

	IMO 3C: відсоток учасників із числа культурних акторів, які повідомляють про зростання впевненості у здатності отримувати дохід зі своєї діяльності або залучати ресурси 
	Забезпечення доступу до культурних акторів, які беруть участь у програмі учасників 

	IMO 3A: відсоток осіб, які повідомляють про покращення знань після проходження навчання, проведеного в межах PFRU‑2
	Забезпечення доступу до культурних акторів, які беруть участь у програмі учасників

	IMO 3A: відсоток осіб, які повідомляють про успішне застосування знань, здобутих під час навчання, проведеного в межах PFRU‑2 
	Забезпечення доступу до культурних акторів, які беруть участь у програмі учасників

	IMO 3A: кількість прикладів успішного застосування знань, здобутих під час навчання, проведеного в межах PFRU‑2
	Забезпечення доступу до культурних акторів, які беруть участь у програмі учасників



3. Додаткові індикатори (необов’язково)
Якщо ви вважаєте за потрібне додати інші індикатори, які, на вашу думку, важливі для проєкту, будь ласка, вкажіть їх у таблиці нижче разом із обґрунтуванням їхньої доцільності.
	Запропонований індикатор 
	Обґрунтування 
	Джерело даних 
	Метод збору даних 
	Частота звітування 
	Коментарі 

	[Новий індикатор] 
	[Чому він важливий] 
	[Власні дані, зовнішні джерела] 
	[Метод] 
	[Частота] 
	  

	... 
	... 
	... 
	... 
	... 
	... 


4. План навчання
PFRU є адаптивною програмою, що передбачає регулярні структуровані навчальні заходи. У межах програми учасники мають застосовувати отримані знання та напрацювання у своїй діяльності. Прикладами таких заходів можуть бути:
5. After Action Reviews (AARs): Після кожного етапу роботи учасники мають проводити AAR для аналізу результатів, зокрема, щоб визначити, що було ефективним, що потребує доопрацювання та які вдосконалення доцільно впровадити. Для цього буде надано структурований шаблон.
6. Reporting: Учасники мають документувати ці навчальні сесії, використовуючи надані PFRU шаблони, та подавати їх у визначені строки.
Команда PFRU з моніторингу, оцінки та навчання (MEL) надаватиме шаблони та методичні рекомендації, а також, за потреби, забезпечуватиме фасилітаційну підтримку.
5. Гендерна рівність, інклюзія людей з інвалідністю та соціальна інклюзія (GEDSI) на основі мапування культурних ресурсів
В цій частині варто пояснити, як у проєкті враховано підходи GEDSI та принципи травмоорієнтованої роботи, які можливості він відкриває для різних груп населення та які бар’єри допомагає подолати — зокрема ті, що посилилися внаслідок війни або перешкоджають участі в місцевому культурному житті. Також у цьому розділі можна окреслити, як проєкт забезпечуватиме рівний доступ і безпечне середовище, а також як збиратимуться і використовуватимуться дезагреговані дані для моніторингу та адаптації проєкту. (максимум 350 слів)

 
	MANDATORY DECLARATION OF THE APPLICANT 
1. [Назва організації-заявника] цим повідомляє про наступні відносини, які можуть спричинити конфлікт інтересів: [надайте детальну інформацію про заявлений конфлікт інтересів, наприклад, характер відносин, залучених осіб (якщо є)]. Я розумію, що постійно зобов'язаний повідомляти про виявлені потенційні конфлікти та діяти відповідно до інструкцій. 
 
2. **Підтвердження незалежного ціноутворення:** 
   Я засвідчую, що ціни в нашій заявці встановлювалися нами самостійно. Не було жодних консультацій, комунікацій або домовленостей із будь-яким іншим заявником або конкурентом з метою обмеження конкуренції. 
 
3. **Підтвердження автентичності та точності:** 
   Я засвідчую, що, наскільки мені відомо, вся інформація в нашій пропозиції та вся супровідна документація є автентичною та точною. 
 
4. **Ознайомлення та згода з заборонами Кімонікс:** 
   Я засвідчую, що ознайомився та погоджуюся не порушувати заборони Кімонікс щодо шахрайства, хабарництва та "відкатів". 
 
Я розумію, що будь-яке некоректне представлення чи нерозкриття відповідної інформації може призвести до дискваліфікації учасника конкурсу. 
 
З повагою, 
 
[П.І.Б. особи, що підписала заяву]  
[Позиція] 
[Дата]  
Підпис: 

_____________________________ 
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