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ТЕХНІЧНЕ ЗАВДАННЯ 

Визначення ключових індикаторів моніторингу виконання Плану дій 
 

Замовник ГО «Гідність Онлайн» (ЄДРПОУ 45064310) 
Проєкт / рядок SIDA CSO, Грантова угода № 21074; рядок 2.23 (CS03C) 
Тривалість / LOE 1 експерт,  до 28.06.2026 
Контактна особа Пущик І.М., ipuschyk@dignityonline.in.ua 

1. Контекст і мета 
Організація розробляє Стратегію та План дій з безпеки дітей онлайн. Метою закупівлі є 
залучення фахівця з моніторингу та оцінювання (M&E) для розробки системи 
ключових індикаторів, що дозволять відстежувати виконання Плану дій, вимірювати 
результати та звітувати донору відповідно до вимог SCI/SIDA. 

2. Обсяг робіт та результати (deliverables) 
1.​ Аналіз Стратегії та проєкту Плану дій для визначення вимірюваних результатів 

(output/outcome); 

2.​ Розробка набору ключових індикаторів моніторингу за принципом SMART, з 
чіткими визначеннями; 

3.​ Для кожного індикатора: базовий рівень (підхід до визначення), цільове значення, 
джерело даних, засіб перевірки, періодичність, відповідальний; 

4.​ Подання індикаторів у вигляді матриці індикаторів / рамки моніторингу; 

5.​ Узгодження з вимогами звітності SCI/SIDA (коди, дезагрегація за 
віком/статтю/вразливістю); 

6.​ Внесення до двох раундів правок; підсумкова методологічна записка. 

3. КОГО МИ ШУКАЄМО — обов'язкові (кваліфікаційні) вимоги 
Невідповідність будь-якій з обов'язкових вимог є підставою для відхилення 
пропозиції (дискваліфікація): 

1.​ Освіта у сфері соціальних наук, статистики, публічної політики, моніторингу та 
оцінювання або суміжній; 

2.​ Не менше 3 років професійного досвіду у сфері моніторингу та оцінювання 
(M&E) / вимірювання результатів, у тому числі з розробки систем індикаторів 
(logframe / results framework / теорія змін); 

3.​ Не менше 2 завершених релевантних проєктів, де виконавець розробляв 
індикатори / рамки M&E, з контактними рекомендаціями; 

4.​ Володіння методологією SMART-індикаторів та підходами до визначення джерел 
даних і засобів перевірки; 

5.​ Підтверджені знання або досвід у розробці системи моніторингу та оцінки для 
державних політик (для контекстної релевантності індикаторів); 



Додаток 1 

6.​ Вільне володіння українською мовою та робочий рівень англійської (вихідні 
документи гранту та донорська звітність — англійською); 

7.​ Реєстрація як ФОП або юридична особа (для укладення договору та безготівкової 
оплати); 

8.​ Готовність підписати Декларацію постачальника про дотримання 
анти-корупційної політики SCI (Annex G). 

4. Бажані (додатково оцінювані) вимоги 
–​ знання національних/секторальних систем індикаторів з безпеки дітей (у тому 

числі онлайн безпеки); 

–​ досвід дезагрегації даних (вік, стать, вразливість). 

5. Дискваліфікаційні критерії 
–​ наявність конфлікту інтересів із посадовими особами Організації; 

–​ перебування у санкційних / анти-терористичних переліках; 

–​ ненадання обов'язкових документів або відмова підписати Декларацію 
постачальника; 

–​ надання недостовірної інформації. 

6. Перелік документів пропозиції 
1.​ заповнена форма пропозиції (технічна + цінова частини); 

2.​ CV виконавця з описом релевантного M&E-досвіду та 2 контактні рекомендації; 

3.​ короткий опис підходу/методології до розробки індикаторів (до 1–2 сторінок), 
бажано з прикладом 2–3 індикаторів; 

4.​ підписана Декларація постачальника (анти-корупція / КІ). 

7. Критерії оцінки (Competitive Bid Analysis) 
Оцінка здійснюється ВТК за зваженою матрицею. Перемагає пропозиція з найвищим 
сумарним балом (принцип найкращої цінності), а НЕ обов'язково з найнижчою ціною. 
Пропозиції із сумарним технічним балом (без ціни) нижче 60% від максимуму 
відхиляються. 

Критерій Вага Що оцінюється 
Релевантний M&E-досвід та рекомендації 35% кількість і якість 

релевантних проєктів 
Підхід / методологія до розробки індикаторів 30% якість методології, 

приклад індикаторів 
Фахова експертиза (права дитини / безпека онлайн) 15% контекстна 

релевантність 
Ціна 20% співвідношення ціни та 

обсягу 
РАЗОМ 100%  
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8. Строки та умови оплати 
Строк надання послуг — усі послуги необхідно надати до 28 червня 2026 року. 
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