

ФОРМА ПРОПОЗИЦІЇ
РОЗДІЛ ПЕРШИЙ. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ПРОЄКТ
1. Назва проєкту:
2. Назва організації:
3. Контактні дані:
4. Очікувана тривалість грантового проєкту:
5. Бюджет проєкту в гривнях:
6. Цільові регіони / охоплення

РОЗДІЛ ДРУГИЙ. ОПИС ПРОЄКТУ
1. Резюме
Стисло опишіть мету проєкту, проблему, на вирішення якої він спрямований, та зміни, яких ви прагнете досягнути. Наведіть перелік ключових заходів та поясніть, як вони приведуть до відчутних результатів. Опишіть додану вартість вашої організації, її досвід та партнерства. Завершіть опис переліком конкретних результатів і впливу, яких ви очікуєте для цільових груп, а також поясніть, як проєкт підтримує цілі цього ЗАЗ. Цей розділ має виглядати як цілісне резюме, що відображає основну логіку та амбітність вашого проєкту. (Максимум 500 слів)
2. Необхідність у реалізації проєкту
Чітко поясніть, чому цей проєкт є необхідним та які докази підтверджують доцільність запропонованої ініціативи. Надайте стислий аналіз проблеми або прогалини, на вирішення якої спрямований ваш проєкт, опираючись на конкретні дані. Покажіть, як саме ваш проєкт заповнює ці прогалини, доповнює наявні зусилля та узгоджується з місцевими чи національними пріоритетами. Якщо це доречно, наведіть висновки, отримані в подібних контекстах або під час попередньої роботи вашої організації, продемонструвавши, як цей досвід сформував ваш підхід. Зосередьтеся на чіткості та аргументації, уникаючи загальних тверджень. (Максимум 500 слів) 
3. Бенефіціари
Опишіть кількість і тип людей, які отримають пряму вигоду від проєкту (наприклад, люди, які пройдуть навчання, отримають підтримку), а також опосередковану вигоду (наприклад, члени родин людей, які отримають пряму вигоду, місцеві громади та економіка і т.д.). (Максимум 150 слів)
4. Підхід до проєкту, методологія, проєктні заходи
Опишіть, як ви досягнете своєї мети, ваш основний підхід, інструменти та послідовність дій. Поясніть, чому цей підхід відповідає контексту та проблемі. Окресліть ключові заходи та очікувані безпосередні результати, показуючи, як кожен із них сприяє досягненню загальної мети. Вкажіть, як ви розбудовуватимете співпрацю з відповідними суб’єктами та забезпечуватимете сталий розвиток, щоб результати зберігалися після завершення проєкту. Зосередьте цей розділ на логіці, реалістичності та практичних результатах. Цей розділ має переконливо продемонструвати, що ваша організація має реалістичний, структурований і чутливий до контексту план впровадження, який забезпечить практичні результати, вимірюваний прогрес і тривалу цінність. (Максимум 500 слів)
5. План проєкту
Якими будуть результати проєкту? Опишіть проєктні заходи, що будуть реалізовані, короткий план реалізації (на основі наведеної нижче таблиці). 

	№
	Проєктні заходи
	Терміни виконання (відмітьте хрестиком у відповідній клітинці перший та останній місяці виконання завдання. За потреби додайте ще місяців)
	Залучений персонал
	Співпраця з місцевими органами влади та/або іншими НУО

	
	Назва активності 1 (За потреби додайте ще робочі процеси або завдання)

	
	Завдання 1
	1
	2
	3
	
	

	
	Завдання 2
	
	
	
	
	

	
	Назва активності 2

	
	Завдання 1
	
	
	
	
	

	
	Завдання 2
	
	
	
	
	

	
	Назва активності 3

	
	Завдання 1
	
	
	
	
	

	
	Завдання 2 
	
	
	
	
	



6. Запропонована структура проєктної команди
Список персоналу, який буде залучений до реалізації цього проєкту. 
По кожному співробітнику проєкту необхідно надати резюме.
	Ім'я та прізвище
	Посада
	Короткий опис обов'язків

	
	
	

	
	
	

	
	
	



7. Перелік поточних проєктів
Зазначте всі основні донорські проєкти, які ваша організація зараз отримує або очікує отримати протягом терміну реалізації грантового проєкту. За необхідності додайте додаткові рядки:
	Донорська агенція
	Назва проєкту та місце реалізації, дати початку та завершення
	Загальний обсяг фінансування 
(із зазначенням валюти)

	
	
	

	
	
	

	
	
	



8. Моніторинг, оцінювання та навчання
Просимо надати детальну інформацію про те, як ви плануєте здійснювати моніторинг та оцінювання прогресу вашого проєкту.

A. Результати проєкту
Очікується, що проєктна діяльність досягне таких результатів: 
· Прямий/безпосередній результат 1A: Налагоджено процеси координації та діалогу для узгодження дій стейкхолдерів, пов’язаних із ТОТ, та інформування процесу розробки відповідних заходів реагування.
· Прямий/безпосередній результат 1D: Громадськість краще обізнана про досвід населення, яке постраждало від окупації та вимушеного переселення
· Коротко-/Середньостроковий результат 1.2: Люди, які постраждали від окупації та вимушеного переселення, відчувають сильнішу громадянську належність, більшу видимість та тісніший зв’язок з Україною.
Будь ласка, підтвердьте, що запропоновані вами заходи відповідають цим результатам. Коротко опишіть, як ваші заходи сприятимуть досягненню очікуваних результатів, а також будь-які ключові кроки, які ви зробите для забезпечення відповідності. 

B. Ключові індикатори та вимоги до звітності
Використовуючи наведену нижче таблицю, що містить необхідні показники зі структури результатів проєкту, будь ласка, вкажіть джерела даних і методи збору, які ви плануєте використовувати. Якщо у вас є якісь зауваження або занепокоєння щодо показників, наприклад, щодо їхньої актуальності, здійсненності або процесу звітування, просимо викласти свої коментарі в останній колонці таблиці.  

	Показник (Індикатор)
 
	Періодичність звітування 
	Джерело даних 
	Метод збору даних 
	Коментарі 

	(Дослідження)
Кількість аналітичних / інформаційних продуктів, розроблених за підтримки PFRU-2

	Відповідно до узгодженого графіка звітності, але не рідше ніж раз на квартал
	[наприклад, технічна проєктна документація] 
	[наприклад, журнал реєстрації аналітичних/інформаційних продуктів тощо] 
 
	 

	(Дослідження)
Кількість організацій, яким надано інформаційні продукти, розроблені за підтримки аналітичних / інформаційних продуктів PFRU-2

	Відповідно до узгодженого графіка звітності, але не рідше ніж раз на квартал
	[наприклад, технічна проєктна документація] 
	[наприклад, списки розсилки та офіційна кореспонденція, записи про відвідування заходів] 
	 

	(Координація)
Кількість стейкхолдерських заходів, проведених за підтримки PFRU-2

	... 
	... 
	... 
	 

	(Координація) 
% цільових стейкхолдерів, які беруть участь у координаційних та діалогових платформах

	
	
	
	

	(Координація) 
Кількість учасників стейкхолдерських заходів, підтриманих PFRU-2

	
	
	
	

	(Комунікації) 
Кількість медіапродуктів, розроблених за підтримки PFRU-2

	
	
	
	

	(Комунікації)
Кількість взаємодій із медіапродуктами, розробленими за підтримки PFRU-2
	
	
	
	

	(Комунікації)
Кількість згадок у медіа про діяльність за підтримки PFRU-2

	
	
	
	

	(Людиноцентричний підхід)
Кількість публічних заходів, проведених за підтримки PFRU-2

	
	
	
	

	(Людиноцентричний підхід)
Кількість учасників публічних заходів, проведених за підтримки PFRU-2

	
	
	
	

	(Людиноцентричний підхід)
Кількість молоді, яка бере участь в ініціативах зі зміцнення громадянської ідентичності, суб’єктності та відчуття приналежності

	
	
	
	



Грант сприятиме досягненню таких показників результатів:
	Показник (Індикатор)

	Очікувана підтримка від грантоотримувача 

	(Прямий/безпосередній результат 1A)
% цільових стейкхолдерів, які позитивно оцінюють роботу координаційних ініціатив

	Зворотний зв’язок має збиратися за допомогою короткого стандартизованого післязаходового опитувальника, наданого або погодженого з PFRU, щоб забезпечити узгодженість даних між заходами. Для визначення та охоплення респондентів мають використовуватися списки учасників, включно з представниками кримськотатарської спільноти, дослідниками, культурними діячами та представниками політичного середовища.
Для кожного релевантного заходу грантоотримувач має документувати дату, тип обговорення, представлені групи стейкхолдерів та кількість респондентів. Зібрані дані мають відображати сприйняття стейкхолдерами релевантності, якості та корисності координаційних і діалогових платформ відповідно до вимог індикатора.
Грантоотримувач має підготувати короткі підсумки зібраного зворотного зв’язку з висвітленням ключових висновків, тенденцій та відсотка респондентів, які позитивно оцінюють координаційні ініціативи. За можливості також можуть бути включені якісні інсайти (наприклад, короткі коментарі чи рефлексії) для підтримки інтерпретації результатів.
Підтверджуючі матеріали - зокрема заповнені опитувальники, зведені масиви даних опитувань, списки учасників та підсумкові звіти - мають зберігатися та надаватися PFRU за запитом. Також мають бути надані аналітичні нотатки з описом методології та підходу до розрахунку індикатора.
Контактні дані вибіркових стейкхолдерів мають зберігатися та бути доступними для MEL-фахівців PFRU з метою верифікації відповідно до вимог захисту персональних даних.


	(Прямий/безпосередній результат 1D)
Кількість прикладів продуктів громадянської пам’яті (статті, виставки, документальні фільми, публічні заходи, форуми), створених у межах інтервенцій за підтримки PFRU, які впливають на суспільне сприйняття людей, постраждалих від окупації та переміщення, включно з вразливими групами населення

	Грантоотримувач має підготувати короткі кейс-стаді, що документують репрезентативні продукти громадянської пам’яті, підтримані PFRU, включно з тими, що були розроблені та реалізовані в межах фестивалю «Кримський інжир», пов’язаних публічних заходів, а також супровідних культурних і комунікаційних активностей.
Кожне кейс-стаді має містити назву продукту, формат (наприклад, культурний захід, публічна дискусія, публікація або медіапродукт), місце проведення (за наявності), дату реалізації або публікації, виконавця(-ів) та цільову аудиторію, з урахуванням залучення жінок, молоді та вразливих груп населення.
Кейс-стаді має містити короткий опис мети продукту, ключових тем (включно з питаннями, пов’язаними з Кримом, та досвідом населення, постраждалого від окупації), а також того, яким чином продукт сприяв формуванню суспільного розуміння, обізнаності або зміні сприйняття. За потреби це може включати інтеграцію культурних, аналітичних або наративних елементів, що відображають досвід та ідентичність кримськотатарської спільноти та інших постраждалих груп.
Також кейс-стаді має відображати будь-які помітні зміни або реакції, зокрема залученість аудиторії, участь у публічних дискусіях, відгуки учасників, медійне висвітлення або цифрову взаємодію, що демонструють потенційний або підтверджений вплив на суспільне сприйняття (наприклад, підвищення видимості, зменшення стигматизації або покращення розуміння).
Підтверджуючі матеріали - зокрема посилання на опублікований контент, фото, документацію заходів, записи, відгуки аудиторії, медіазгадки, аналітику соціальних мереж або короткі цитати - мають бути додані як докази. Кейс-стаді мають подаватися з використанням стандартного MEL-шаблону PFRU.




C. Додаткові показники (за бажанням)
Якщо ви пропонуєте додаткові показники, що мають значення для вашого проєкту, вкажіть їх нижче, обґрунтувавши необхідність їх використання. Якщо таких показників немає, залиште це поле порожнім.

	Запропонований показник 
	Обґрунтування 
	Джерело даних 
	Метод збору даних 
	Періодичність звітування 
	Коментарі 

	[Новий показник] 
	[Чому він актуальний] 
	[Самостійний збір, зовнішня організація] 
	[Метод] 
	[Частота] 
	 

	... 
	... 
	... 
	... 
	... 
	... 



9. Гендерна рівність, інвалідність і соціальна інклюзія (GEDSI)
 Будь ласка, опишіть, як ваш проєкт інтегрує принципи гендерної рівності, інтеграції людей з інвалідністю та соціальної інклюзії (GEDSI) на всіх етапах — від розроблення та реалізації. У своїй відповіді поясніть, як проєкт враховуватиме різні потреби, досвід і бар’єри, з якими стикаються кримськотатарські жінки, чоловіки, діти, молодь, люди похилого віку, люди з інвалідністю у фестивальній програмі, експертних дискусіях і матеріалах щомісячних програмних документів.
Опишіть кроки, якими ваш проєкт забезпечить представництво, конструктивну участь і врахування потреб і досвіду кримськотатарських чоловіків і жінок, молоді, людей похилого віку, людей з інвалідністю в експертних дискусіях.
Поясніть, як будуть застосовуватися травмоінформовані та конфліктно-чутливі принципи для забезпечення безпечної та шанобливої комунікації. Зазначте, чи має ваша організація відповідну політику або проводить регулярне навчання для персоналу з питань захисту, конфіденційності та етичної взаємодії, а також як вони будуть застосовуватися впродовж реалізації проєкту.
Поясніть, як проєкт збиратиме, аналізуватиме та використовуватиме дані з розбивкою за статтю, віком та інвалідністю, щоб своєчасно виявляти та реагувати на ризики, пов’язані з нерівним або обмеженим доступом до проєктної діяльності, а також із недостатньою представленістю людей, чий життєвий досвід часто недостатньо відображений у проєкті.
Поясніть, як буде здійснюватися безпечне управління та захист персональних і конфіденційних даних відповідно до стандартів конфіденційності, захисту даних та безпеки, приділяючи особливу увагу персональним даним людей, які мають досвід окупації та переміщення, а також тих
(Максимум 350 слів) 

10. Сталість проєкту
Опишіть стадію, на якій знаходиться проєкт, і потенціал його масштабування в середньо- та довгостроковій перспективі із зазначенням детальної інформації щодо варіантів масштабування. Якщо пілотний або тестовий проєкт вже реалізовувався в подібному контексті, поділіться досягнутими результатами та уроками, винесеними з пілотного проєкту. 
11. Ризики проєкту
Опишіть ключові ризики, що очікуються під час реалізації проєкту, та заходи з їх мінімізації, які будуть впроваджені для забезпечення досягнення цілей проєкту. Ризики можуть належати до будь-якої з таких категорій: контекстуальні, пов’язані з реалізацією, операційні, фідуціарні, репутаційні, безпеки та інклюзії, екологічні, безпекові. Див. матрицю ризиків (Додаток D) для отримання детальної інформації.
(Максимум 350 слів)
12. Управління знаннями та організаційне навчання
Опишіть підхід проєкту до обміну знаннями та організаційного навчання, в тому числі зазначте ключових зацікавлених сторін, з якими співпрацюватиме проєктна команда, та готовність брати участь у організаційному навчанні (з іншими партнерами-виконавцями). (Максимум 350 слів)
13.  Нефінансова підтримка
Окрім фінансової підтримки, який вид підтримки найбільше допоміг би вам у виконанні запропонованої роботи?
· Експертно-технічна допомога (доступ до профільних експертів для отримання підтримки та наставництва на етапах розробки та реалізації проєкту): підтримка в інтеграції гендерних і соціальних питань при розробці та реалізації проєкту / підтримка галузевих експертів (за потреби), наприклад, з охорони здоров'я, агробізнесу / продовольчої безпеки тощо / підтримка МЕL / комунікація з зацікавленими сторонами та/або проєктна комунікація / інше: ___]
· Надайте додаткову інформацію про всі види нефінансової підтримки, які були б найбільш корисними (в т.ч. конкретні організації / імена експертів) і чому.
(Максимум 300 слів)

РОЗДІЛ ТРЕТІЙ. ФІНАНСОВИЙ МЕНЕДЖМЕНТ ТА БЮДЖЕТ
[bookmark: _Toc369979024]1. Фінансовий менеджмент
Опишіть, як організація забезпечуватиме належне та прозоре управління бюджетом. Наприклад, чи буде виділений бухгалтер, річний зовнішній аудит тощо?
2. Бюджет 
Надайте бюджет гранту, необхідний для отримання результатів і реалізації запропонованих проєктних заходів, на базі продуманого, реалістичного кошторису витрат, який забезпечує оптимальне співвідношення ціни та якості. Ви повинні використовувати наданий шаблон бюджету (додаток В). Подайте бюджет гранту разом із рештою документів заявки.

ОБОВ'ЯЗКОВА ДЕКЛАРАЦІЯ ЗАЯВНИКА
	1. [Назва організації-заявника] цим повідомляє про наступні відносини, які можуть спричинити конфлікт інтересів: [надайте детальну інформацію про заявлений конфлікт інтересів, наприклад, характер відносин, залучених осіб (якщо є)]. Я розумію, що постійно зобов'язаний повідомляти про виявлені потенційні конфлікти та діяти відповідно до інструкцій.
2. **Підтвердження незалежного ціноутворення:**
   Я засвідчую, що ціни в нашій заявці встановлювалися нами самостійно. Не було жодних консультацій, комунікацій або домовленостей із будь-яким іншим заявником або конкурентом з метою обмеження конкуренції.
3. **Підтвердження автентичності та точності:**
   Я засвідчую, що, наскільки мені відомо, вся інформація в нашій пропозиції та вся супровідна документація є автентичною та точною.
4. **Ознайомлення та згода з заборонами Кімонікс:**
   Я засвідчую, що ознайомився та погоджуюся не порушувати заборони Кімонікс щодо шахрайства, хабарництва та "відкатів".

Я розумію, що будь-яке некоректне представлення чи нерозкриття відповідної інформації може призвести до дискваліфікації учасника конкурсу.
З повагою,

[П.І.Б. особи, що підписала заяву] 
[Позиція]
[Дата] 
Підпис:

_____________________________
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