
[image: ]
          
	Назва організації (згідно реєстраційних документів)
Будь ласка, вкажіть повну назву вашої організації українською ТА англійською мовами.
	Будь ласка, вкажіть повну назву вашої організації українською ТА англійською мовами.


	Географія діяльності (область, громада)
	

	Код ЄДРПОУ організації
	

	Юридична адреса організації
	

	Фактична адреса організації
	

	Електронна пошта
	

	Вебсторінка, сторінки в соцмережах
	

	Контактна інформація керівника організації (мобільний телефон, електронна пошта)
	[bookmark: _96ymho6ouncs]

	ПІБ керівника
	[bookmark: _ku62h5j5ovy5]

	Контактна інформація керівника (мобільний телефон, електронна пошта)
	[bookmark: _do751gb869pz]

	ПІБ бухгалтера організації
	[bookmark: _927jzom3ve3d]

	Контактна інформація бухгалтера організації (мобільний телефон, електронна пошта)
	[bookmark: _hzkh6er6a95z]

	Чи має ваша організація поточний рахунок у гривнях, відкритий в установі банку?
	[bookmark: _cgm5jw3q4ff1]

	Якщо ТАК, наведіть, будь ласка, банківські реквізити рахунку:
	[bookmark: _su8igoxxhtv2]

	назва банку
	[bookmark: _4aejwvs34l9a]

	IBAN №
	

	Чи має організація якісь політичні або військові зв'язки?
	

	Чи має організація власний Кодекс поведінки?
	

	Чи має організація діючі політики (Захисту дітей, Закупівель та логістики, Облікові політики) ?
	

	Вкажіть 5 останніх проєктів, які ви втілювали (формат: донор, назва проєкту, сума) 
	

	Чи проводили фінансовий аудит?
	

	Чи є в організації офіційно працевлаштовані співробітники? (якщо так, то вкажіть, будь ласка, кількість)
	

	Чи веде організація бухгалтерський облік на регулярній основі?
	


Анотація грантової ініціативи:
У цьому розділі надайте короткий опис того, чому ваша організація потребує підтримки для підвищення спроможності. 
	Мета отримання гранту
	Сформулюйте основну мету підвищення організаційної спроможності: які внутрішні процеси, структури або системи ви хочете покращити, і як це вплине на ефективність роботи вашої організації.



	Цільова аудиторія ініціативи
	Опишіть, хто саме у вашій організації або серед партнерів/цільових груп отримає вигоду від підвищення спроможності (наприклад, управлінська команда, фінансовий відділ, програмний персонал, тощо).



	Основні цілі та завдання
	Перелічіть конкретні цілі та відповідні до них завдання, яких ви плануєте досягти в межах використання гранту (наприклад, розробити стратегічний план, покращити фінансову політику, пройти тренінги тощо).



	Очікувані результати
	Визначте, яких змін очікуєте в результаті впровадження ініціативи: покращення управління, прозорості, якості програмної діяльності, підвищення залученості правління, підвищення фінансової стабільності тощо.



	Ризик
	Опис ризику - включають потенційні побічні ефекти
	Ключові елементи керування, які вже існують для управління цим ризиком
	Які ключові дії необхідні для подальшого зниження ризику?
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