Додаток 1 – Декларація про відповідність вимогам
до:
Філія Фонду «ABCI» в Україні

Повна адреса _________________________________________________________
Контактна особа _______________________________________________

ДЕКЛАРАЦІЯ ВІДПОВІДНОСТІ
Законний представник, що підписався нижче (назва організації та повні реквізити - печатка або просто ім'я, прізвище та контактні дані у випадку фізичної особи)
___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________:

цим підтверджує, що вищезгадана організація (фізична особа) та її представник(и).
	
· не є банкрутом або не ліквідується, її справи не перебувають у веденні суду, не уклали угоду з кредиторами, не призупинили підприємницьку діяльність, не є суб’єктом провадження, щодо цих питань або не знаходяться в аналогічній ситуації, що випливає з подібної процедури, передбаченої національним законодавством або нормативними актами;
· не були засуджені за правопорушення, щодо їх професійної поведінки вироком, який набрав чинності res judicata ;
· не були винними у серйозному професійному проступку, доведеному будь-якими засобами, які може виправдати замовник;
· не виконували зобов’язань, щодо сплати внесків на соціальне страхування чи сплати податків відповідно до законодавчих положень країни, в якій вони засновані, або країни замовника, або країни, де договір підлягає виконанню;
· не були об’єктами судових рішень, які мають силу res judicata, за шахрайство, корупцію, участь у злочинній організації чи будь-якій іншій незаконній діяльності, що завдає шкоди фінансовим інтересам інших країн;
· не були заявлені про серйозне порушення контракту через невиконання своїх договірних зобов'язань, щодо будь-яких контрактів, укладених у ході звичайної діяльності
· підтверджують, що жоден персонал AVSI не зацікавлений у компанії прямо чи опосередковано, і що будь-які відносини, які можуть існувати між компанією та будь-яким персоналом AVSI, були розкриті.
· нададуть повну інформацію, яку вимагає Фонд АВСІ , як умову для участі в цій процедурі відбору.
· будуть дотримуватися стандартів, встановлених ЮНІСЕФ, щодо захисту прав дітей, і будуть дотримуватися принципів не експлуатації дитячої праці та поваги основних соціальних прав та умов праці з повним дотриманням національного та місцевого законодавства.
· будуть дотримуватись трудових стандартів, передбачених національним і місцевим законодавством щодо прав працівників, безпечних і гігієнічних умов праці.
· будуть дотримуватись екологічних стандартів і всіх законодавчих та інших законодавчих вимог, що стосуються впливу їх бізнесу на навколишнє середовище
· гарантують, у випадку остаточного укладення контракту, зовнішньому та незалежному аудитору, письмово зазначеному Фондом АВСІ  відповідне право доступу до його фінансових та бухгалтерських документів для цілей перевірок та аудиту, залежно від обставин.


Підписано в ______________________     дата підпису  ____________________


Ім'я, посада та підпис: ________________________________________________ (штамп )

Allegato 1 - Dichiarazione di ammissibilità
A:
Filiale della Fondazione "AVSI" in Ucraina
Indirizzo completo _______________________________________________
Persona di contatto _________________________________

DICHIARAZIONE DI AMMISSIBILITÀ
Il sottoscritto rappresentante legale di (nome dell'organizzazione e dati completi - timbro o semplicemente nome, cognome e recapiti in caso di persona fisica)
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________:

certifica che la suddetta organizzazione (persona fisica) e il/i suo/i rappresentante/i
· non si trova in stato di fallimento, di liquidazione, di amministrazione controllata, di concordato preventivo, di sospensione dell'attività commerciale, di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di fallimento o di non trovarsi in una situazione analoga risultante da una procedura simile prevista da leggi o regolamenti nazionali;
· non è stato condannato per un reato relativo alla sua condotta professionale con sentenza passata in giudicato;
· non si trova in stato di fallimento, di liquidazione, di amministrazione controllata, di concordato preventivo, di sospensione dell'attività commerciale, di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di fallimento o di non trovarsi in una situazione analoga risultante da una procedura simile prevista da leggi o regolamenti nazionali;
· non è stato condannato per un reato relativo alla sua condotta professionale con sentenza passata in giudicato;
· non si è reso colpevole di gravi illeciti professionali comprovati con qualsiasi mezzo che l'amministrazione aggiudicatrice possa giustificare;
· non è venuto meno agli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali o al pagamento delle imposte in conformità alle disposizioni di legge del Paese in cui è stabilito o di quelle del Paese dell'amministrazione aggiudicatrice o di quelle del Paese in cui deve essere eseguito il contratto;
· non sia stato oggetto di una sentenza passata in giudicato per frode, corruzione, coinvolgimento in un'organizzazione criminale o qualsiasi altra attività illegale che danneggi gli interessi finanziari di altri Paesi;
· non è stato dichiarato gravemente inadempiente per non aver rispettato gli obblighi contrattuali nei confronti di contratti assegnati nel corso della normale attività.
· nessun collaboratore di AVSI ha interessi nella società direttamente o indirettamente, e che qualsiasi relazione esistente tra la società e un collaboratore di AVSI è stata resa nota.
· fornirà in modo completo e senza omissioni tutte le informazioni richieste dalla Fondazione AVSI come condizione per partecipare alla presente procedura di selezione.
· si atterrà agli standard stabiliti dall'UNICEF in materia di tutela dei diritti dell'infanzia e aderirà ai principi di non sfruttamento del lavoro minorile e al rispetto dei diritti sociali di base e delle condizioni di lavoro nel pieno rispetto delle leggi nazionali e locali.
· rispettare gli standard lavorativi richiesti dalle leggi nazionali e locali per quanto riguarda i diritti dei lavoratori e le condizioni di lavoro sicure e igieniche.
· rispettare gli standard ambientali e conformarsi a tutti i requisiti legali e di altro tipo relativi all'impatto ambientale della propria attività.
· garantirà, in caso di aggiudicazione del contratto, a un revisore esterno e indipendente, indicato per iscritto da AVSI, un adeguato diritto di accesso ai propri documenti finanziari e contabili ai fini di controlli e verifiche, a seconda dei casi.

Firmato a ______________________, il ____________________

Nome completo, titolo, firma:____________________________________________ (Timbro)
