
Проведення тренінгу «Підтримка розвитку  

дітей в умовах кризового середовища»  

 

БО «Українська освітня платформа», у співпраці зі своїм партнером 

DanChurchAid в рамках реалізації проєкту “Nansen Programme for Ukraine 2026-1010413-

46” оголошує конкурс на надання послуг тренера / тренерки для проведення офлайн-

тренінгу «Підтримка розвитку дітей в умовах кризового середовища» у містах Кременчук 

/ Запоріжжя / Миколаїв. 

 

Тренінг проводитиметься для фахівців Хабів ментального здоров’я та представників 

громади в межах діяльності проєкту. 

 

Мета тренінгу та цільова аудиторія: 

Метою проведення тренінгу є підвищення компетентності фахівців у питаннях: 

● раннього виявлення ризиків розвитку дітей 

● розуміння нейропсихологічних основ мовленнєвого розвитку 

● адаптації методик роботи в умовах кризового та воєнного контексту 

● ефективної взаємодії з батьками 

● формування безпечної прив’язаності та емоційної близькості 

● впровадження травма-інформованого підходу у професійній діяльності 

 

Цільова аудиторія: 

● психотерапевт / психотерапевтка 

● психолог / психологиня 

● логопед / логопединя 

● духівник 

● адміністраторка простору 

● представники духовенства та громади 

 

Тренінг має охоплювати такі тематичні блоки: 

1. Раннє втручання та «тривожні дзвіночки» розвитку 

2. Нейропсихологічні основи мовленнєвого розвитку 

3. Адаптація методик для дітей, що живуть у прифронтових регіонах 

4. Взаємодія з батьками 

5. Теорія прив’язаності та побудова емоційної близькості 

6. Практичний компонент 

 

Після проходження тренінгу учасники повинні: 

● знати вікові норми розвитку дітей та основні «тривожні дзвіночки» 

● розуміти вплив стресу та воєнного контексту на розвиток дитини 

● вміти адаптувати методики роботи до кризових умов 

● володіти інструментами підтримуючої комунікації з батьками 

● розуміти принципи теорії прив’язаності та застосовувати їх у роботі 

● визначити конкретні кроки для впровадження отриманих знань у власній практиці 

 

Формат проведення: 

Тип: офлайн-тренінг 

Дата проведення:  

11.05.2026- Кременчук,  

13.05.2026 - Запоріжжя,  

15.05.2026 - Миколаїв 

 

Локація: м. Кременчук / м. Запоріжжя / м. Миколаїв 



 

Тривалість: 18 годин чистого тренінгового часу (передбачені каво-перерви та перерва 

на обід) по 6 годин на кожну локацію. 

Вартість послуг визначається з розрахунку за одну годину їх надання. 

Кількість учасників: до 30 осіб у кожному місті 

 

Обов’язкові умови: 

● використання інтерактивних методів навчання 

● наявність практичного компоненту 

● надання роздаткових матеріалів та/або презентації 

 

Вимоги до надавача послуги: 

Освіта: 

● профільна освіта у сфері психології, нейропсихології, логопедії, раннього 

втручання або суміжних напрямків 

Досвід: 

● практичний досвід роботи з дітьми раннього, дошкільного або молодшого 

шкільного віку 

● досвід проведення навчальних заходів для фахівців 

● досвід роботи у кризовому або воєнному контексті буде перевагою 

Професійні компетентності: 

● використання травма-інформованого підходу 

● практико-орієнтований формат навчання 

● здатність адаптувати навчальний матеріал до потреб мультидисциплінарної 

команди 

● надання методичних матеріалів для подальшого використання командою 

Для участі у конкурсі необхідно надати 

● резюме з описом релевантного досвіду 

● короткий опис програми тренінгу 

● підтвердження реєстрації (виписка з ЄДРПОУ — у разі надання послуг як ФОП) 

● фінансову пропозицію у довільній формі (з урахуванням усіх податків і зборів), 

підписану учасником 

 

Пропозиції необхідно надіслати на електронну адресу: tender@ukredu.org 

 

Кінцевий термін подання пропозицій 04.05.2026 року.  

Пропозиції, подані після завершення терміну прийому, до розгляду не приймаються. 

 

Контактна особа - менеджерка з закупівель УОП Самчук Олена – 098-732-74-53.  

 

БО «Українська освітня платформа» дотримується принципів нульової толерантності 

до будь-яких проявів насильства та дискримінації, а також політики гендерної рівності. 

 

Дякуємо за увагу та сподіваємось на співпрацю! 


