	
	
	



Програма «Партнерство за сильну Україну» (ФПСУ)
Запит на подання заявок (ЗПЗ)
для діяльності «Посилення ролі громади в процесах ухвалення рішень» 

***** КОДЕКС ЕТИКИ ТА ДІЛОВОЇ ПОВЕДІНКИ *****
Компанія «Кімонікс Груп Ю. Кей Лімітед» (далі - Кімонікс) дотримується принципів доброчесності та обирає грантерів, ґрунтуючись лише на об’єктивних критеріях, а саме, і не тільки, технічних перевагах та співвідношенні ціни та якості.
Компанія «Кімонікс» не дозволяє шахрайства, змови учасників конкурсу, фальсифікації пропозицій/ставок, хабарництва або компенсаційних виплат («відкатів»). Порушення будь-якою юридичною або фізичною особою цих стандартів призведе до дискваліфікації з цієї конкурсної процедури, відсторонення від участі у конкурсах у майбутньому, а інформація про порушника може бути передана до Офісу ділової поведінки компанії «Кімонікс» і Міністерства закордонних справ, справ Співдружності та розвитку Сполученого Королівства (далі - МЗС СК).
Співробітники Програми «Партнерство за сильну Україну» (ФПСУ) та Кімонікс не мають право вимагати, а заявникам заборонено пропонувати будь-які грошові винагороди, гонорари, комісії, кредити, подарунки, грошові винагороди, цінності чи компенсацію в обмін на сприятливе ставлення під час конкурсу. Про всі неналежні вимоги з боку співробітників Фонду слід повідомляти за електронною адресою BusinessConduct@chemonics.com.  
Заявники повинні підписати заяву за шаблоном, що міститься у Додатку А до цього Запиту, включивши таке: 
· Інформацію про будь-які близькі, сімейні або фінансові відносини з компанією «Кімонікс» або співробітниками Програми. Наприклад, якщо двоюрідний брат або сестра учасника тендеру працює у Програмі.
· Інформацію про будь-які сімейні або фінансові відносини з іншими заявниками, які подали пропозиції. Наприклад, якщо батько заявника є власником компанії, яка подала іншу заявку.
· Засвідчення, що ціни в заявці були визначені самостійно, без будь-яких консультацій, перемовин або домовленостей з будь-яким іншим заявником або конкурентом з метою обмеження конкуренції. 
· Засвідчення, що вся інформація в заявці та вся супровідна документація є достовірною і точною. 
· Засвідчення розуміння та згоди із заборонами компанії Кімонікс щодо шахрайства, хабарництва та «відкатів». 

1. Основна інформація
Основні відомості про ЗПЗ
№ ЗПЗ. 19-04_Community Participation
Назва діяльності:  Посилення ролі громади в процесах ухвалення рішень
Дата оголошення:  23 лютого 2026 року
Кінцевий термін подання заявок: 23:59 по київському часу 04 квітня 2026 року
Країна реалізації проєкту/цільові регіони:  Чернігівська, Дніпропетровська, Харківська, Херсонська, Миколаївська, Сумська, Запорізька, Одеська області (див. розділ 2.5 для переліку відповідних громад)
Контактна адреса: pfru-grants@chemonics.com
Кінцевий термін надсилання запитань: 23:59 по київському часу 01 квітня 2026 року

2. Опис діяльності
2.1. Основні відомості про ЗПЗ
ФПСУ (що реалізується компанією «Кімонікс») - це багаторічна донорська програма, що фінансується урядами Канади, Естонії, Фінляндії, Норвегії, Швеції, Швейцарії, Великобританії. Метою ФПСУ є зміцнення стійкості українського уряду в умовах російської агресії проти України шляхом надання необхідної підтримки місцевим громадам у співпраці з українським урядом, громадянським суспільством, медіа та приватним сектором. Діяльність ФПСУ спрямована на досягнення таких результатів:
· Результат 1: Підвищення спроможності та ефективності України в протидії спробам Росії ізолювати людей, які проживають на ТОТ, оперативному реагуванні на їхню деокупацію та формуванні підвалин для довгострокової реінтеграції.
· Результат 2: Забезпечення спроможності української влади відновлювати та покращувати надання пріоритетних послуг у вразливих громадах (через інклюзивний підхід до планування та надання послуг) з метою збереження/зміцнення довіри громадян до української держави та стабілізації ситуації.
· Результат 3: Збереження / зміцнення вертикальної та горизонтальної соціальної згуртованості з метою забезпечення стійкості суспільства, зокрема психологічної та економічної, в умовах російської агресії та сприяння єдності.
· Результат 4: (Збір і поширення даних і досвіду): Розуміння місцевих потреб, настроїв та ризиків, а також винесення уроків із програмних заходів ФПСУ; використання цієї інформації для адаптації програмної діяльності ФПСУ та поширення серед відповідних державних органів і програм з метою сприяння врахуванню місцевого контексту в національних політиках, зокрема в сфері відновлення та реінтеграції.
Цей запит на подання заявок (далі - ЗПЗ) оголошено в межах Результату 3 стратегічного проєкту «Стійкість громад». Діяльність, окреслена в цьому ЗПЗ, сприятиме досягненню Програмного результату 3: «Збереження / зміцнення вертикальної та горизонтальної соціальної згуртованості з метою забезпечення стійкості суспільства, зокрема психологічної та економічної, в умовах російської агресії та сприяння єдності».
У фокусі стратегічного проєкту «Стійкість громад» — активізація соціально‑економічної участі та забезпечення інклюзивного та якісного надання послуг. Проєкт спрямовано на розширення залучення громадськості, зокрема, вразливих груп населення задля подолання бар’єрів та отримання доступу до можливостей. Паралельно – акцент на зміцненні горизонтальних та вертикальних форм співпраці між громадянами, громадами та державою, а також на поглибленні участі молоді в громадських процесах і житті громади.  

2.2. Мета діяльності
Повномасштабне вторгнення Росії в Україну суттєво змінило демографічний склад громад і підвищило навантаження на місцеві системи управління. Реформа децентралізації розширила повноваження та зону відповідальності органів місцевого самоврядування, зробивши їх провідними інституціями у забезпеченні потреб різних груп населення. В умовах цих трансформацій ветерани, внутрішньо переміщені особи, люди з інвалідністю, молодь, люди старшого віку та інші групи значною мірою залежать від ефективності місцевих політик і якості надання публічних послуг. Водночас, попри посилену роль місцевого врядування, багато з цих груп і надалі мають обмежені можливості для інклюзивної участі у процесах ухвалення рішень, що впливають на їхні права, доступ до послуг та соціально‑економічну інтеграцію.
Розширення можливостей жителів громади для участі в місцевому самоврядуванні є ключовою передумовою інклюзивного відновлення та сталого розвитку. Змістовна участь дає органам місцевої влади змогу формувати політики, більш чутливі до реальних потреб населення, підвищувати якість публічних послуг, а також зміцнювати прозорість і підзвітність. Підтримка ініціатив, спрямованих на розвиток механізмів участі та розширення можливостей цільових груп впливати на процеси ухвалення рішень, забезпечує кращу відповідність місцевих політик очікуванням громади. Це, своєю чергою, сприяє зміцненню соціальної згуртованості та підвищенню довіри до органів місцевого самоврядування.
В межах цього Запиту на подання заявок (далі - ЗПЗ) передбачається підтримка ініціатив, спрямованих на посилення залучення цільових груп проєкту до процесів ухвалення рішень на місцевому рівні та представленості цих груп через системні та інклюзивні механізми участі. Запропоновані заходи мають реалізовуватися у тісній координації з органами місцевого самоврядування та відповідати локальним пріоритетам. Усі заявки мають містити підтвердження виявленої потреби у відповідних видах діяльності. Такими підтвердженнями можуть бути результати оцінки потреб, опитувань або досліджень громадської думки, аналітичні звіти, а також офіційне підтвердження та/або партнерство з відповідним органом місцевого самоврядування тощо. Заявки можна подавати в межах одного чи декількох напрямів діяльності Програми:
Напрям діяльності 1: Підтримка створення та (або) розвитку консультативно-дорадчих органів.  В межах цього напряму надається підтримка створення, розвитку, та розбудови спроможності консультативно-дорадчих органів, які працюють в інтересах цільових категорій населення, включно з молоддю, ветеранами, ВПО, та людьми з інвалідністю та діють при органах місцевого самоврядування.
Напрям діяльності 2: Підтримка розробки або перегляду місцевих політик та стратегічних документів, спрямованих на задоволення потреб цільових груп проєкту (наприклад, місцева молодіжна політика, місцева політика щодо підтримки ветеранів та їхніх сімей, місцева політика щодо підтримки та інтеграції ВПО тощо), розроблених із використанням партисипативних механізмів.
Проєктні заходи мають досягти такого(-их) довгострокового(-их) результату(-ів): 
· Органи державної влади України (GoU), надавачі послуг та громадські організації (1) забезпечують покращення доступу до послуг для цільових категорій населення, а також (2) спираються на фактичні дані та аналітику під час розроблення та впровадження інклюзивних політик.
· Цільові категорії населення мають більше можливостей долучатися до рішень, які впливають на їхнє життя.

2.3. Детальний опис діяльності
У ході реформи децентралізації в Україні відбулася поступова передача повноважень і права ухвалення рішень органам місцевого самоврядування, що збільшило їхню відповідальність за надання послуг, вироблення політик і добробут громад. Хоча ця реформа створює можливості для врядування, орієнтованого на потреби громади, вона водночас підвищує потребу в ефективних інструментах підзвітності та контролю — особливо в умовах повномасштабного вторгнення, яке загострило соціальну вразливість і оголило давню системну неефективність у наданні послуг, зокрема для вразливих або недостатньо представлених категорій. Тому посилення спроможності місцевої влади надавати інклюзивні послуги та бути підзвітною своїм громадам є критично важливим для зміцнення довіри й ефективного врядування.
Соціальна згуртованість і довіра людей до місцевої влади значно змінилися через тривалу війну. Згідно з дослідженнями ПРООН, SeeD та ОПОРИ (2022–2024) [footnoteRef:2] [footnoteRef:3] [footnoteRef:4], горизонтальна згуртованість — тобто якість взаємин, довіри та підтримки між мешканцями — загалом залишається доволі високою. Водночас вона є неоднорідною: вразливі групи населення та певні меншини повідомляють про нижчий рівень довіри й залученості. Натомість вертикальна згуртованість, яка стосується довіри до інституцій та місцевої влади, ослабла. Це проявляється у поширеній недовірі до посадовців, уявленнях про корупційність органів влади, проблемах із забезпеченням верховенства права та обмежених можливостях громадян брати участь у політичних процесах. Економічні труднощі ще більше загострюють ситуацію, підвищуючи ризики соціальної ізоляції для малозабезпечених родин. [2:  https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/2025-10/ua-undp-state-citizen-unity-in_ukraine-eng.pdf ]  [3:  Social Cohesion in Ukraine Part I: Trends Based on reSCORE 2023 and SCORE 2021 Indices [EN/UK] - Ukraine | ReliefWeb]  [4:  Social Cohesion in Ukrainian Society: Quantitative Study] 

Залучення громади до місцевих процесів — це активна участь громадян у житті громади, діалог між владою та громадою, спільне напрацювання місцевих ініціатив та громадський контроль за ухваленням рішень. Такий підхід є ключовим інструментом для подолання викликів як горизонтальної, так і вертикальної згуртованості. Досвід і дослідження показують, що змістовна участь посилює соціальну згуртованість, розширює можливості вразливих категорій населення та підвищує довіру громадян до місцевої влади. Залучення мешканців до розроблення політики й стратегій посилює підзвітність, створюючи канали впливу на рішення та контролю за якістю послуг. Забезпечення участі недостатньо представлених або вразливих категорій населення забезпечує відповідність місцевої політики та стратегій їхнім потребам і пріоритетам. У результаті місцева влада має кращі можливості формувати політику та стратегії, орієнтовані на громаду, які забезпечують кращий доступ до послуг, сприяють соціальній інтеграції та зменшують нерівність, залишаючись водночас підзвітною громадам, яким вона служить.
Багато громад в Україні створили консультативно‑дорадчі органи, що підсилюють інклюзію та підзвітність і забезпечують системне залучення громадян до захисту прав окремих категорій населення. Прикладами є ради ВПО, молодіжні ради та ради з питань безбар’єрності, що забезпечують офіційні канали участі для окреслення пріоритетів цих категорій, надання рекомендацій місцевій владі та активної участі у розробленні політик і моніторингу місцевих ініціатив. Станом на 2024 - 2025 роки по країні функціонує понад 800 рад ВПО та понад 600 молодіжних рад, що свідчить як про широке запровадження цих механізмів, так і про їхню здатність підвищувати ефективність роботи органів місцевого самоврядування. Водночас, попри важливість створення та діяльності таких рад, їхня робота часто має переважно формальний характер і обмежений вплив. Серед причин — слабке розуміння членами рад своїх мандатів і повноважень, брак кваліфікації та спроможності, а також обмежені ресурси. Додатково, місцева влада нерідко не розуміє, навіщо і як налагоджувати змістовну взаємодію з такими органами. У підсумку ці ради залишаються лише частково інтегрованими в систему місцевого врядування й мають обмежені можливості для участі в процесах вироблення політики та здійснення нагляду.
На тлі перевантаження органів місцевого самоврядування ці проблеми стають дедалі гострішими й складнішими. Багато з них мають обмежену спроможність створювати дієві механізми участі та готувати рішення, узгоджені з місцевим контекстом. Брак кадрів, нестача технічної експертизи та недостатній досвід партисипативного планування ускладнюють ефективну взаємодію влади з громадами. У таких умовах спеціалізовані консультативні органи (ради), неурядові організації та інші інститути громадянського суспільства відіграють важливу допоміжну роль, забезпечуючи змістовну участь громадян, надаючи адресну підтримку вразливим категоріям і допомагаючи скорочувати розрив між громадами та місцевою владою. Посилюючи механізми участі та спроможність громад долучатися до них, ці інституції допомагають робити місцеве врядування більш інклюзивним, підзвітним і орієнтованим на потреби всіх мешканців.
Цей ЗПЗ структурно лягає в роботу таких напрямів діяльності Програми:

Напрям діяльності 1: Підтримка створення та (або) розвитку консультативно-дорадчих органів на місцевому рівні.
Цей напрям передбачає підтримку створення та розвитку консультативно‑дорадчих органів, які представляють цільові категорії населення (наприклад, молодіжні ради, ради ВПО, ради з питань безбар’єрності тощо) і діють при органах місцевого самоврядування.
Діяльність у межах цього напряму буде зосереджена на формуванні та зміцненні інституційної спроможності консультативно‑дорадчих органів, зокрема на розвитку компетентностей їхніх членів, налагодженні регулярної й системної роботи, а також на підтримці ефективної взаємодії з органами місцевого самоврядування.
З урахуванням реформи децентралізації в Україні, яка розширила відповідальність органів місцевого самоврядування за формування політики та надання публічних послуг, цей напрям роботи спрямований на зміцнення практичного застосування партисипативних механізмів. Йдеться про інституціалізацію консультативно‑дорадчих органів як дієвих каналів залучення недостатньо представлених і вразливих груп до процесів ухвалення рішень на місцевому рівні. Реалізація заходів у межах цього напряму сприятиме більш прозорому, інклюзивному та орієнтованому на потреби мешканців ухваленню рішень у громадах.
Проєктна діяльність в межах цього робочого напряму може бути спрямована, зокрема, на таке:
· Підтримка створення або відновлення діяльності консультативно‑дорадчих органів, зокрема молодіжних рад, рад ВПО, ветеранських та рад з питань безбар’єрності, із забезпеченням відповідності правовим рамкам та структурі місцевого врядування;
· Розвиток потенціалу членів консультативно-дорадчих органів, з акцентом на їхні ролі, повноваження та функційні обов’язки; практичні навички для участі в процесі ухвалення рішень; адвокаційна діяльність; спілкування з виборцями; та взаємодія з місцевою владою;
· Розроблення та оновлення внутрішніх регуляторних і операційних процедур, зокрема описів повноважень, кодексів поведінки та механізмів, які забезпечують збір і представлення інтересів цільових груп населення;
· Проведення інформаційних та просвітницьких заходів, спрямованих на підвищення обізнаності мешканців про доступні механізми участі, роль консультативних органів та можливості впливати на місцеве ухвалення рішень. Це може включати інформаційні кампанії, публічні заходи та створення доступних інформаційних матеріалів;
· Сприяння регулярній та структурованій взаємодії між консультативними органами й місцевою владою, зокрема через спільні засідання, тематичні дискусії та діалогові платформи. Такі формати мають на меті зміцнення довіри, покращення співпраці та зменшення бар’єрів для змістовної участі;
· Підтримка інклюзивної участі недостатньо представлених груп, зокрема ВПО, молоді, ветеранів, осіб з інвалідністю та інших вразливих груп населення, шляхом подолання бар’єрів до взаєморозуміння, практичних та інформаційних бар’єрів. 
· Інші заходи, які сприятимуть тому, щоб консультативні та дорадчі органи ефективно виконували роль посередників між громадами та місцевою владою для формування більш інклюзивного, підзвітного й чутливого місцевого врядування та забезпечення якісного, змістовного міжсекторального діалогу.
Пропозиції щодо заходів в межах Напряму 1 мають:
· чітко визначати ключові проблеми, які належить вирішити, зокрема прогалини у функціонуванні місцевих консультативно-дорадчих органів, обмежену обізнаність і використання механізмів участі, низький рівень довіри до інституцій, а також бар’єри бар’єри на шляху до інклюзивної участі, з якими стикаються недостатньо представлені та вразливі групи;
· демонструвати, яким чином запропоновані заходи сприятимуть створенню, зміцненню та/або розвитку спроможності місцевих консультативних і дорадчих органів;
· описувати конкретні підходи до розвитку спроможності для членів консультативних і дорадчих органів (наприклад: тренінги, менторство, коучинг тощо), спрямовані на поглиблення розуміння мандатів, ролей і обов’язків, а також на розвиток практичних навичок адвокації, участі в ухваленні рішень і взаємодії з місцевою владою;
· передбачати заходи з підвищення обізнаності та взаємодії (аутрич), з акцентом на механізми участі та можливості впливати на ухвалення рішень на місцевому рівні із залученням як членів консультативних органів, так і всієї громади;
· пояснювати, як саме заходи реалізовуватимуться в онлайн-, офлайн- чи гібридному форматі з урахуванням безпекової ситуації, потреб доступності та можливостей участі різних цільових груп;
· демонструвати тісну координацію та партнерство з місцевою владою, включно з підтвердженнями взаємодії, підтримки/схвалення або запланованої співпраці, а також узгодженням із місцевими пріоритетами та процесами врядування;
· описувати заходи для забезпечення сталості підтриманих консультативно-дорадчих органів, зокрема їхньої ролі в процесах місцевого врядування після завершення дії гранту;
· містити підтвердження відповідного досвіду Заявника в питаннях співпраці з консультативно-дорадчими органами, молодіжними й громадськими організаціями або органами місцевої влади, включно з досвідом у розбудові спроможності, врядуванні за участі громадян та ініціативах, що розширюють участь недостатньо представлених груп.

Напрям 2: Підтримка розробки або перегляду місцевих політик та стратегічних документів через механізми партисипації. 
Пріоритетом цього напряму діяльності є підтримка органів місцевого самоврядування в розробці або перегляді політик і стратегічних документів, які враховують потреби цільових груп проєкту (ветеранів, ВПО, осіб з інвалідністю та молоді), із забезпеченням використання підходів, які є інклюзивними, учасницькими та науково обґрунтованими. Посилюючи спроможність місцевих органів влади до формування політик на засадах участі та забезпечуючи змістовне залучення членів громади. У підсумку місцеве врядування стає більш чутливим до потреб, справедливим і підзвітним.
Проєктна діяльність в межах цього робочого напряму може бути спрямована, зокрема, на таке:
· Структуровані консультації з цільовими групами та заінтересованими сторонами, зокрема публічні слухання, фокус‑групи, опитування та робочі семінари для збору пропозицій та забезпечення відображення у політиках місцевих потреб і пріоритетів.
· Залучення зацікавлених сторін та координація зусиль, сприяння співпраці між органами місцевої влади, консультативними органами, громадськими організаціями та представниками громади протягом усього процесу розробки політик.
· Фасилітація партисипативних обговорень, зокрема багатосторонніх діалогів, сесій співпроєктування та тематичних круглих столів, для забезпечення відображення різноманітних перспектив у змісті політик та визначенні пріоритетів.
· Розробка, перегляд та погодження політик і стратегічних документів у тісній координації з місцевою владою та консультативними органами, із забезпеченням відповідності законодавству, місцевим планам розвитку та пріоритетам громади.
· Інформаційно‑роз’яснювальна робота та поширення матеріалів, зокрема підготовка коротких викладів у доступній формі, аналітичних записок та настанов/рекомендацій для місцевих громад, щоб забезпечити прозорість і розуміння ухвалених політик.
Пропозиції щодо заходів в межах Напряму 2 мають:
· чітко визначати політичну чи стратегічну прогалину, яку треба усунути, пояснюючи, яким чином вона стосується цільових груп проєкту (молоді, внутрішньо-переміщених осіб, ветеранів, осіб з інвалідністю) і наявних недоліків місцевих політик, стратегій або механізмів координації.
· описувати чітку методологію та план робіт для розробки або перегляду місцевих політик і стратегій, включно з наданням технічної допомоги органам місцевого самоврядування та системним залученням консультативних дорадчих органів упродовж усього процесу.
· пояснювати, як механізми партисипації застосовуватимуться на всіх етапах формування політик, зокрема під час консультацій, співпроєктування, підготовки текстів, погодження, ухвалення та оприлюднення результатів реалізації політики.
· демонструвати, як цільові групи та консультативні органи будуть змістовно залучені до формування змісту політик і стратегічних пріоритетів, забезпечуючи інклюзивне ухвалення рішень та уникаючи імітаційної участі.
· окреслювати підходи до залучення й координації зацікавлених сторін, зокрема співпрацю між органами місцевого самоврядування, консультативно-дорадчими органами (наприклад, молодіжні ради, ради ВПО, ради з питань безбар’єрності), громадськими організаціями та іншими дотичними акторами.
· визначати види політичних і стратегічних документів, які будуть підтримані, як‑от місцеві політики, стратегії, плани дій, дорожні карти або рамкові документи про співпрацю, що відповідають потребам цільових груп; пояснювати, як ці документи узгоджуватимуться з вимогами законодавства та пріоритетами місцевого розвитку.
· описувати заходи з інформаційно-роз’яснувальної роботи та поширення матеріалів, зокрема підготовку доступних стислих викладів, аналітичних записок та публічних презентацій для забезпечення прозорості та розуміння розроблених та (або) оновлених політик серед первинних і вторинних зацікавлених сторін.
· пояснювати, як запропоновані заходи сприятимуть інституційній спроможності та сталості, зокрема завдяки інтеграції практик партисипативного формування політик у повсякденні процеси місцевого врядування після завершення гранту.
Потенційні заявники можуть подавати проєктні пропозиції за одним або обома із зазначених напрямів. Відібрані грантоотримувачі повинні узгоджувати свою проєктну діяльність з органами місцевого самоврядування цільових громад ФПСУ, регулярно координуючи зусилля (див. розділ 2.5 «Географічне охоплення»). 
У межах усіх напрямів Програми запропоновані проєктні заходи мають надавати пріоритет інклюзивності, доступності та сталості й демонструвати, як вони сприятимуть розширенню можливостей цільових груп впливати на ухвалення рішень на місцях і після завершення дії гранту.

2.4 Цілі навчання 
ФПСУ приділяє особливу увагу навчанню під час реалізації проєктів. В ході впровадження діяльності від грантоотримувачів очікується регулярний аналіз для виявлення що працює, що ні та як можна вдосконалити підходи. Грантоотримувачів заохочуватимуть до участі у структурованих навчальних заходах, таких як Аналіз післядії (After Action Reviews) та Сесії рефлексивного навчання (Action Learning Sessions) для винесення уроків та поширення кращих практик. ФПСУ визнає, що деякі організації вже мають налагоджені практики навчання, і закликає такі організації продовжувати та посилювати ці зусилля. Для організацій, які ще не мають таких процесів, ФПСУ надаватиме рекомендації та підтримку для їх запровадження. 

2.5 Географічне охоплення
Географічний фокус цього ЗПЗ передбачає пріоритетність проєктів, що реалізуються в одному або кількох із таких регіонів: Чернігівська, Сумська, Харківська, Дніпропетровська, Одеська, Миколаївська, Запорізька та Херсонська області.

Проєктна діяльність має здійснюватися в одній або кількох із таких громад:

	Область
	Громада

	Чернігівська  
	Семенівська    
Новгород-Сіверська   
Сновська    
Городнянська    
Чернігівська    

	Дніпропетровська  
	Кам’янська 
Павлоградська 
Синельніківська 
Криворізька 
Слов’янська 
Дніпровська   

	Харківська  
	Слобожанська 
Краснокутська
Балаклійська 
Мереф’янська 
Чугуївська 
Солоніцивська 
Печенізька 
Богодухівська 
Шевченківська 
Великобурлуцька 
Харківська 

	Херсонська
	Високопільська
Херсонська   
Великоалександрівська  

	Миколаївська 
	Баштанська 
Галицинівська 
Снігурівська 
Миколаївська   

	Сумська  
	Середино-Будська
Дружбівська
Ямпільська
Свеська
Березівська
Недригайлівська
Буринська
Путивльська
Лебединська
Есманська
Глухівська
Новослобідська
Великописарівська
Шалигинська
Нижньосироватська
Миколаївська
Садівська
Ворожбянська
Тростянецька
Сумська
Охтирська   

	Запорізька  
	Павлівська 
Долинська 
Запорізька  

	Одеська 
	Білгород-Дністровська
Великодолинська
Чорноморська
Южненська
Одеська



3. Інформація про грант
3.1. Детальні відомості про грант:
Тип гранту:  «З відшкодуванням витрат» або «З фіксованою сумою/з проміжними етапами» (обидва варіанти вимагають надання періодичної фінансової звітності)  
Очікувана кількість присуджених грантів:4-6 (в залежності від якості проєктних пропозицій та наявного фінансування)
Очікувана тривалість гранту:  9-12 місяців
Очікувана сума гранту: Передбачається, що розмір кожного гранту може становити 2,800,000.00 – 4,500,000.00 грн, однак остаточна сума буде залежати від запланованих грантових заходів та результатів фінальних переговорів і може бути як меншою, так і більшою за зазначений діапазон

3.2. Воркшоп перед поданням заявки:
ФПСУ проведе онлайн воркшоп перед подачею заявки 04 березня 2026 року об 11:30 за київським часом на платформі Teams (посилання). Цей воркшоп надасть можливість зацікавленим учасникам поставити запитання щодо ЗПЗ та отримати інструкції щодо заповнення аплікаційної форми, форми самооцінки або стосовно будь-яких інших вимог, перелічених у цьому ЗПЗ.
3.3. Прийнятні реципієнти:
Підтримка в межах цього ЗПЗ спрямовується на ключові інституції та громадські організації, залучені до партисипативного місцевого врядування, зокрема на консультативно‑дорадчі органи та їхніх членів:
· Місцеві та національні консультативно-дорадчі органи, зокрема молодіжні ради, ради ВПО, ветеранські ради, ради з питань безбар’єрності та інші аналогічні структури, що функціонують при органах місцевого самоврядування, спроможність яких представляти інтереси громади та робити внесок в ухвалення рішень буде посилено;
· Члени консультативно‑дорадчих органів, у тому числі представники цільових груп, які отримають індивідуальну підтримку для розвитку навичок участі у політичному діалозі, підготовці місцевих політик і стратегій, представленні інтересів громади та взаємодії з місцевою владою.
· Громадські та неурядові організації, що сприяють залученню мешканців до місцевих процесів, підтримують громадську активність та допомагають формувати політики, які ґрунтуються на даних і враховують потреби різних груп населення.
Заявники повинні довести, що мають потрібний досвід і навички для реалізації запланованої діяльності, а також працюють або представлені в громадах ФПСУ.

3.4. Критерії прийнятності та обов’язкові умови для участі:
Організації, що подають проєктні пропозиції для участі в цьому Конкурсі, повинні відповідати наступним вимогам:
· Мати статус офіційно зареєстрованої та визнаної за українським законодавством громадської організації / організацією підтримки бізнесу чи НУО. 
· Мати статус неприбуткової організації. 
· Бути готовними пройти процедуру належної перевірки (due diligence) ФПСУ та заповнити форму самооцінки, що додається до заявки. Заявників перевірять в системі «Віжуал Комплайенс» (Visual Compliance – система пошуку по міжнародних переліках заборонених осіб та організацій, опублікованих Великою Британією, США, Канадою, ЄС, ООН, та іншим міжнародним перелікам).
· Персонал організації повинен складатися з кваліфікованих фахівців, з досвідом проєктного менеджменту та ведення фінансової звітності.
· Підтвердити наявність ефективної структури управління та систем менеджменту, включно з фінансовими, адміністративними та технічними політиками та процедурами, а також системою внутрішнього контролю, яка забезпечує захист активів, запобігає шахрайству, хабарництву, корупції, зловживанню коштами чи їх нецільовому використанню.
· Наявність «Політики із захисту здоров’я, добробуту та прав людини» та детальної інформації стосовно процедур та заходів, які гарантують дотримання цієї політики під час реалізації проєкту. 
· Забезпечити належну турботу про власний персонал та/або залучених консультантів, готовність надати інформацію про відповідні політики, процеси та процедури на підтвердження своєї спроможності виконати цю вимогу.
· Дотримуватись вимог етики та ділової поведінки, викладених на титульній сторінці цього ЗПЗ, а також «Кодексу поведінки постачальників компанії «Кімонікс»» (включеного до Форми самооцінки заявника, Додаток С), який ґрунтується на Кодексі поведінки МЗС СК .
Наступні організації НЕ МАЮТЬ ПРАВА подавати заявки на отримання грантів за цим конкурсом:
· Організації, зареєстровані на тимчасово окупованих територіях України, які не змінили свою реєстрацію на підконтрольні уряду України території;
· Організації, не зареєстровані згідно з українським законодавством (якщо інше не погоджено окремо з MЗС СК);
· Організації, що зловживали донорськими коштами протягом останніх п’яти років; 
· Організації, що згадуються в додаткових джерелах уряду Великої Британії про заборонені організації або відсторонених осіб; 
· Організації зі статусом «чинне виключення з участі» у Віжуал Комплаєнс (“Visual Compliance”, пошуковій системі, що перевіряє списки виключених осіб і організацій Великобританії, США та інших країн); 
· Політичні партії, угрупування, установи або їхні дочірні компанії та афілійовані структури; 
· Організації, які підтримують або пропагують антидемократичну політику чи незаконну діяльність; 
· Організації, зарєєстровані в Росії, Північній Кореї та Ірані; 
· Організації, повʼязані з будь-якою особою чи організацією, яка внесена до Державного реєстру санкцій Ради національної безпеки і оборони України (РНБО).

Принципи допустимості витрат: 
Витрати, відображені у бюджеті, мають:
· Мати безпосередній зв’язок із реалізацією заходів та бути необхідними для їх виконання; 
· Відповідати нормам чинного законодавства України, зокрема щодо оподаткування, трудових відносин та інших відповідних сфер; 
· Бути обґрунтованими, доцільними та відповідати принципам належного фінансового управління; 
· Бути здійсненими в межах визначеного періоду; 
· Бути ідентифікованими, підтвердженими документально та відображеними в бухгалтерському обліку грантоотримувача відповідно до чинних стандартів і звичних облікових практик організації.
Зазначені в бюджеті витрати мають бути прийнятними відповідно до «Вказівок МЗС СК з прийнятних витрат для комерційних контрактів» Eligible Cost Guidance for Commercial Contracts, та «Вказівок МЗ СК стосовно допустимих витрат для грантових угод з обов’язковою звітністю» FCDO Eligible Cost Guidance for Accountable Grant Agreements.
Заборонена закупівля товарів, вироблених «Хуавей Текнолоджи Компані» (Huawei Technology Company), «Зед-Ті-І Корпорейшн» (ZTE Corporation), «Хайтера Ком'юнікейшнз Корпорейшн» (Hytera Communications Corporation), «Ханчжоу Хіквіжн Діджитал Текнолоджи Компані» (Hangzhou Hikvision Digital Technology Company), «Дахуа Текнолоджи Компані» (Dahua Technology Company).
Учасники ЗПЗ не мають права пропонувати або постачати товари чи послуги, що надаються компаніями, яким призупинено отримання фінансування або допомоги урядами Великої Британії або Сполучених Штатів або які є відсторонені або недопущені до отримання такої допомоги або фінансування.

3.5. Інформація про подання заявок:
Наступний перелік документів та форм має бути завжди і повністю наданий в рамках цього ЗПЗ: 
1) Онлайн-форма доступна за посиланням. Ця форма містить запит на основну інформацію про організацію та проєктну пропозицію.
2) Форма грантової пропозиції (Додаток A), підписана уповноваженим представником заявника. Учасники повинні запропонувати детальну стратегію реалізації проєкту, узгоджену з описом діяльності в розділі 2.3 «Детальний опис діяльності», та продемонструвати глибоке розуміння потреб програми ФПСУ.  
3) Бюджет (Додаток B)
Форма грантової заявки та бюджет подаються у заданих форматах із дотриманням інструкцій і рекомендацій, наведених у додатку. 
Просимо звернути увагу, що грантоотримувач отримає фінальний платіж обсягом 5-10% від загального бюджету проєкту після подання 100% звітності, включно з підтвердженням усіх фінансових операцій.

4) Форма самооцінки заявника (Додаток C), підписана уповноваженим представником заявника
Усі організації, які обираються для присудження гранту, підлягають попередній оцінці їхніх мінімальних управлінських та фінансових спроможностей для роботи з коштами уряду Великої Британії, а також відповідності «Кодексу поведінки постачальників Кімонікс», який ґрунтується на «Кодексі поведінки МЗС СК» - FCDO Code of Conduct. Грантова пропозиція подається разом із копіями всіх наявних політик чи установчих документів, які запитуються у «Формі самооцінки»:
· Витяг з Єдиного державного реєстру/реєстраційні документи (в тому числі всі документи про переєстрацію, якщо актуально)
· Довідка про неприбутковість;
· Статут (остання редакція);
· Організаційна структура та резюме ключового персоналу;
· Наявні політики;
· Фінансові звіти (за останні 3 роки, якщо є);
· Аудиторський звіт / звіти (якщо є).
5) Матриця ризиків (Додаток D)
6) Листи-згоди адміністрацій на співпрацю (за можливості)
Грантові пропозиції подаються українською мовою (формат Word, шрифт Times New Roman, розмір шрифту 11, одинарний інтервал, на базі шаблонів у додатках A, B, С, D.
Повні грантові пропозиції подаються в електронному вигляді на адресу: pfru-grants@chemonics.com із зазначенням номеру конкурсу 19-04_Community Participation. ФПСУ прийматиме проєктні пропозиції до 23:59 за київським часом  04 квітня 2026 року. 
Усі документи за цим Запитом мають бути подані до встановленого терміну. ФПСУ залишає за собою право не розглядати заявки, подані із запізненням, та такі, що не відповідають критеріям відповідності.

4. Оцінка
4.1 Перевірка заявки та процес відбору:
	Критерії відповідності
	Так / ні

	Заявка подана у встановлений термін 
	 

	Організація-заявник має статус офіційно зареєстрованої та визнаної за українським законодавством громадської організації чи НУО
	

	Запропоновані заходи відповідають зазначеним у ЗПЗ географічним пріоритетам (області/громади), визначеним у пп. 2.5. Географічне охоплення
	

	Організація-заявник та персонал організації пройшли перевірку в 
системі «Віжуал Комплаєнс» та Youcontrol
	 

	Всі підтверджуючі документи включені в заявку 
	



Заявки, що відповідають критеріям відповідності, передаються на розгляд Конкурсній комісії. 
Конкурсна комісія буде оцінювати повні грантові заявки за наступними критеріями прийнятності, які наведені в таблиці нижче.
	Критерії прийнятності
	Бали

	A. Методологія та дизайн проєкту 
	40

	B. Експертні знання та досвід
	30

	C. Бюджет та співвідношення «ціна- якість» 
	20

	D. Управління ризиками
	10

	Всього (зі 100 балів)
	100



Детальний опис критеріїв оцінки подано нижче.
A. Методологія та дизайн проєкту: 40 балів   
В даній категорії проєктні пропозиції оцінюватимуться за такими критеріями:
· Якість та реалістичність заявки з огляду на життєздатність запропонованої методології та дизайну проєкту (тобто, наскільки запропонований технічний підхід здатний забезпечити досягнення очікуваних результатів);
· Доцільність запропонованої методології;
· Актуальність і якість інтегрованих GEDSI- підходів, спрямованих на гендерну рівність, інклюзію осіб з інвалідністю та соціальну інклюзію. 
Методологія та дизайн проєкту мають відповідати вимогам та очікуванням, викладеним у розділі 2.3 вище, чітко демонструючи обізнаність заявника щодо програми та платформ, необхідних для всебічного й точного оцінювання на різних етапах реалізації програми. Запропоновані інноваційні рішення, зокрема із врахуванням гендерної рівності, різноманіття та інших наскрізних аспектів, отримають більшу кількість балів.
Відповідність меті та пріоритетам конкурсу:
· 40 балів: проєктна заявка повністю відповідає темі та пріоритетам, зазначеним в технічному завданні (Scope of Work), запропонована методологія об’єктивно здатна досягти очікуваних результатів, інтегровано доцільний та послідовний GEDSI-підхід.
· 30 балів: проєктна заявка повністю відповідає темі та пріоритетам, зазначеним в технічному завданні, запропонована методологія об’єктивно здатна досягти очікуваних результатів, однак GEDSI-підхід інтегровано частково або не повністю.
· 20 балів: методологія та проєктний дизайн частково відповідають темам та пріоритетам, зазначеним в технічному завданні, проте GEDSI-підхід інтегровано.
· 10 балів: методологія та проєктний дизайн частково відповідають темам та пріоритетам, зазначеним в технічному завданні, GEDSI-підхід не інтегровано.
· 0 балів: проєктна заявка не відповідає темі та пріоритетам, зазначеним в технічному завданні, методологія не є послідовною, GEDSI-підхід не інтегровано.

B. Експертні знання та досвід: 30 балів 
В даній категорії проєктні пропозиції оцінюватимуться за такими критеріями: 
· До трьох (3) прикладів виконаних робіт, які є технічно або тематично подібними до запропонованої ФПСУ діяльності.
· Контактні дані осіб, з якими ФПСУ може зв’язатися для рекомендацій щодо попередніх проєктів. 
· CV заявленого персоналу.
Критерії попередньої діяльності та досвіду повинні відповідати детальному опису програми, наведеному в Розділі 2.3. Будь-які приклади попередньої діяльності, надані заявником, повинні узгоджуватися з технічними/тематичними цілями запропонованої ФПСУ діяльності.
Відповідність тематиці  та пріоритетам конкурсу:
· 30 балів: Організація-заявник повинна мати підтверджений досвід успішної реалізації щонайменше 5 відповідних проєктів протягом останніх п’яти років та щонайменше п’ятирічний досвід реалізації подібних проєктів, які б відповідали технічній або тематичній спрямованості пропонованої діяльності. Заявник має документально підтвердити свій досвід роботи в цільовому регіоні або з аналогічними зацікавленими сторонами, такими як Координаційний центр при Кабінеті Міністрів України, та надати резюме залучених фахівців, чия кваліфікація має чітко узгоджуватися з їхніми обов’язкми в межах проєкту. Бажано мати дійсну ліцензію Міністерства охорони здоров'я на здійснення безперервного професійного розвитку.
· 20 балів: Організація-заявник демонструє релевантний досвід, але: проєктів менше 3-х або вони частково відповідають обсягу діяльності; або спостерігаються певні прогалини у релевантності досвіду персоналу чи контексту імплементації.
· 10 балів: Організація-заявник надає обмежені або мало релевантні приклади минулого досвіду; досвід реалізації проєктів є загальним і недостатньо відповідає цілям запропонованої діяльності.
· 0 балів: Організація-заявник не продемонструвала релевантності досвіду або не надала достатньо підтверджувальної інформації

C. Бюджет та співвідношення «ціна-якість»: 20 балів
· Учасники подають детальний бюджет за статтями витрат (Додаток B), який буде оцінено з точки зору обґрунтованості витрат, повноти та співвідношення ціни та якості. Бюджет має бути чітким та реалістичним, демонструючи оптимальне використання ресурсів організації та грантових коштів, забезпечуючи належне співвідношення: «ціна-якість». У примітках до бюджету учасники повинні детально пояснити розрахунок одиничної вартості товарів/послуг.
Відповідність меті та пріоритетам конкурсу:
· 20 балів: запропонований бюджет є чітким, обґрунтованим, найкращим чином демонструє співвідношення ціни та якості. 
· 10 балів: запропонований бюджет потребує суттєвого доопрацювання та/або скорочення витрат.
· 0 балів: запропонований бюджет не є обґрунтованим.
D. Управління ризиками: 10 балів
· Учасник має пояснити, яким чином планується мінімізувати бюджетні, екологічні та безпекові ризики, які потенційно можуть завадити виконанню запланованих грантових заходів.  
Відповідність тематиці та пріоритетам конкурсу   
· 10 балів: Структура та зміст «Матриці ризиків» дає змогу оцінити ефективність управління ризиками та передбачених заходів з їх мінімізації.
· 5 балів: «Матриця ризиків» розроблена та охоплює ключові категорії, але в окремих розділах бракує деталізації або чіткості.
· 0 балів: «Матриця ризиків» відсутня або представлена недостатньо ґрунтовно.
Заявки, що відповідають критеріям відповідності та прийнятності та отримали понад 70 балів, будуть запрошені до наступного етапу та для проходження належної перевірки.

5. Вимоги
5.1. Діючі положення
Гранти ФПСУ надаються відповідно до «Стандартних умов МЗС СК» (Standard Terms and Conditions), а також згідно з «Кодексом поведінки постачальників компанії «Кімонікс»», який ґрунтується на «Кодексі поведінки МЗС СК» (FCDO Code of Conduct). Цей кодекс включено до «Форми самооцінки заявника»  і є обов’язковим для виконання всіма отримувачами фінансування.
ФПСУ зобов’язаний забезпечити дотримання усіма організаціями, фінансованими МЗС СК, вказівок, викладених у вищезазначених положеннях, відповідно до умов грантових угод. 
МЗС СК залишає за собою право відмовити кандидатам на присудження гранту, висунутих компанією «Кімонікс», та припинити, повністю або частково, надання грантової винагороди в будь-який час. 
Цей Запит на подання заявок не зобов’язує компанію «Кімонікс» до фінансування діяльності або присудження фінансування жодному із заявників.
Просимо надсилати будь-які питання стосовно цього оголошення на вказану електронну адресу: pfru-grants@chemonics.com (Тема листа: Питання стосовно 19-04_Community Participation) до 23:59 за київським часом 01 квітня 2026 року.   

Просимо надсилати питання в письмовій формі.

6. Повідомлення про результати відбору або запрошення до наступного етапу (за наявності)
6.1 Результати відбору та подальші кроки:
ФПСУ прагне опрацьовувати заявки своєчасно. Учасники, які успішно пройдуть  оцінювання, будуть повідомлені протягом 20 робочих днів про те, що їх рекомендовано до присудження гранту. Водночас важливо зазначити, що така рекомендація не є рішенням про надання фінансування і не зобов’язує компанію «Кімонікс» укладати грантову угоду. Наступний етап оцінювання - процедура належної перевірки (Due Diligence), перевірка в системі «Віжуал комплаєнс», погодження бюджетної пропозиції та, за потреби, отримання схвалення донора перед остаточним рішенням про присудження фінансування.
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