
 
 

ІНСТРУКЦІЯ  

ЗАПИТ ЦІНИ 
Закупівля тренерських послуг 

 
 № LDN_2025_10_13 

13 жовтня 2025 року 
  

Мережа правового розвитку (МПР) оголошує конкурс на закупівлю тренерських послуг. Послуги 
надаються в межах проєкту «Посилення членських організацій Мережі правового розвитку» за 
фінансової підтримки Фонду Чарльза Стюарта Мотта. 
 
Кінцевий термін подачі заявок: 17 жовтня 2025 року до 23:59 за київським часом 
 
Просимо надсилати пропозиції на пошту procurement@ldn.org.ua з темою листа “Конкурс № 
LDN_2025_10_13 Тренерські послуги”. 

Предметом закупівлі є: Підготовка та проведення навчальної програми для членських 
організацій МПР (Тренінг для тренерів) з подальшою сертифікацією.  

Опис послуг: 

-​ ознайомлення з інформацією про діяльність членських організації ГС “Мережа правового 
розвитку”, експертизу їх представників 

-​ проведення глибинних інтервʼю з представниками членських організацій для узагальнення 
тренерського досвіду та визначення точок зростання 

-​ підготовка анонсу та програми тренінгу для тренерів  
-​ проведення промо-зустрічі з представниками членських організацій та виконавчої дирекції ГС 

“Мережа правового розвитку” 
-​ проведення 3-денного тренінгу для тренерів для групи до 25 учасників  
-​ надання консультаційного супроводу для учасників тренінгу для тренерів у процесі оформлення 

власного тренінгового продукту  
-​ проведення 2-денної сесії атестації тренерів 

 
Результати роботи експерта: 

-​ підготовлено програму та матеріали тренінгу для тренерів  
-​ проведено 3-денний тренінг для тренерів  
-​ проведено 2-денну сесію атестації тренерів  
-​ надано 20 годин консультаційного супроводу  

 
Вимоги до виконавців: 

●​ Досвід роботи у сфері навчання та розвитку дорослих не менше 2 років, підтверджений 
портфоліо або резюме з прикладами проведених тренінгів. 

●​ Підтверджений досвід розробки та проведення тренінгів для тренерів (ToT) або програм з 
підготовки фасилітаторів, менторів, коучів. 

●​ Досвід роботи з громадськими організаціями та мережевими об’єднаннями, бажано у сфері 
розвитку інституційної спроможності або правозахисної діяльності. 

●​ Практичний досвід у проведенні глибинних інтерв’ю та аналізі тренерського досвіду, включно з 
формуванням висновків/точок зростання. 

●​ Наявність власних авторських методик або програм навчання з розвитку тренерських навичок, 
комунікації, фасилітації, побудови навчальних програм. 

●​ Досвід фасилітації групових процесів, супроводу навчальних команд або тренерських спільнот. 
●​ Володіння сучасними підходами до навчання дорослих, вміння використовувати інструменти 

інтерактивного навчання. 
●​ Високі комунікативні навички та вміння створювати безпечне, підтримувальне навчальне 

середовище. 
●​ Вільне володіння українською мовою. 

 
Для участі в конкурсі учасник/ця надає: 
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1.​ Резюме/портфоліо з описом релевантного досвіду. 
2.​ Заповнену та підписану цінову пропозицію у затвердженому ГС “МПР” форматі документа 

(Додаток – Цінова пропозиція) із зазначенням загальної вартості послуг, термінів виконання та 
графіка робіт у форматі PDF. 

3.​ Копія документу, що підтверджує державну реєстрацію.  
4.​ Копія документу, що підтверджує податковий статус. 
5.​ Підписаний Кодекс поведінки для постачальника 
6.​ Проєкт програми тренінгу для тренерів (ToT), що включає: 

●​ попередню мету та завдання навчання; 
●​ структуру модулів / днів (назви сесій, тривалість, короткий опис змісту); 
●​ методи навчання (інтерактиви, групова робота, презентації, рефлексії); 
●​ очікувані результати навчання для учасників; 
●​ базові підходи до сертифікації / оцінки учасників. 

7.​ Рекомендації (за наявності). 
8.​ Сертифікати про проходження навчання з фасилітації, тренінгу для тренерів, коуча, ментора 

тощо (за наявності). 
 
Важливо! Якщо учасник/ця конкурсу не надасть будь-який з вищезазначених документів, його/її 
заявка не розглядатиметься у межах подальшої оцінки. 
 
Критерії оцінювання: 

 
1.​ Відповідність поданих документів.  
2.​ Відповідність кваліфікаційним вимогам та прийнятна цінова пропозиція, яка визначається 
критеріями, описаними нижче.  

 
Критерій Опис критерію Вага критерію 

Відповідність проекту 
програми потребам проєкту 

Досвід у розробці та проведенні 
програм навчання дорослих; досвід 
проведення тренінгів для тренерів; 

досвід роботи з громадськими 
організаціями, мережами або 

платформами; участь у 
міжнародних програмах ToT  

25 балів 

Релевантний досвід та 
кваліфікація підрядника 

Відповідність програми заявленим 
цілям; логічність структури; 
методологічна продуманість; 

використання сучасних 
інтерактивних методів навчання; 

наявність елементів оцінки і 
сертифікації 

20 балів 

Методологічний підхід та 
інноваційність 

Оригінальність та ефективність 
тренерських методів; врахування 
принципів навчання дорослих; 
інтеграція практичних завдань, 

супервізії чи менторства; розуміння 
потреб тренерів з організацій МПР 

10 балів 

Досвід у фасилітації та 
супроводі учасників 

Здатність проводити глибинні 
інтерв’ю, надавати консультаційний 

супровід, оцінювати розвиток 
тренерських навичок учасників, 
здійснювати атестацію тренерів 

10 балів 

Наявність рекомендацій 
та/або сертифікатів 

Надані рекомендаційні 
листи/релевантні сертифікати або 
посилання на успішно реалізовані 

проєкти 

5 балів 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1doRPkYiMs7Y1SbNoat2DyUc2_NeGLVMg/edit?usp=sharing&ouid=112381757089221784420&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gZZ30abA8O7QW3UgIBS7VV2voTa2DvHw/edit#heading=h.hn6cg1wvi3y4


 

Цінова пропозиція 
Вартість послуг у співвідношенні до 
змісту, обсягу роботи та очікуваної 

якості 

30 балів 

 
 100 балів 

Прохідний бал: мінімум 70 балів від максимальної можливої кількості балів. 

Учасники можуть бути запрошені на співбесіду для уточнення їхніх пропозицій. Остаточне рішення щодо 
обрання переможця буде оголошено після співбесід.  

Щодо додаткових питань, просимо звертатись на пошту procurement@ldn.org.ua.  
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