
 
 

ІНСТРУКЦІЯ  

ЗАПИТ ЦІНИ 
Закупівля послуг з оновлення стратегії розвитку та розробки плану заходів для громад 

 
 № FCDO_LDN_2025_26 

07 липня 2025 року 
  

Послуги надаються в рамках проєкту «HAVEN – гуманітарна діяльність через волонтерів, активістів і 
мережі» (далі – Проект), що реалізується за сприянням FCDO, з метою Створення нових координаційних 
структур гуманітарного реагування на території Херсонської та Миколаївської областей та надання 
підтримки територіальним громадам та обласним політичним адміністраціям для координації реагування 
на виявлені потреби та інтеграції нагальних гуманітарних проблем у довгострокову стратегію 
соціально-економічного розвитку в Херсонській та Миколаївській областях. 

Мережа правового розвитку (МПР) оголошує конкурс на закупівлю послуг з оновлення стратегії 
розвитку та розробки плану заходів на 2026–2027 роки для Мішково-Погорілівської та Шевченківської 
громад Миколаївської області, а також Білозерської громади Херсонської області. Стратегії мають бути 
оновлені з урахуванням сучасних викликів, потреб громад і вимог законодавства, з особливим акцентом 
на інтеграцію багаторівневого врядування, просторового планування та міжмуніципального 
співробітництва, врахування безпекових аспектів в умовах воєнного стану, а також забезпечення 
інклюзивності та рівного доступу всіх груп населення до процесу стратегічного планування та реалізації 
стратегій. 

 
Кінцевий термін подачі заявок: 24 липня 2025 року до 23:59 за київським часом 
 
Період укладання контракту: до 31 грудня 2025 року. 

 
Просимо надсилати пропозиції на пошту procurement@ldn.org.ua з темою листа “Конкурс № 
PF.FCDO_LDN_26 Послуги з оновлення стратегії розвитку та розробки плану заходів для 
громад”  

 

Мета закупівлі: 

Забезпечити професійне оновлення стратегій розвитку та розробку планів заходів для громад, 
орієнтованих на ефективне багаторівневе врядування, поєднання стратегічного, інвестиційного, 
просторового та бюджетного планування, розвиток міжмуніципального співробітництва та впровадження 
сучасних аналітичних інструментів і системи моніторингу, формування у місцевих команд навичок і 
спроможності самостійно вносити зміни до стратегічних документів відповідно до актуальних викликів і 
потреб громади. 

Основні завдання: 

• Провести комплексну оцінку поточного стану стратегічних документів громад, включаючи аналіз 
безпекових ризиків, інклюзивності та відповідності стратегії актуальним соціально-економічним 
викликам.​
• Організувати та провести фасилітовані сесії зі стейкхолдерами в кожній громаді, залучаючи місцевих 
експертів, представників бізнесу, громадських організацій, освітніх і медичних закладів, ВПО, малих 
груп населення, щоб врахувати їхні потреби та очікування.​
• Розробити оновлене стратегічне бачення розвитку громад із перспективою до 2030 року, з 
урахуванням багаторівневого врядування, територіально орієнтованого підходу та вимог безпеки й 
інклюзії.​
• Сформувати плани заходів з реалізації стратегій на 2026–2027 роки, із чіткими цілями, завданнями, 
індикаторами результативності, бюджетними орієнтирами та сценаріями адаптації до зміни безпекової 
ситуації.​
• Використати сучасні аналітичні інструменти для збору й аналізу даних, побудувати систему 
моніторингу реалізації стратегій, орієнтовану на результат, із можливістю самостійного оновлення даних 
командами громад.​
• Провести консультування для місцевих команд щодо використання розроблених стратегічних 
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документів і планів заходів, а також щодо алгоритму внесення змін до стратегій у майбутньому.​
• Підготувати фінальний звіт і презентувати оновлені стратегії та плани заходів громадам, включаючи 
рекомендації щодо впровадження та інструменти для самостійного моніторингу реалізації стратегії. 

Завдання просимо описати в Додатку - Цінова пропозиція, з розподілом термінів, годин та завдань. 

Очікувані результати: 

• Оновлені стратегії розвитку для Мішково-Погорілівської, Шевченківської та Білозерської громад із 
стратегічним баченням до 2030 року, що враховують безпекові, інклюзивні та соціально-економічні 
виклики. 

• Розроблені плани заходів з реалізації стратегій на 2026–2027 роки для кожної громади з чітко 
визначеними цілями, завданнями, показниками результативності та бюджетними орієнтирами. 

• Проведені стратегічні сесії та консультації для місцевих команд, спрямовані на розвиток їхньої 
спроможності самостійно коригувати стратегії у майбутньому. 

• Підготовлений фінальний звіт із презентаційними матеріалами для представлення оновлених стратегій 
та планів заходів органам місцевого самоврядування, стейкхолдерам і мешканцям громад. 

Формат надання послуг: 

Комбінований формат, що передбачає виїзні заходи для проведення сесій у громадах, дистанційні 
консультації та онлайн-узгодження матеріалів. Формат має враховувати безпекову ситуацію. 

Важливо: витрати на проїзд, проживання та інші витрати, пов’язані з виконанням завдань за 
договором, не покриваються окремо замовником і повинні бути включені учасником у загальну 
цінову пропозицію. 

Вимоги до виконавців: 

●​ Досвід розробки стратегій розвитку для органів місцевого самоврядування не менше 3 років. 
●​ Якщо виконавець працює індивідуально — наявність профільної освіти (державне управління, 

економіка, фінанси, містобудування, просторове планування, стратегічне планування тощо) та 
досвіду практичної роботи в підготовці стратегічних документів для громад. 

●​ Якщо пропозиція подається командою — наявність у складі експертів із досвідом і профільною 
освітою у стратегічному, інвестиційному, просторовому та бюджетному плануванні, а також 
побудові систем моніторингу. 

●​ Досвід впровадження партисипативних підходів і організації фасилітованих сесій зі 
стейкхолдерами. 

●​ Знання законодавства України у сфері стратегічного планування, регіональної політики, 
місцевого самоврядування, бюджетного законодавства, а також нормативів щодо просторового 
планування та міжмуніципального співробітництва. 

●​ Досвід підготовки стратегічних документів, що відповідали законодавчим вимогам і були 
затверджені органами місцевого самоврядування. 

●​ Здатність інтегрувати в стратегії безпекові аспекти, інклюзивні підходи та індикатори оцінки 
результативності для побудови ефективної системи моніторингу. 

●​ Розуміння та практичний досвід розробки документів з урахуванням вимог державних 
стратегічних документів (Державна стратегія регіонального розвитку, Стратегія відновлення 
України тощо) та методичних рекомендацій Мінрегіону. 

●​ Досвід роботи у громадах, що постраждали внаслідок воєнних дій, буде значною перевагою. 
●​ Забезпечення повної відповідність підготовлених документів вимогам чинного законодавства 

України. 

 
Для участі в конкурсі учасник/ця надає: 
 

1.​ Опис релевантного досвіду виконання аналогічних завдань (портфоліо, приклади підготовлених 
стратегій, звітів або рішень рад про затвердження стратегічних документів). 

2.​ Резюме ключових фахівців (для команд) або особисте резюме (для індивідуального виконавця) із 
зазначенням досвіду, освіти, сертифікацій та профільної спеціалізації. 



 
3.​ Опис методологічного підходу до оновлення стратегій і розробки планів заходів, із деталізацією 

інструментів збору та аналізу даних, побудови системи моніторингу та підходів до інтеграції 
безпекових та інклюзивних аспектів. 

4.​ Заповнену та підписану цінову пропозицію у затвердженому ГС “МПР” форматі документа 
(Додаток – Цінова пропозиція) із зазначенням загальної вартості послуг, термінів виконання та 
графіка робіт у форматі PDF. 

5.​ Копія документу, що підтверджує державну реєстрацію ФОП 3-ї групи (якщо зареєстрований 
ФОП).  

6.​ Копія документу, що підтверджує податковий статус ФОП 3-ї групи (якщо зареєстрований ФОП). 
7.​ Підписаний Кодекс поведінки для постачальника 
8.​ Рекомендації (за наявності). 

 
Якщо учасник не зареєстрований фізичною особою-підприємцем: 
Просимо надати лист згоду (в довільній формі) про готовність зареєструвати ФОП 3-ї групи у разі вашого 
відбору. 
 
Важливо! Якщо учасник/ця конкурсу не надасть будь-який з вищезазначених документів, його/її 
заявка не розглядатиметься у межах подальшої оцінки. 
 
Критерії оцінювання: 

 
1.​ Відповідність поданих документів.  
2.​ Відповідність кваліфікаційним вимогам та прийнятна цінова пропозиція, яка визначається 
критеріями, описаними нижче.  

 
Критерій Вага критерію 

Релевантний досвід 
40 балів 

Навички фасилітації та роботи зі 
стейкхолдерами 

20 балів 

Знання законодавчих та методичних вимог 
20 балів 

Цінова пропозиція 
20 балів 

Прохідний бал: мінімум 70% від максимальної можливої кількості балів. 

Учасники можуть бути запрошені на співбесіду для уточнення їхніх пропозицій. Остаточне рішення щодо 
обрання переможця буде оголошено після співбесід.  

Щодо додаткових питань, просимо звертатись на пошту procurement@ldn.org.ua.  
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