
 

Данська рада у справах біженців (DRC) 

Технічне завдання (ТЗ) 

Тренінг з ведення сільського господарства та  
тваринництва 

 

 

1. Ким є Данська рада у справах біженців (DRC)? 
Данська рада у справах біженців (DRC) була заснована в 1956 році і є провідною міжнародною 
неурядовою організацією, що спеціалізується на питаннях, пов’язаних з вимушеним 
переміщенням. DRC працює  в 40 країнах і налічує 9000 співробітників та 7500 волонтерів, 
захищаючи права та будуючи стале майбутнє для біженців та інших категорій осіб і громад, які 
зазнали вимушеного переміщення. DRC працює з переміщеними особами на різних етапах: у 
фазу гострої кризи, під час самого переміщення, після поселення та інтеграції на новому місці, а 
також після повернення додому. DRC надає захист та життєво важливу гуманітарну допомогу, 
допомагає переміщеним особам стати самостійними та інтегруватися у нові громади, а також 
співпрацює з громадянським суспільством та відповідальними органами влади з метою 
сприяння захисту прав переміщених осіб та їх мирного співіснування в нових середовищах. 

 

2. Мета консультаційних послуг 
DRC в Україні запрошує до подання пропозицій кваліфікованих надавачів послуг (фізичних осіб, 
консультантів, організацій або навчальних установ) ля розробки та надання практичних 
рекомендацій з ведення сільського господарства та тваринництва для отримувачів цільової 
грошової допомоги (дрібних фермерів та натуральних господарств), які проживають у 
Миколаївській та Херсонській областях України. 

Від надавача послуг очікується, що він допоможе зміцнити потенціал до 290 фермерів у 
вищезазначених регіонах через три формати роботи: 

1) 25 індивідуальних візитів на ферму (тривалість кожного до 5 (п’яти) годин) 
2) 25 індивідуальних онлайн-консультацій (тривалість кожної до 5 (п’яти) годин) 
3) 20 одноденних групових офлайн тренінгів (приблизно по 12 фермерів у кожній групі) 

Метою навчання є допомога фермерам у покращенні якості та обсягів сільськогосподарського 
виробництва, а також у реагуванні на зміни в попиті та пропозиції в аграрному секторі. 
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3. Загальна інформація 
Проект має на меті задовольнити найнагальніші потреби у засобах до існування в цільових 
областях, що постраждали від конфлікту, через діяльність, що має доказову ефективність, 
включаючи надання грошової допомоги натуральним господарствам, що постраждали від 
конфлікту, проведення для них навчання та сприяння працевлаштуванню шукачів роботи з 
вразливих категорій, а також підтримку мікро-, малих та середніх підприємств, що постраждали 
від конфлікту. У сукупності ці заходи спрямовані на вирішення найгостріших проблем, що 
виникли в результаті ескалації конфлікту, у рамках відновлення економіки.   

Компонент проекту «Вдосконалення сільськогосподарського виробництва» включає розподіл 
«секторальної грошової допомоги на сільськогосподарські засоби та матеріали для дрібних 
фермерів та натуральних господарств», що має на меті дати змогу домогосподарствам, які 
постраждали від конфлікту, відновити та захистити свої джерела доходу.  

Очікується, що дрібні фермери та натуральні господарства використовуватимуть грошову 
допомогу для придбання сільськогосподарських засобів, таких як насіння, корми, інструменти, 
іригаційні системи тощо. Окрім надання допомоги у закупівлі таких засобів, DRC проведе 
обраним фермерам навчання на тему більш стійких та продуктивних методів ведення сільського 
господарства та тваринництва. Секторальна грошова допомога в поєднанні з цією інформаційно-
технічною підтримкою сприятиме розвитку спроможності фермерів інвестувати в виробничі 
ресурси, підвищувати свою продуктивність та зміцнювати ринкові зв'язки. 

4. Цілі консультаційних послуг 
DRC шукає досвідчених надавачів послуг для розвитку сільськогосподарських навичок та 
розбудови потенціалу у фермерів (у кількості до 290 осіб) у Миколаївській та Херсонській 
областях. Бажано, щоб це була консалтингова група, компанія або організація з багатьма 
наявними консультантами, які є експертами у різних сферах, щоб вони могли забезпечити 
всесторонню підтримку, гнучкість та операційну ефективність при наданні послуг. 

Метою проведення тренінгу з сільського господарства є надання фермерам практичної 
інформації, адаптованої до конкретного контексту, щодо ведення сільського господарства та 
управління тваринництвом. Надавач послуг розробить 3 (три) одноденні навчальні модулі та 
проведе навчання безпосередньо в польових умовах у координації з командами DRC з питань 
економічного відновлення. Навчальні модулі можуть включати, але не обмежуються наступними 
темами: 

 Управління тваринництвом (для регіонів, де переважає тваринництво); 
 Кліматично-адаптоване сільське господарство та методи управління водними ресурсами; 
 Методи обробки культур та зберігання продукції; 
 Розвиток кооперативів та моделі колективного фермерства; 
 Фінансування сільськогосподарських підприємств та підвищення їхньої продуктивності. 

5. Обсяг робіт та методологія 
 

Надавач послуг буде відповідальний за наступні завдання: 
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 Розробка 3 (трьох) одноденних навчальних модулів, які враховують особливості 
місцевого сільського господарства та спеціалізації фермерів. 

 Проведення до 25 консультацій на фермах для приблизно 25 дрібних комерційних 
фермерських господарств. 

 Проведення до 25 онлайн консультацій для приблизно 25 дрібних комерційних 
фермерських господарств. 
 

 Проведення 20 одноденних групових офлайн тренінгів для приблизно 12 фермерів, що 
ведуть натуральні господарства (усього 240) в їхніх населених пунктах. 

 Надання навчальних матеріалів і практичних посібників учасникам тренінгів. 

 Моніторинг відвідуваності та проведення оцінки знань до і після тренінгів. 

 

6. Завдання та очікувані результати 
Від консультанта очікується виконання наступних завдань: 

 
Фаза 

Очікувані 
результати 

Орієнтовний опис завдань 
Максимальний 

термін 
Очікуваний 

строк 

 
Фаза 1: 
Фаза 
концепції 
проєкту 

Експрес-
оцінка 
навчальних 
потреб та 
розробка 
навчальної 
програми 

Організація вступної зустрічі з DRC 
для з’ясування навчальних потреб 
отримувачів секторної грошової 
допомоги та подача робочого 
плану, плану навчальної програми 
та навчальних матеріалів на 
погодження до DRC. 

Два тижні 
Липень-
серпень 
2025 

Фаза 2: 
Проведення 
тренінгів 

Тренінги на 
фермах та 
групові 
тренінги 

Проведення тренінгів із сільського 
господарства та тваринництва, а 
також індивідуальних консультацій 
на фермах і в онлайн режимі. 

Дванадцять 
тижнів 

Серпень – 
жовтень 
2025 

Фаза 3: 
Звітування 

Підсумковий 
звіт 

Підготовка чорнової версії 
підсумкового звіту з підведенням 
підсумків щодо наданої підтримки, 
досягнутих результатів, впливу, а 
також оцінкою задоволеності 
фермерів наданими 
консультаційними послугами.  

Отримання зворотного зв’язку від 
DRC, доопрацювання та подача 
фінального звіту. 

Два тижні Листопад 
2025 

 

7. Тривалість, графік та оплата 
 Консультант має завершити всі завдання, пов’язані з наданням консультаційних послуг, не 
пізніше 15 оистопада 2025 року. 
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Надавач послуг має запропонувати свої ставки на вартість таких послуг: 
 5-годинну консультацію на фермі (включаючи витрати на проїзд консультанта, 

проживання, навчальні матеріали тощо); 
 5-годинну онлайн-консультацію; 
 одноденне групове навчання для групи до 12 фермерів (включаючи витрати на навчальні 

матеріали, проїзд консультанта, проживання,тощо). 
Оплата за консультаційні послуги буде здійснена після завершення завдання, не пізніше ніж 
через один місяць після подання всієї фінальної проєктної документації. Передплата до 30% 
можлива після подання затвердженої навчальної програми та плану. 
 
 

8. Склад запропонованої команди 
До складу запропонованої команди повинні входити щонайменше: 
- Керівник проекту  
- Щонайменше 5 консультантів з відповідним досвідом:  

Мінімум 3 роки досвіду практичного консультування в галузі сільського господарства 
та тваринництва або проведення тренінгів, що демонструє глибокі технічні знання та 
глибоке розуміння зв'язків між сільським господарством та ринком 

 

9. Вимоги до кваліфікації, освіти та досвіду 

Для проведення навчання надавач послуг повинен мати наступні кваліфікації: 

Обов’язково: 
 Учасник тендеру повинен мати щонайменше 3 роки відповідного досвіду та кваліфікації 

у проведенні сільськогосподарських тренінгів та консультацій в Україні  
 - Мінімум 3 роки практичного досвіду в галузі консультування з питань сільського 

господарства та тваринництва або проведення тренінгів, що демонструє сильні технічні 
знання та глибоке розуміння сільськогосподарських та ринкових зв'язків для 
пропонованих членів команди (консультантів). 

Досвід та знання:  
- Підтверджений досвід проведення тренінгів на сільськогосподарські теми та 
індивідуальної підтримки агробізнесу 
- Глибоке розуміння місцевих систем сільськогосподарського ринку 
- Мінімальний середній трирічний практичний досвід консультування з питань сільського 
господарства та тваринництва або проведення тренінгів для запропонованих членів 
команди (консультантів).  
- Глибокі технічні знання та глибоке розуміння зв'язків між сільським господарством та 
ринком, продемонстровані запропонованими членами команди (консультантами). 

 

Бажано: 

- Члени команди, які мають ступінь магістра або вищу освіту в галузі сільськогосподарської 
інженерії, агрономії, зооінженерії або суміжних галузях.  

- Попередній досвід роботи з МНУО у наданні послуг, зазначених у ТЗ, буде перевагою. 
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Вимоги до мови: 
- Вільне володіння українською та місцевими мовами (за наявності) є необхідним. 
- Принаймні один член команди повинен мати робочі знання англійської мови. 
 

10.    Технічний нагляд 
Обраний консультант працюватиме під технічним наглядом Ердинча Калінтаса, менеджера з 
економічного відновлення DRC у південному регіоні. 
 

11. Локація та підтримка 
Надавач послуг може бути національного або регіонального рівня і повинен мати спроможність 
надавати послуги у визначених цільових регіонах. Надавач послуг повинен мати необхідні знання 
у сфері сільського господарства та тваринництва та розуміння місцевого контексту. Вибір 
консультанта буде здійснюватися на основі на «найкращому співвідношенні ціни та якості». 
 

12. Операційні витрати 
 
Постачальник послуг несе відповідальність за всі операційні витрати, пов'язані з проведенням 
тренінгу, включаючи витрати на проїзд консультантів, проживання консультантів, друковані 
навчальні матеріали, обладнання консультантів для проведення онлайн-тренінгів. 
 
Постачальник послуг тісно координуватиме свою діяльність з програмним персоналом ДРК щодо 
охоплення учасників тренінгів та узгодження дат і місць проведення навчальних заходів. DRC 
відповідатиме за організацію місць проведення офлайн-тренінгів, транспортування бенефіціарів 
до місць проведення офлайн-тренінгів, харчування (за потреби). 
 

13.  Процес подання заявки 
Будь ласка, зверніться до листа-запрошення RFP-UKR-00350684 

14. Процес оцінювання пропозицій 
 
Будь ласка, зверніться до листа-запрошення RFP-UKR-00350684 


