
 
 

ІНСТРУКЦІЯ  

ЗАПИТ ЦІНИ 
Закупівля послуг менеджера/ки з моніторингу, оцінки, підзвітності та навчання (Херсонська 

та Миколаївська області) 
 

 № FCDO_LDN_2025_5 
 

07 травня 2025 року 
  

Послуги надаються в рамках проєкту «HAVEN – гуманітарна діяльність через волонтерів, 
активістів і мережі», який реалізується Мережею правового розвитку (МПР) за підтримки FCDO. Проєкт 
спрямований на зміцнення координації гуманітарної допомоги, розвиток потенціалу громад та інтеграцію 
локальних потреб у процеси відновлення у прифронтових і деокупованих громадах Херсонської та 
Миколаївської областей. 

 
У зв’язку з розширенням впроваджуваних ініціатив, МПР залучає мменеджера/ки з моніторингу, 

оцінки, підзвітності та навчання (Херсонська та Миколаївська області) для забезпечення ефективного 
управління даними, контролю якості реалізації активностей, аналізу результатів та звітування. 
 
 
Кінцевий термін подачі заявок: 13 травня 2025 року до 23:59 за київським часом 
 
Період заключення контракту: до 28 лютого 2026 року 
 
Зайнятість: часткова 
 
Основні функції та обов’язки: 
 

●​ Збір, обробка та аналіз даних, їх узагальнення відповідно до потреб проєкту та донорських 
вимог. 

●​ Підготовка та підтримка системи моніторингу: розробка індикаторів, форм звітності, 
матриць логічних рамок, баз даних. 

●​ Проведення моніторингових візитів у громади Миколаївської та Херсонської областей з 
метою верифікації, збору якісної інформації, оцінки прогресу. 

●​ Забезпечення зворотного зв’язку та підзвітності перед бенефіціарами: розробка простих 
механізмів збору відгуків. 

●​ Консультаційна підтримка проєктної команди з питань моніторингу індикаторів, 
інтерпретації даних, визначення прогалин та ризиків. 

●​ Підготовка регулярних звітів, у тому числі квартальних оглядів, презентацій результатів, 
історій успіху, вивчених уроків. 

●​ Внесення пропозицій щодо адаптації проєктного плану на основі результатів М&Е, 
підтримка розвитку системи оцінки впливу. 

●​ Комунікація з партнерами та експертами, обмін досвідом з іншими командами MEAL у 
партнерських організаціях. 

●​ Презентація інструментів та підходів до моніторингу для стейкхолдерів, включаючи громади, 
волонтерські групи, органи влади. 

 
Вимоги до учасника/ці конкурсу: 
 

1.​ Вища освіта. 
2.​ Мінімум 2 роки досвіду у сфері моніторингу та оцінки в міжнародних або українських 

організаціях. 
3.​ Альтернативно — релевантний досвід роботи з компонентами збору, аналізу та оцінки даних у 

межах інших функцій (наприклад, проєктного менеджменту). 
4.​ Вільне володіння українською та англійською мовами (усно та письмово). 
5.​ Вміння працювати з великими обсягами інформації, базами даних, аналітичними шаблонами. 



 
6.​ Знання основних офісних програм (Google Workspace, MS Office, зокрема Google Таблиці, 

Документи, Презентації). 
7.​ Досвід розробки або використання інструментів онлайн-моніторингу (наприклад, KoBoToolbox, 

ODK, SurveyMonkey тощо) буде перевагою. 
8.​ Командність, аналітичне мислення, ініціативність. 
9.​ Наявність реєстрації як ФОП 3-ї групи або готовність ї зареєструвати. 

 
Для розгляду пропозиції та визначення переможця необхідно: 
 
Для участі в конкурсі учасник/ця надає: 
 

1.​ Резюме із зазначенням релевантного досвіду. 
2.​ Копія документа про вищу освіту. 
3.​ Заповнену та підписану цінову пропозицію у затвердженому ГС “МПР” форматі документа 

(Додаток - Цінова пропозиція) у форматі PDF. 
4.​ Копія документу, що підтверджує державну реєстрацію ФОП 3-ї групу (якщо зареєстрований 

ФОП).  
5.​ Копія документу, що підтверджує податковий статус ФОП 3-ї групу  (якщо зареєстрований ФОП). 
6.​ Рекомендації (за наявності). 
7.​ Підписаний Кодекс поведінки для постачальника 

 
Якщо учасник не зареєстрований фізичною особою-підприємцем: 
Просимо надати лист згоду (в довільній формі) про готовність зареєструвати ФОП 3-ї групи у разі вашого 
відбору. 
 
Важливо! Якщо учасник/ця конкурсу не надасть будь-який з вищезазначених документів, його/її 
заявка не розглядатиметься у межах подальшої оцінки. 
 
Після первинної оцінки, з кандидатам будуть проведені співбесіди. Остаточне рішення щодо обрання 
переможця буде оголошено після співбесід.  
 
Критерії оцінювання: 

 
1.​ Відповідність поданих документів.  
2.​ Відповідність кваліфікаційним вимогам, яка визначається за первинною оцінкою поданих 
документів. У разі проходження первинної оцінки, кандидата буде запрошено до співбесіди. Після 
співбесіди буде складена оцінка кандидата відповідно до кожного пункту кваліфікаційних вимог, 
зазначених вище.    
3.​ Прийнятна цінова пропозиція.  

 
Щодо додаткових питань, просимо звертатись на пошту procurement@ldn.org.ua.  
 
 
 
 
 

https://docs.google.com/document/d/1vtNidnIFR-m4XKbuCUPGsjyezuQC_hF5/edit?usp=sharing&ouid=115271497466040043799&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gZZ30abA8O7QW3UgIBS7VV2voTa2DvHw/edit#heading=h.hn6cg1wvi3y4
mailto:procurement@ldn.org.ua

