
 
 

ІНСТРУКЦІЯ  

ЗАПИТ ЦІНИ 
Закупівля послуг проєктного/ї менеджера/ки зі стійкості громад та локальної участі у 

процесах відновлення 
 

 № FCDO_LDN_2025_3 
 

07 травня 2025 року 
  

Послуги надаються в рамках проєкту «HAVEN – гуманітарна діяльність через волонтерів, активістів і 
мережі», що реалізується Мережею правового розвитку (МПР) за підтримки FCDO. Одним із ключових 
результатів проєкту є Output 2 – «Підхід, заснований на території (area-based transition) у прифронтових 
та деокупованих громадах», який передбачає створення передумов для стійкого відновлення громад 
через залучення місцевих мешканців, посилення локальних ініціатив, розвиток інклюзивних сервісів і 
підтримку молоді. 
 
Цей напрям включає: 

●​ підтримку спроможності громад впроваджувати стратегії відновлення; 
●​ розвиток публічних послуг у віддалених/деокупованих населених пунктах; 
●​ залучення молоді до управлінських процесів у громадах; 
●​ посилення організаційної спроможності волонтерських, молодіжних, громадських ініціатив. 

 
У зв’язку із розширенням впроваджуваних ініціатив Громадська спілка “Мережа правового розвитку” 
запрошує підрядників послуг подати цінову пропозицію на закупівлю послуг проєктного/ї менеджера/ки 
зі стійкості громад та локальної участі у процесах відновлення. 
 
Кінцевий термін подачі заявок: 13 травня 2025 року до 23:59 за київським часом 
 
Період заключення контракту: до 28 лютого 2026 року 
 
Зайнятість: часткова 
Цільові громади: Херсонська та Миколаївська області (у т.ч. деокуповані громади) 
 
Основна мета позиції: 
Забезпечення ефективного впровадження компонентів проекту шляхом координації ініціатив на рівні 
громад, підтримки місцевих стейкхолдерів у процесах відновлення, посилення взаємодії між молоддю, 
активістами, органами влади та іншими зацікавленими сторонами. 
 
Функціональні обов’язки: 
 

●​ Загальне управління напрямком: планування, організація та супровід реалізації всіх 
підкомпонентів напрямку. 

●​ Координація взаємодії з громадами, у тому числі з представниками органів місцевого 
самоврядування, молодіжних рад, громадських рад, активістами, освітніми закладами та 
ЦНАПами. 

●​ Супровід розробки стратегічних документів громад (програм розвитку, планів дій, 
сервісних моделей). 

●​ Підтримка розвитку інклюзивних публічних послуг у віддалених населених пунктах 
(допомога громадам у проєктуванні, запуску або вдосконаленні сервісів). 

●​ Підтримка молодіжних ініціатив та груп: підтримка молодіжних проектів, супровід 
консультативних процесів. 

●​ Надання консультацій для посилення участі мешканців у прийнятті рішень. 
●​ Сприяння зростанню інституційної спроможності місцевих ініціатив, волонтерських 

груп та ОГС (через менторство, тренінги, практичну підтримку). 
●​ Моніторинг і документування прогресу: підготовка змістовних технічних звітів, історій змін, 

прикладів кращих практик. 
●​ Інтеграція заходів у загальну логіку проєкту HAVEN та узгодження дій з іншими 

напрямками. 



 
 
Вимоги до учасника/ці конкурсу: 
 

1.​ Вища освіта у сфері соціальних наук, публічного адміністрування, економіки, менеджменту, 
права або дотичних дисциплін. 

2.​ Досвід координації проектів у сфері розвитку громад, інституційної підтримки, роботи з 
молоддю або залучення громадськості. 

3.​ Розуміння принципів інклюзивного врядування, стійкого відновлення, локальної участі. 
4.​ Досвід організації освітніх та фасилітованих заходів (у тому числі з використанням 

інтерактивних методик). 
5.​ Комунікаційні навички, здатність будувати довіру у взаємодії з громадами. 
6.​ Навички аналітичної роботи, підготовки звітів і документації. 
7.​ Вільне володіння українською мовою; знання англійської є перевагою. 
8.​ Реєстрація як ФОП 3-ї групи або готовність  зареєструвати. 

 
Для розгляду пропозиції та визначення переможця необхідно: 
 
Для участі в конкурсі учасник/ця надає: 
 

1.​ Резюме із зазначенням релевантного досвіду. 
2.​ Копія документа про вищу освіту. 
3.​ Заповнену та підписану цінову пропозицію у затвердженому ГС “МПР” форматі документа 

(Додаток - Цінова пропозиція) у форматі PDF. 
4.​ Копія документу, що підтверджує державну реєстрацію ФОП 3-ї групу (якщо зареєстрований 

ФОП).  
5.​ Копія документу, що підтверджує податковий статус ФОП 3-ї групу  (якщо зареєстрований ФОП). 
6.​ Рекомендації (за наявності). 
7.​ Підписаний Кодекс поведінки для постачальника 

 
Якщо учасник не зареєстрований фізичною особою-підприємцем: 
Просимо надати лист згоду (в довільній формі) про готовність зареєструвати ФОП 3-ї групи у разі вашого 
відбору. 
 
Важливо! Якщо учасник/ця конкурсу не надасть будь-який з вищезазначених документів, його/її 
заявка не розглядатиметься у межах подальшої оцінки. 
 
Після первинної оцінки, з кандидатам будуть проведені співбесіди. Остаточне рішення щодо обрання 
переможця буде оголошено після співбесід.  
 
Критерії оцінювання: 

 
1.​ Відповідність поданих документів.  
2.​ Відповідність кваліфікаційним вимогам, яка визначається за первинною оцінкою поданих 
документів. У разі проходження первинної оцінки, кандидата буде запрошено до співбесіди. Після 
співбесіди буде складена оцінка кандидата відповідно до кожного пункту кваліфікаційних вимог, 
зазначених вище.    
3.​ Прийнятна цінова пропозиція.  

 
Щодо додаткових питань, просимо звертатись на пошту procurement@ldn.org.ua.  
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