
 

   
 

 
 
 

Положення про конкурс грантів від Helvetas Swiss Intercooperation 
для провайдерів навчальних тренінгів для дорослого населення  

(надалі - Положення) 
 

  
Це Положення визначає порядок організації та проведення Helvetas Swiss Intercooperation 
(надалі – Організатор) конкурсу для провайдерів навчальних тренінгів для дорослого 
населення. Проєкт «Стійкість: розбудова сталого та інклюзивного ринку праці 
в Україні» реалізується в рамках угоди між Swedish International Development Cooperation 
Agency (Sida) та Helvetas Swiss Intercooperation за підтримки Швеції.  
 
1. Проєкт шукає провайдерів для організації та проведення навчальних тренінгів 
для дорослого населення у Харківській, Полтавській, Сумській, Дніпропетровській, 
Чернігівській та Київській (окрім м. Київ) областях. Заявки від провайдерів, 
які проводять навчання за межами визначених областей, розглядатися не будуть. 
 
Проєкт орієнтований на ветеранів(-нок) та їхні родини, внутрішньо переміщених осіб, осіб, 
які повернулися до місць постійного проживання з інших регіонів України чи з-за кордону, 
людей з інвалідністю, членів сімей загиблих військовослужбовців(-виць) та інші вразливі 
категорії, з метою надати вразливим особам необхідні професійні навички для успішного 
виходу на ринок праці та працевлаштування, зокрема сприяти залученню жінок 
до опанування професій, які традиційно вважаються «чоловічими». 
 
2. Організатор шукає провайдерів серед: 
- Закладів та/або центрів професійної (професійно-технічної) освіти; 
- Інститутів або Університетів національного або місцевого рівня; 
- Центрів професійно-технічної освіти Державної служби занятості; 
- Інших державних навчальних закладів; 
- Бізнес асоціацій, організацій підтримки бізнесу; 
- Приватних закладів/постачальників освіти для дорослих; 
- Неурядових організацій (Громадських організацій, Благодійних Фондів тощо); 
- та інших надавачів освітніх послуг, в тому числі неформальної освіти.  
 
3. У межах цього проєкту навчальні тренінги мають бути орієнтованими на потреби 
місцевого ринку праці, а також бути адаптованими під вразливих осіб та жінок.  
Рекомендаційний список, не є вичерпним:  
 

• Агрономія та агроінженерія (спеціалісти із сільськогосподарської техніки, 
механіки сільськогосподарської техніки, інженери-механіки з ремонту та 
обслуговування сільськогосподарської техніки, фахівці з автоматизації 
сільськогосподарських процесів, інженери-гідротехніки (спеціалісти з меліорації та 
іригації), оператори сучасної сільськогосподарської техніки (дрони, GPS-навігація, 
трактори, комбайни) тощо; 



 

   
 

• Мехатроніка та робототехніка (інженери-мехатроніки, фахівці із робототехнічних 
систем, техніки-мехатроніки, інженери з автоматизації виробничих процесів, 
оператори роботизованих комплексів тощо); 

• Інженерна та комп’ютерна графіка (Електроенергетика, електротехніка 
та електромеханіка)(проєктувальники електротехнічних систем, фахівці із 3D-
моделювання та інженерної графіки, інженери-електромеханіки, фахівці 
з енергетичних систем, техніки-конструктори тощо); 

• Професії металообробки (зварники, електрогазозварники, верстатники, токарі, 
фрезерувальники тощо) та слюсарні професій (слюсарі-ремонтники, слюсарі-
складальники, слюсарі-сантехніки, слюсарі з ремонту колісних) відповідно 
до потреб регіону; 

• Фахівці з обслуговування та ремонту промислового обладнання (наладчики, 
механіки, інженери, оператори виробничого обладнання, техніки з обслуговування 
промислових машин та установок, спеціалісти з автоматизації виробничих процесів 
тощо). Оператори сучасних верстатів з ЧПК (числове програмне керування);  

• Електротехнічні професії (електрики, електромонтери, електромонтери з ремонту 
та обслуговування електроустаткування, спеціалісти з відновлюваних джерел 
енергії, фахівці з енергетичних систем, інженери з автоматизації енергетичних 
процесів тощо); 

• Водії спеціалізованої техніки (екскаватори, бульдозери, крани) та водії 
громадського транспорту відповідно до потреб в регіоні; 

• Будівельні та ремонтні професії відповідно до потреб регіону (малярі, муляри, 
бетонярі, монтажники віконних та дверних конструкцій, сантехники, ремонт 
побутової техніки, покрівельники, штукатури, плиточники, фасадники, 
укладальники асфальту та бетонних покриттів, будівельні робочі); 

• Соціальні робітники та няні (соціальні працівники, помічники по догляду 
за людьми похилого віку, няні, асистенти для осіб з інвалідністю); 

• Швейна та текстильна промисловість (швачки, закрійники, механіки швейного 
обладнання, технологи швейного виробництва, оператори швейних машин, фахівці 
з ремонту швейного обладнання, конструктори швейних виробів); 

• Сфера HoReCa та харчових виробництв (баристи, кухарі, пекарі, кондитери, 
технологи харчових виробництв, шеф-кухарі, офіціанти); 

• Касири, оператори заправних станцій, клінери тощо; 
• Перукарі (чоловічі, жіночі, універсальні), майстри манікюру та педикюру тощо.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
 

 
4. У межах проєкту передбачено два види навчальних тренінгів, кожен має чіткі 
визначені вимоги: 
 

Короткостроковий  
навчальний тренінг 

Поглиблений  
навчальний тренінг  

Бажана тривалість тренінгу 
2 календарні місяці, але повинна 

визначається індивідуально для кожної 
програми тренінгу. 

Бажана тривалість тренінгу 
3-4 календарні місяці, але повинна 

визначається індивідуально для кожної 
програми тренінгу. 

 
Обмеження за галузями 

відсутні.  
Лише у галузі будівництва та 
відновлювальної енергетики.  

 
Вартість навчання групи з 10-12 
учасників не може перевищувати 

90 000 – 110 000 грн 
та обов’язково повинна відповідати 
ринковій вартості такого тренінгу.  

 

Вартість навчання групи з 10-12 
учасників не може перевищувати 

180 000 – 220 000 грн 
та обов’язково повинна відповідати 
ринковій вартості такого тренінгу.  

Після завершення навчання всі учасники отримають необхідні професійні навички 
що сприятимуть отриманню доходу, працевлаштуванню чи початку власної справи. 

 
Бажано організувати навчання у 
декілька потоків, сформувавши 
щонайменше 2 навчальні групи, 
які навчатимуться послідовно  

одна за одною. 

Мінімум 50% учасників отримають 
пропозицію для працевлаштування на 
підприємстві, де проходить виробнича 

практика або в іншій партнерській 
організації провайдера навчання.  

Бажаний розмір навчальної групи становить 10-12 осіб, проте може бути 
більшим за наявності відповідної кількості належно обладнаних навчальних місць 

та збереження якості навчального процесу. 
 

Сертифікат: отримання учасниками сертифікату про успішне завершення 
тренінгу є обов’язковою вимогою Проєкту. 

 
Навчання відбувається офлайн із забезпеченням достатньої кількості практики. 

Можливе комбінування онлайн теорії та офлайн практики. 
Повністю дистанційний (онлайн) формат тренінгів не передбачений. 

 
Для координації організації та проведення навчальних тренінгів, забезпечення 

зв'язку з учасниками та представниками Helvetas, а також звітування,  
на весь період тренінгів буде призначено відповідальну особу. 

 
 
 
 



 

   
 

 
5. Критерії відбору:  
 

Критерій Оцінка – 
max 

1. Досвід роботи з вразливими групами та партнерства у соціальній 
сфері.  
Перевага надаватиметься заявникам із числа місцевих організацій, які 
надають підтримку жінкам, ветеранам(-кам) та їхнім родинам, внутрішньо 
переміщеним особам, особам, які повернулися до місць постійного 
проживання з інших регіонів України чи з-за кордону, особам з інвалідністю, 
членам сімей загиблих військовослужбовців(-виць) та іншим вразливим 
категоріям населення.  
Також перевага надаватиметься заявникам, які мають сталі партнерські 
відносини з такими організаціями. 

20 

2. Актуальність програми тренінгу 
Програма тренінгу відповідає існуючому попиту на професійні навички та 
на відповідні послуги у регіоні. 
Результатом навчання є можливість знайти чи змінити роботу або почати 
власну справу. 
Максимальний бал за цим критерієм отримає аплікант, який продемонструє 
реалістичну та обґрунтовану можливість подальшого працевлаштування 
учасників навчання у партнерській організації або бізнесі. 

30 

3. Доступність програми тренінгу 
Навчальний розклад адаптований для дорослого населення. Навчальний 
процес доступний для жінок, ветеранів(-нок) та людей з інвалідністю. 

20 

5. Безпечність навчання 
Приміщення для проведення навчання (тренінгу) має найпростіше укриття 
(цокольне або підвальне приміщення, інша споруда підземного простору, в 
якій можливе тимчасове перебування людей з метою зниження 
комбінованого ураження від небезпечних чинників, а також від дії засобів 
ураження в особливий період). Максимальна оцінка – наявність укриття 
обладнаного для навчального процесу в ньому.  
 

10 

6. Досвід реалізації подібних програм 
Досвід навчання дорослого населення. Досвід навчання людей з 
інвалідністю. Досвід співпраці із міжнародними донорами. 
 

10 

7. Наявність відповідних ліцензій, сертифікацй та/або кваліфікації 
Наявність чинних ліцензій або дозволів, які підтверджують право 
здійснювати відповідну діяльність. 
Наявність міжнародних або національних сертифікатів якості, 
які підтверджують компетентність та високий рівень освітніх послуг. 
Наявність дипломів, сертифікатів або іншої кваліфікації викладачів, що 
підтверджують їхній професіоналізм та право навчати у конкретній сфері. 

10 

 



 

   
 

 
6. З відібраними провайдерами буде підписано Грантову Угоду, яка передбачатиме, 
зокрема, але не виключно, такі основні вимоги та зобов’язання: 
- Провайдер бере на себе зобов’язання самостійно набирати тренінгові групи на 
конкурсній основі серед вразливих категорій осіб з обов’язковим фінальним погодженням з 
боку Організатора.  
- Організатор буде мати право обирати програми тренінгів серед запропонованих, 
погоджувати грантові бюджети тренінгів, затверджувати розклад та склад навчальних груп, 
відвідувати навчання. 
 
Звітність буде включати: 

- Описовий Звіт, за затвердженою формою, який буде містити наступну інформацію 
(не виключно): 
- посилання на оголошення конкурсу (на ресурсах установи та 2 сторонніх джерелах); 
- список учасників з даними (вік, стать, вразливість, контактний номер телефону, регіон 
проживання тощо) та підписами (про початок занять, про отримання сертифікату); 
- підписані учасниками тренінгу Згоди на обробку персональних даних та Згоди на фото та 
відео зйомку; 
- копії сертифікатів тих, хто завершив навчання;  
- фото / відео проведення навчання;  
- посилання на публікації про тренінгову програми на ресурсах установи та у соціальних 
мережах; 
- та іншу необхідну інформацію, що буде затверджена Helvetas.  

- Фінансовий Звіт, за затвердженою формою у форматі Журналу обліку операцій. 
Звітність за всіма статтями витрат та дотримання встановлених процедур закупівель для 
партнерів є обов'язковою умовою для отримання грантових коштів. 
 
5. Етапи відбору заявок та реалізації грантових коштів: 
 

• Оголошення конкурсу (21 березня 2025 року); 
• Подача заявок;  
• Закриття конкурсу (31 березня 2025 року); 
• 1-й етап - розгляд та оцінювання заявок; 
• 2-й етап – запит додаткових документів (програм тренінгів, резюме 

викладачів, фото та відео навчальних приміщень тощо); здійснення 
моніторингових візитів до аплікантів або відео-співбесіди з аплікантами;  

• Повідомлення результатів конкурсу – апліканти отримають повідомлення про 
результати відбору на електронні пошти вказані в аплікаційній формі;  

• Підписання Грантових Угод з переможцями та виплата коштів;  
• Організація, проведення навчання (тренінгів) та звітування грантерами 

відповідно до умов Грантової Угоди;  
• Моніторинг здійсненої діяльності; 
• Опитування (постмоніторинг) серед учасників навчання (тренінгів).  

 
 
 



 

   
 

8. Подання заявок  

Кожен учасник може подати лише 1 (одну) заявку та запропонувати до 6 унікальних 
тренінгових програм (1-4 короткострокові + 1-2 поглиблені) для навчання дорослого 
населення у Харківській, Полтавській, Сумській, Дніпропетровській, Чернігівській 
та Київській (окрім м. Київ) областях.  

Заявки приймаються онлайн з 21 березня по 31 березня 2025 року (включно) шляхом 
заповнення аплікаційної форми за посиланням, вказаним тут: 
https://ee.kobotoolbox.org/x/U39vW7qw 

Запитання щодо участі у конкурсі приймаються електронною поштою за адресою 
ukraine@helvetas.org із обов’язковим зазначенням теми листа «Стійкість: навчання 
дорослих».  

 

Зверніть увагу!  

Подаючи заявку учасник в повному обсязі визнає передбачені цим Положенням правила 
та обмеження та відмовляється від будь-яких подальших претензій до Організатора, 
зокрема, але не виключно, щодо обраних тренінгових програм та обрання партнерів 
загалом.  

 

https://ee.kobotoolbox.org/x/U39vW7qw

