
Технічне завдання

на проведення тренінгу з основ управління людськими ресурсами в межах Тренінгової
програми для жінок «Започатковуємо власну справу».

Цільова аудиторія: жінки-ВПО, що мешкають на території Полтавської області (перевага
надається жінкам із Миргородського району).

Завдання для тренера/-ки:

1. Розробити програму 1 денного тренінгу з основ управління людськими ресурсами для
жінок, які мають бажання розпочати власний бізнес.
Програма тренінгу має надати учасницям знання і навички з розробки карти компетенцій,
формування команди та підтримки мотивації.
2. Провести 1-денний офлайн тренінг у м. Миргород для двох груп жінок по 10 осіб в кожній.
3. Надати індивідуальні консультації(до 20 годин), які включають в себе менторську підтримку
учасниць Тренінгової програми з розробки бізнес-плану в межах проєкту.
4. Провести вебінари за запитом учасниць Програми.
5. Розробити опитувальник з вхідного та вихідного контролю рівня знань з основ маркетингу.
6. Підготувати звіти щодо проведених тренінгу, вебінарів, консультацій.

Очікувані результати:

1. Учасниці тренінгу розроблять карту компетенцій, необхідних для реалізації їх бізнес-ідеї.
2. Розробка 15 карт компетенцій.


