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Технічне завдання
Консультант з досліджень та розробки нових проектних пропозицій
Про організацію:
Данська рада у справах біженців (ДРБ) — міжнародна неприбуткова неурядова організація, що діє в 35 країнах. Мандат ДРБ полягає у реалізації програм захисту, допомоги та сприянні довгостроковому вирішенню проблем біженців і внутрішньо переміщених осіб, а також інших груп, які постраждали від конфліктів або стихійних лих. ДРБ працює в Україні з червня 2007 року. У 2014 році ДРБ повернулась в Україну, щоб надати негайну підтримку внутрішньо переміщеним особам та населенню, що постраждало від конфлікту, у східній частині країни. Головний офіс ДРБ в Україні розташований у Києві, а програмні відділи – у Маріуполі, Слов’янську та Сєвєродонецьку. Наразі ДРБ реалізує низку програм, включаючи економічний розвиток, захист, правову допомогу та гуманітарну протимінну діяльність, спрямовані на допомогу переміщеному та постраждалому від конфлікту населенню східної України.

Загальна інформація:
З квітня 2020 року, Данська Рада у справах біженців (ДРБ) впроваджує другу фазу «Програми економічного розвитку східної України» (LAP), що спрямована на підтримку внутрішньо переміщених осіб (ВПО) та осіб, що постраждали від конфлікту на сході України, у досягненні довготермінових рішень через кращий доступ до можливостей отримання доходу та правової допомоги, посилення потенціалу уряду та вдосконалення законодавства. Програма реалізується за фінансової підтримки Швейцарської агенції розвитку та співробітництва (SDC) і уряду Великої Британії. ДРБ продовжує використовувати більш системні, ринкові схеми надання підтримки, орієнтовані на місцевість, стимулюючи місцеві конкурентоспроможні ланцюги доданої вартості, а також надавати підтримку мікробізнесу та самозайнятості, надавати гранти на професійну освіту, реалізовувати проєкти розвитку інфраструктури, надавати підтримку центрам зайнятості та бізнес-центрам, адвокаційну діяльність, надавати правову допомогу та зміцнювати інституційна спроможність органів місцевого самоврядування (ОМС). 

Мета:
З метою зміцнення потенціалу відділів економічного розвитку ДРБ в Україні для розробки нових концептуальних записок/проектних пропозицій, збору відповідних даних та проведення дослідницької діяльності та просування нових проектних пропозицій серед потенційних донорів, ДРБ шукає консультанта, який надасть підтримку в реалізації вищезазначених завдань. 

Основні завдання:

1. Займатися збором даних та дослідницькою діяльністю, які є важливими складовими для розробки відповідних заходів/втручань для нових проектних пропозицій, забезпечуючи таким чином дотримання принципів підзвітності перед бенефіціарами ДРБ.
2. В рамках дослідницької діяльності проводити різноманітні дискусії у фокус-групах, зустрічі з ключовими зацікавленими сторонами, збирати та аналізувати наявні дані та звіти з державних джерел, а також від міжнародних організацій та місцевих неурядових організацій.
3. Розробити принаймні три високоякісні проектні пропозиції на основі визначених ідей разом із Менеджером програм економічного розвитку.
4. Під час розробки проектних пропозицій підтримувати зв’язок та співпрацю з підрозділом моніторингу та оцінки проєктів ДРБ та іншими департаментами (такими як юридичний відділ та відділ соціального захисту), для забезпечення розробки високоякісних програмних показників та індикаторів і потенційної інтеграції з іншими програмними секторами.
5. Активно займатися фандрейзингом (пошуком можливих інвестицій та мобілізацією коштів) для забезпечення просування та маркетингу розроблених проектних пропозицій серед потенційних донорів.

Практичні результати: 

1. Принаймні три високоякісні проектні пропозиції, направлені на підтримку та задоволення потреб вразливих верств населення на сході України.

Основні умови роботи:
· Консультант працюватиме в тісній співпраці з Менеджером програм економічного розвитку  та  іншими призначеними членами команди.   
· Тривалість виконання завдання – з 20 січня 2022 до 20 квітня 2022 року. 
· Витрати на транспорт та проживання, пов'язані з наданням послуг, оплачуються безпосередньо ДРБ.
· Очікується, що консультант матиме свій власний ноутбук із встановленими програмами Word, PowerPoint і Excel. 
· Оплата послуги буде поділена на шість частин відповідно до отримання драфтів та готових фінальних проектних пропозицій.  

Кваліфікації: 
Щоб досягти успіху в цій ролі, ви повинні мати досвід роботи у сферах досліджень та розробки проектних пропозицій, бажано у сфері економічного розвитку. Досвід фандрейзингу та взаємодія з донорами щодо мобілізації коштів для проектних пропозицій буде величезною перевагою. Усі працівники та консультанти повинні освоїти основні компетенції ДРБ: комунікативні навички, лідерство, співпраця, прагнення до досконалості та прийняття цінностей ДРБ. 

Навички та досвід: 

Вимагається  
· Вища освіта у галузі банківська справа та фінанси, економіка або еквівалентна професійна кваліфікація;
· Доведений досвід досліджень та розробки пропозицій;
· Володіння англійською мовою на вищому рівні (як усно, так і письмово);
· Чудові презентаційні та комунікативні навички; 
· Вільне володіння офісними програмами;
· Вільне володіння українською та російською мовами.

Бажано
· Досвід роботи з міжнародними неурядовими організаціями або подібними; 
· Досвід участі в успішних схемах співпраці з приватним сектором, наприклад схеми корпоративної соціальної відповідальності; 
· Досвід роботи в банківському секторі з бізнес-кредитами є великою перевагою; 
· Досвід фандрейзингу.

Оцінка пропозицій

Оцінка кандидатів буде проводитися за наступними критеріями:

	1. 
		Кваліфікація (задокументована відповідним минулим досвідом):



	70%

	2. 
	· Доведений досвід дослідницької діяльності
	20%

	3. 
	· Доведений досвід розробки проектних пропозицій
	20%

	4. 
	· Доведений досвід фандрейзингу
	15%

	5. 
	· Володіння англійською мовою на вищому рівні (як усно, так і письмово)
	15%

	6. 
		Запропоновані матеріали  (задокументовані технічними пропозиціями) 


· Приклади дослідницьких робіт та проектних пропозицій 
	20%

	7. 
		Інтерв’ю

	· Продемонстрована технічна здатність виконувати консультаційні послуги. 



	10%








