
FEDERAL FUNDING ACCOUNTABILITY AND TRANSPARENCY ACT (FFATA) SUBAWARD REPORTING QUESTIONNAIRE AND CERTIFICATION
[bookmark: _GoBack]In accordance with the Federal Funding Accountability and Transparency Act (FFATA), the information in this form is required to be reported by the prime recipients through  2 CFR 200.300 Statutory and national policy requirements, paragraph (b), 2 CFR 170 “Reporting Subaward and Executive Compensation Information” and the Required As Applicable Standard Provision #7 for non-U.S. organizations, # 24 for U.S. organizations, and # 3 for U.S. and non-U.S. fixed amount awards, for subawards and contracts under assistance valued at $25,000 and greater in the FFATA Reporting System (FSRS.gov). As required by the referenced Standard Provisions, complete this questionnaire and certification as part of the subaward or contract with a value of $25,000 or more or as part of subaward or contract with a value of $25,000 or more. Please review the Contractor or Sub-recipient data included below for accuracy and note any adjustments necessary. The Contractor or Sub-recipient is exempted from the FSRS.gov reporting in the case of a positive response to Section A. 

Prime Cooperative Agreement No: 72012120CA00001
Prime Cooperative Agreement Name: USAID’s Agriculture Growing Rural Opportunities Activity in Ukraine (AGRO)
Sub-recipient/Contractor Data
Sub-recipient/Contractor Name:
Sub-recipient/Contractor Address:
City, postal code, country:

Subaward/Contract Number: 
Start Date: 
Subaward/Contract Value:  

A. In the previous tax year, was the contractor or sub-recipient’s gross income from all sources under $300,000?

[bookmark: Check15][bookmark: Check14]|_| Yes |_| No     

B. If “No”, please provide the below information and answer the remaining questions. 


(i) Sub-recipient/Contractor DUNS Number: Insert DUNS on record

(ii) In your business or organization's preceding completed fiscal year, did your business or organization (the legal entity to which the DUNS number belongs) receive (1) 80 percent or more of its annual gross revenues in U.S. federal contracts, subcontracts, loans, grants, subgrants, and/or cooperative agreements; and (2) $25,000,000 or more in annual gross revenues from U.S. federal contracts, subcontracts, loans, grants, subgrants, and/or cooperative agreements?: 

|_| Yes |_| No 
    
(iii) Does the public have access to information about the compensation of the executives in your business or organization (the legal entity to which the DUNS number it provided belongs) through periodic reports filed under section 13(a) or 15(d) of the Securities Exchange Act of 1934 (15 U.S.C. 78m(a), 78o(d)) or section 6104 of the Internal Revenue Code of 1986?: 

|_| Yes |_| No 
    
(iv) Does your business or organization maintain a record in the System for Award Management (www.SAM.gov)?

|_| Yes |_| No     

(v) If you have indicated “Yes” for paragraph (ii) and “No” for paragraph (iii) and (iv) above, provide the names and total compensation* of your five most highly compensated executives** for the preceding completed fiscal year.

1. Name:______________________________________________________________
Amount:_____________________________________________________________

2. Name:______________________________________________________________
Amount:_____________________________________________________________

3. Name:______________________________________________________________
Amount:_____________________________________________________________

4. Name:______________________________________________________________
Amount:_____________________________________________________________

5. Name:______________________________________________________________
Amount:_____________________________________________________________

By signature below, I hereby certify that the information provided above is true and accurate as of the date of execution of this document, and I further understand that annual certification is required for information provided in paragraph (v) above.
 

													
Signature and Title of Sub-recipient or Contractor Agent (required)			Date 




*“Total compensation” means the cash and noncash dollar value earned by the executive during the contractor or sub-recipient’s preceding fiscal year and includes the following (for more information see 17 CFR 229.402(c)(2)): 
(1) Salary and bonus. 
(2) Awards of stock, stock options, and stock appreciation rights. Use the dollar amount recognized for financial statement reporting purposes with respect to the fiscal year in accordance with the Financial Accounting Standards Board’s Accounting Standards Codification (FASB ASC) 718, Compensation-Stock Compensation. 
(3) Earnings for services under non-equity incentive plans. This does not include group life, health, hospitalization or medical reimbursement plans that do not discriminate in favor of executives, and are available generally to all salaried employees. 
(4) Change in pension value. This is the change in present value of defined benefit and actuarial pension plans. 
(5) Above-market earnings on deferred compensation which is not tax-qualified. 
(6) Other compensation, if the aggregate value of all such other compensation (e.g., severance, termination payments, value of life insurance paid on behalf of the employee, perquisites or property) for the executive exceeds $10,000.

[bookmark: wp1149070][bookmark: wp1149075][bookmark: wp1149085][bookmark: wp1149102][bookmark: wp1149116][bookmark: wp1149119][bookmark: wp1149139][bookmark: wp1151104][bookmark: dnf_class_values_ffata__subcontractors__]**”Executive” means officers, managing partners, or any other employees in management positions.

АНКЕТА ТА ЗАСВІДЧЕННЯ ЩОДО КОНТРАКТІВ ТА СУБГРАНТІВ ЗА ФЕДЕРАЛЬНИМ ЗАКОНОМ ПРО ПІДЗВІТНІСТЬ ТА ПРОЗОРІСТЬ ФІНАНСУВАННЯ (FFATA) 
[bookmark: _Hlk60774369]Відповідно до Федерального закону про підзвітність та прозорість фінансування (FFATA), інформація у цій формі повинна надаватися основними реципієнтами згідно з положеннями 2 CFR 200.300 «Вимоги до законодавства та національної політики», пункт (b), 2 CFR 170 “Звітування про субгрант та винагороди, що виплачується керівному складу” і вимагається як відповідне стандартне положення №7 для організацій, що не знаходяться у США, №24 для Організацій США та №3 для присудження фіксованої суми у США та за межами США за субгранти та контракти, вартість яких складає 25000 доларів США або більше і  підпадає до вимог - Системи звітності FFATA (FSRS.gov).
Відповідно до вимог вище наведених стандартних положень, заповніть цю анкету та засвідчення у складі субгранту або контракту вартість якого починається або перевищує 25000 доларів США. Будь ласка, ознайомтесь із Інформацією про Підрядника або Суб-реципієнта, позначену нижче, на предмет точності та зауважте всі необхідні коригування. Підрядник або Суб-реципієнт звільняється від звітування FSRS.gov у разі позитивної відповіді на питання Розділу А.
Кооперативна Угода №: 72012120CA00001
Назва Кооперативної Угоди: Програма USAID з аграрного і сільського розвитку в Україні (АГРО)
Інформація про Підрядника/Суб-реципієнта
Назва Підрядника/Суб-реципієнта:
Адреса Підрядника/Суб-реципієнта:
Місто, поштовий індекс, країна:

Номер Субгранту/Контракту:
Дата початку дії Субгранту/Контракту:
Вартість Субгранту/Контракту:

А. Чи у попередньому фінансовому році валовий дохід підрядника або суб-реципієнта, отриманий з усіх джерел, становив менше 300 000 доларів США?

|_|Так |_| Ні     
В. Якщо "Ні", надайте інформацію нижче та відповіді на інші питання. 

(i) Номер DUNS Підрядника/Суб-реципієнта: Додайте номер DUNS 
(ii) Чи отримало ваше підприємство або організація (юридична особа, якій належить номер DUNS)  у попередній завершений фінансовий рік 1) 80 відсотків або більше від своїх річних валових доходів за федеральними контрактами США, контрактами субпідряду, позиками, грантами, субгрантами США та/або кооперативними угодами; 2) 2 500 0000 доларів США або більше річних валових доходів за федеральними контрактами США, контрактами субпідряду, позиками, грантами, субгрантами США та/або за кооперативними угодами? 

|_|Так |_| Ні
     
(iii) Чи має громадськість доступ до інформації про суми винагород, що сплачуються керівному складу вашого підприємства чи організації (юридичної особи, якій належить номер DUNS) завдяки періодичній звітності, що подається відповідно до пункту 13 (a) або 15 (d) Закону про біржі цінних паперів 1934 року (15 U.S.C. 78m (a), 78o (d)) або розділу 6104 Податкового кодексу США 1986 року? (FFATA § 2(b)(1)): 

|_|Так |_| Ні 
    
(iv) Чи має ваше підприємство чи організація діючу реєстрацію в Системі управління контрактами (www.SAM.gov)?

|_| Так |_| Ні     

(v) Якщо ви вказали "так" у пункті (ii) і  "ні" у пункті (iii) та (iv), вкажіть імена/прізвища та підсумкові суми винагород*, сплачених вашим п’ятьом найбільш високооплачуваним представникам керівного складу** за попередній завершений фінансовий рік. 

Ім'я/прізвище:  ______________________________________________________________________
Сума: ______________________________________________________________________________
Ім'я/прізвище:  ______________________________________________________________________
Сума: ______________________________________________________________________________
Ім'я/прізвище:  ______________________________________________________________________
Сума: ______________________________________________________________________________
Ім'я/прізвище:  ______________________________________________________________________
Сума: ______________________________________________________________________________
Ім'я/прізвище:  ______________________________________________________________________
Сума: ______________________________________________________________________________

Цим підписом я підтверджую, що надана вище інформація відповідає дійсності та точності на дату оформлення цього документа, і я також розумію, що щорічне засвідчення необхідне для інформації, наведеної у пункті (v) вище.

						    		            			____________
Підпис та посада уповноваженої особи Підрядника                                                  Дата
або Суб-реципієнта		 




* Термін "підсумкова сума винагороди" означає готівкові або неготівкові суми в доларовому еквіваленті, отримані керівником протягом попереднього фінансового року підрядника або суб-реципієнта, і включає в себе наступне (детальнішу інформацію див. у 17 CFR 229.402(c)(2)): 
1) Зарплата та премія. 
2) Винагорода, сплачувана акціями, опціонами на акції, або привілейованими акціями. Укажіть суму в доларовому еквіваленті, зазначену з метою подання фінансової звітності у стосунку до фінансового року відповідно до кодифікації стандартів бухгалтерського обліку Ради з питань стандартів фінансового обліку (FASB ASC) 718, Винагороди-Винагороди сплачувані акціями. 
3) Доходи за послуги, не пов'язані з планами стимулювання власного капіталу. До цього не відносяться групові плани страхування життя, здоров’я чи відшкодування госпіталізації або медичних витрат, які не ставлять керівний склад у сприятливі умови, а є загально доступними для всіх працівників, які отримують заробітну платню. 
4) Зміни у сумі пенсії. Ці зміни стосуються поточної суми встановлених планів пенсійних виплат та актуарних пенсійних планів. 
5) Суми заробітку вище середнього ринкового рівня на відстрочені винагороди, які не відповідають податковим вимогам.
6) Інші винагороди, якщо загальна сума таких винагород (напр., вихідні виплати, платежі по припиненню діяльності на посаді, суми страхування життя, виплачувані від імені працівника, додаткові нерегулярні доходи або власність) для представника керівного складу перевищує 10 000 доларів США. 

** Термін "представники керівного складу" означає посадових осіб, управляючих партнерів або інших працівників, що займають керівні посади.
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