ТЕХНІЧНЕ ЗАВДАННЯ 

для надання послуг з організації розробки навчальних курсів та тренінгових заходів

у рамках проєкту «Створення сучасного освітнього простору для підвищення потенціалу працездатного населення Марківської громади»

	Послуги:
	Розробка навчального курсу «Сучасна школа фермерства» та його впровадження в освітні програми з професії «Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» Марківського ПАЛ.

Розробка навчального курсу «Сучасні технології здорового харчування» та його впровадження в освітні програми з професії  «Кухар, кондитер» Марківського ПАЛ.

Організація та проведення 5 заходів (тренінгів) для представників сільськогосподарських підприємств, фермерських та особистих селянських господарств, підприємців, представників  закладів громадського харчування Марківської громади, викладачів та учнів Марківського ПАЛ.



	Локація:
	смт. Марківка, Луганська область



	Замовник послуг:
	ГО «МОЯ МАРКІВЩИНА»



	Підпорядкування:
	Менеджер проєкту



	Період надання послуг:
	15 лютого 2021 року-25 квітня 2021 року


	Метод відбору:
	Конкурентний відбір підрядної організації (фізичної особи-підприємця, підприємства, тощо).


Передумова
Сфера діяльності ГО «МОЯ МАРКІВЩИНА» – задоволення суспільних економічних, соціальних, екологічних інтересів Марківської громади. Головною діяльністю організації є співпраця з громадськими та державними об’єднаннями, установами, фізичними особами, сприяє реалізації спільних некомерційних проектів, що позитивно впливають на розвиток громади у цілому у різних сферах та напрямах.

Закупівля послуг передбачена проєктом «Створення сучасного освітнього простору для підвищення потенціалу працездатного населення Марківської громади», що реалізується у рамках конкурсу грантів для підтримки публічно-приватних ініціатив з покращення можливостей для працевлаштування та підвищення конкурентоздатності випускників закладів професійно-технічної освіти П(ПТ)О в Луганській, Донецькій та окремих містах та районах Запорізької області. 

Метою проєкту є Підвищення потенціалу працездатного населення Марківської громади, шляхом створення сучасного освітнього простору  «Центр професійного розвитку», покращення можливостей працевлаштування  випускників Марківського професійного аграрного ліцею  через модернізацію освітнього процесу, набуття сучасних професійних навичок та підвищення іміджу робітничих професій.

1. Основні цілі отримання послуг:

Модернізація освітнього процесу та підвищення ефективності освітніх програм Марківського ПАЛ з професій «Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» та «Кухар, кондитер». 

Зміцнення зав’язків та створення нових інструментів співпраці між партнерами проєкту (ГО «МОЯ МАРКІВЩИНА», Марківським ПАЛ, представниками бізнесу та населенням Марківської громади).

Покращення обізнаність жителів громади у сфері сучасних технологій в агробізнесі, підприємництва, ведення  та розвитку власного бізнесу, що має знизити соціальну напругу та частково уповільнити тенденцію зовнішньої трудової міграції молодих фахівців.

2. Опис  послуг:

2.1. «Сучасна школа фермерства»

2.1.1. Розробка навчального курсу «Сучасна школа фермерства» та його впровадження в освітню програму з професії «Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» Марківського ПАЛ.

Навчальний курс має бути розрахований на 72 навчальні години та включати 6 тем (навчальних модулів):

· Нові технології в агровиробництві (20годин);

· Сучасна сільськогосподарська техніка (22 години);

· Основи підприємницької діяльності. Стратегія пошуку та залучення зовнішнього фінансування власної справи (14 годин);

· Оподаткування сільськогосподарської діяльності (6 годин);

· Сільськогосподарська кооперація (4 години);

· Основи земельного законодавства (6 годин).

Імплементація навчального курсу у навчальний процес має відбуватися через оновлення освітніх програм з предметів, що відповідно до положення про організації освітнього процесу у ПТНЗ затверджуються педагогічною радою навчального закладу:«Агротехнології», «Сільськогосподарські машини», «Ділова активність», «Основи законодавства України»,«Основи галузевої економіки і підприємництва».

Послуги з розробки навчального курсу передбачають організацію консультацій з роботодавцями у формі «глибинних інтерв’ю», формування детальної програми навчального курсу, рекомендацій щодо оновлення освітніх програм з відповідних предметів,  навчальних матеріалів (презентацій та конспектів занять) за кожною темою (навчальним модулем), а також індивідуальних консультацій викладачів Марківського ПАЛ щодо викладання цього навчального курсу. 

Орієнтовний обсяг робіт (послуг) – 20 днів. 

2.1.2. Організація та проведення 3-х навчальних заходів (тренінгів) для представників сільськогосподарських підприємств, фермерських та особистих селянських господарств Марківської громади, викладачів та учнів Марківського ПАЛ.

Теми заходів (тренінгів):

· «Основи підприємницької діяльності. Стратегія пошуку та залучення зовнішнього фінансування власної справи. Кооперація»;

· «Нові технології в агровиробництві»;

· «Оподаткування підприємницької та сільськогосподарської діяльності. Основи земельного законодавства». 

Планується, що першій захід має проходити на базі «Центру професійного розвитку» Марківського ПАЛ (смт. Марківка, Луганська область). 

Подальші заходи проводитимуться у форматі вебінарів (комунікаційне програмне забезпечення має узгоджуватися із замовником). 

За умов погіршення епідеміологічної ситуації усі ці заходи можуть проводитися у форматі вебінарів (за попереднього погодження із замовником).  

Тривалість кожного заходу 3-5 годин. 

Кількість учасників кожного заходу – до 25 осіб. 

Список учасників заходу формується замовником. 

Послуги з організації та проведення заходів (тренінгів) передбачають розробку детальної програми заходів, підготовку наочних навчальних матеріалів (презентацій), проведення заходів та підготовку відповідних звітів.

2.2. «Сучасні технології здорового харчування»

2.2.1. Розробка навчального курсу «Сучасні технології здорового харчування» та його впровадження в освітню програму з професії  «Кухар, кондитер» Марківського ПАЛ.

Навчальний курс має бути розрахований на 72 навчальні години та включати 6 тем (навчальних модулів):

· Нові технології та напрямки в сфері харчування (14 годин);

· Технології здорового харчування (14 годин);

· Сучасне обладнання закладів громадського харчування (14 годин);

· Застосування системи контролю якості на підприємствах громадського харчування відповідно з міжнародним стандартом ISO 22000 HACCP та отримання відповідних дозволів в сфері громадського харчування (10 годин);

· Основи підприємницької діяльності. Стратегія пошуку та залучення зовнішнього фінансування власної справи (14 годин);

· Оподаткування діяльності в сфері громадського харчування (6 годин).

Імплементація навчального курсу у навчальний процес має відбуватися через оновлення освітніх програм з предметів, що відповідно до положення про організації освітнього процесу у ПТНЗ затверджуються педагогічною радою навчального закладу:«Технології приготування їжі», «Устаткування підприємств харчування», «Організація виробництва та обслуговування», «Ділова активність», «Основи галузевої економіки і підприємництва».

Послуги з розробки навчального курсу передбачають організацію консультацій з роботодавцями у формі «глибинних інтерв’ю», формування детальної програми навчального курсу, рекомендацій щодо оновлення освітніх програм з відповідних предметів,  навчальних матеріалів (презентацій та конспектів занять) за кожною темою (навчальним модулем), а також індивідуальних консультацій викладачів Марківського ПАЛ щодо викладання цього навчального курсу. 

Орієнтовний обсяг робіт (послуг) – 20 днів. 

2.2.2.Організація та проведення 2-х заходів (тренінгів) для представників закладів громадського харчування Марківської громади, викладачів та учнів Марківського ПАЛ.

Теми заходів (тренінгів):

· «Нові технології та напрямки в сфері харчування»;

· «Застосування системи контролю якості на підприємствах громадського харчування відповідно з міжнародним стандартом ISO 22000 HACCP та отримання відповідних дозволів у сфері громадського харчування». 

Планується, що першій захід має проходити на базі «Центру професійного розвитку» Марківського ПАЛ (смт. Марківка, Луганська область). 

Подальші заходи проводитимуться у форматі вебінарів (комунікаційне програмне забезпечення має узгоджуватися із замовником). 

За умов погіршення епідеміологічної ситуації усі ці заходи можуть проводитися у форматі вебінарів (за попереднього погодження із замовником). 

Тривалість кожного заходу 3-5 годин. 

Кількість учасників кожного заходу – до 25 осіб. 

Список учасників заходу формується замовником. 

Послуги з організації та проведення заходів (тренінгів) передбачають розробку детальної програми заходів, підготовку наочних навчальних матеріалів (презентацій), проведення заходів та підготовку відповідних звітів. 

3. Строки та результати виконання:
	№
	Вид послуг
	Строки виконання
	Результат надання послуг, звітні документи

	1.
	«Сучасна школа фермерства»
	
	

	1.1.
	Розробка навчального курсу «Сучасна школа фермерства» та його впровадження в освітні програми з професії «Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва» Марківського ПАЛ
	15.02.2020  15.04.2021
	

	1.1.1.
	Ознайомлення з особливостями діяльності Марківського ПАЛ та вивчення освітніх програм з предметів: «Агротехнології», «Трактори», «Сільськогосподарські машини», «Ділова активність», «Основи законодавства України», «Основи галузевої економіки і підприємництва»
	15.02.2020– 26.02.2020
	Формування електронної таблиці, що відображає існуючий розподіл тем за предметами: «Агротехнології», «Сільськогосподарські машини», «Ділова активність», «Основи законодавства України», «Основи галузевої економіки і підприємництва»

	1.1.2.
	Розробка навчального курсу «Сучасна школа фермерства»на 72 навчальні години
	26.02.2020– 15.04.2021 
	Формування детальної програми навчального курсу.

Підготовка навчальних матеріалів (презентацій та конспектів занять) за кожною темою (навчальним модулем). Всього – 6 комплектів матеріалів

	1.1.3.
	Впровадження навчального курсу «Сучасна школа фермерства» в освітні програми з професії «Тракторист-машиніст сільськогосподарського(лісогосподарського) виробництва» Марківського ПАЛ
	01.03.2020– 15.04.2021
	Формування рекомендацій щодо оновлення освітніх програм з відповідних предметів (у т.ч. – електронної таблиці, що відображає запропонований розподіл тем за предметами: «Агротехнології», «Сільськогосподарські машини», «Ділова активність», «Основи законодавства України», «Основи галузевої економіки і підприємництва»).

Надання 6 індивідуальних консультацій для викладачів Марківського ПАЛ щодо викладання цього навчального курсу (звіт про надання відповідних  консультацій)

	1.2.
	Організація та проведення тренінгу «Основи підприємницької діяльності. Стратегія пошуку та залучення зовнішнього фінансування власної справи. Кооперація»
	01.03.2021– 01.04.2021
	Розробка (та затвердження замовником) детальної програми заходу. 

Підготовка наочних навчальних матеріалів (презентацій).

Звіт про проведення заходу

	1.3.
	Організація та проведення тренінгу «Оподаткування підприємницької та сільськогосподарської діяльності. Основи земельного законодавства»
	15.03.2021– 16.04.2021 
	Розробка (та затвердження замовником) детальної програми заходу. 

Підготовка наочних навчальних матеріалів (презентацій).

Звіт про проведення заходу

	1.4.
	Організація та проведення тренінгу «Нові технології в агровиробництві»
	15.03.2021– 20.04.2021
	Розробка (та затвердження замовником) детальної програми заходу. 

Підготовка наочних навчальних матеріалів (презентацій).

Звіт про проведення заходу

	2.
	«Сучасні технології здорового харчування»
	
	

	2.1.
	Розробка навчального курсу «Сучасні технології здорового харчування» та його впровадження в освітні програми з професії «Кухар, кондитер» Марківського ПАЛ
	15.02.2020  15.04.2021
	

	2.1.1.
	Ознайомлення з особливостями діяльності Марківського ПАЛ та вивчення освітніх програм з предметів: «Технології приготування їжі», «Устаткування підприємств харчування», «Організація виробництва та обслуговування», «Гігієна», «Виробниче навчання» «Ділова активність», «Основи галузевої економіки і підприємництва»
	15.02.2020– 26.02.2020
	Формування електронної таблиці, що відображає існуючий розподіл тем за предметами: «Технології приготування їжі», «Устаткування підприємств харчування», «Організація виробництва та обслуговування», «Ділова активність», «Основи галузевої економіки і підприємництва»

	2.1.2.
	Розробка навчального курсу «Сучасні технології здорового харчування»на 72 навчальні години
	26.02.2020– 15.04.2021 
	Формування детальної програми навчального курсу.

Підготовка навчальних матеріалів (презентацій та конспектів занять) за кожною темою (навчальним модулем). Всього – 6 комплектів матеріалів

	2.1.3.
	Впровадження навчального курсу «Сучасні технології здорового харчування» в освітні програми з професії «Кухар, кондитер» Марківського ПАЛ
	01.03.2020– 15.04.2021
	Формування рекомендацій щодо оновлення освітніх програм з відповідних предметів (у т.ч. – електронної таблиці, що відображає запропонований розподіл тем за предметами: «Технології приготування їжі», «Устаткування підприємств харчування», «Організація виробництва та обслуговування», «Ділова активність», «Основи галузевої економіки і підприємництва»).

Надання 6 індивідуальних консультацій для викладачів Марківського ПАЛ щодо викладання цього навчального курсу (звіт про надання відповідних консультацій)

	2.2.
	Організація та проведення тренінгу «Нові технології та напрямки в сфері харчування»
	01.03.2021– 01.04.2021
	Розробка (та затвердження замовником) детальної програми заходу. 

Підготовка наочних навчальних матеріалів (презентацій).

Звіт про проведення заходу

	2.3.
	Організація та проведення тренінгу «Застосування системи контролю якості на підприємствах громадського харчування відповідно з міжнародним стандартом ISO 22000 HACCP та отримання відповідних дозволів у сфері громадського харчування»
	15.03.2021– 15.04.2021 
	Розробка (та затвердження замовником) детальної програми заходу. 

Підготовка наочних навчальних матеріалів (презентацій).

Звіт про проведення заходу


4.Пропонований графік платежів

Замовник сплатить суму, що буде затверджена за результатами конкурентного відбору підрядної організації (фізичної особи-підприємця, підприємства, тощо), кількома траншами відповідно до узгодженого графіка результатів.

Виплати будуть сплачені тільки після повного виконання та прийняття договірних зобов'язань. 

5. Критерії вибору постачальника

5.1 Підтверджена можливість організувати роботу кількох експертів над завданнями тендеру (має бути надана інформація про досвід подібних контрактів з коротким описом та контактами попередніх замовників)

5.2 Якісна методологія роботи, що відповідає заявленим завданням та термінам

5.3 Наявність мінімум двох кваліфікованих експертів із зазначених тематик (до тендерної пропозиції додаються резюме експертів, які мають відповідати наступним кваліфікаційним вимогам та мати наступні компетенції:
Кваліфікаційні вимоги
• Вища освіта у галузі: економічні науки, сільське господарство, харчова промисловість (мінімальна вимога – ступінь магістра);

• Науковий ступінь (бажано);

• Принаймні 5 років доведеного досвіду консультаційної роботи у сфері аграрного виробництва (для школи фермера) та харчової промисловості (для сучасних технологій здорового харчування)

• Принаймні 2 роки досвіду роботи в якості тренера;

• Принаймні 3 роки досвіду з розробки навчальних програм. 
Компетенції
• вміння будувати добрі стосунки з партнерами, зосереджуватись на впливі проєкту та позитивно реагувати на коментарі;

• хороші управлінські, адміністративні, планові, аналітичні та письмові навички;

• володіння державною мовою та хороші комунікативні навички;

• ініціативність та вміння працювати як самостійно, так і в команді;

• використання професійного програмного забезпечення та засобів дистанційної комунікації.
6.Документи, які потрібно надати під час подання пропозицій
1) Реєстраційні документи 
Для фізичної особи-підприємця: 

копія паспорта, завірена підписом особи;

копія витягу (виписки) з Єдиного державного реєстру юридичних осіб,фізичних осіб-підприємців та громадських формувань;

копія витягу з реєстру платників єдиного податку, завірена підписом (та печаткою за наявності);

довідка з банку про наявність банківського рахунку.

Для юридичної особи:

копія витягу (виписки) з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, завірена юридичною особою.;

копія статуту у діючій редакції, завірена юридичною особою;

наказ про призначення керівника (завірений юридичною особою), який має право підпису від юридичної особи;

копія паспорта керівника, завірена підписом цієї особи.

2) Короткий опис методології роботи (до двох сторінок)

3) Детальні резюме всіх залучених експертів

4) Опис попереднього досвіду із зазначенням контактів попередніх замовників

5) Фінансова пропозиція 

Фінансова пропозиція повинна визначати загальну суму, а також пропозицію щодо графіку платежів, відповідно до конкретних та вимірюваних (якісних та кількісних) результатів. 

Усі витрати на проїзд, проживання, добові та інші витрати виконавця повинні бути включені до фінансової пропозиції. 
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