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A. Загальна інформація
1. Назва організації:

2. Дата заснування організації та реєстраційний статус:

3. Контактна інформація:
	Ключова контактна особа(-и) та посада: 

	Службова адреса: 
	Службовий телефон: 

	Номер мобільного телефону: 
	Факс:

	Адреса електронної пошти:
	Веб-сайт: 

	
	



4. Очікувана тривалість діяльності від початку до закінчення.  Загальна тривалість (загальна кількість місяців): 

5. Назва пропонованого проекту:
6. Надайте короткий опис організації, мети її діяльності та досвіду роботи у відповідній сфері (не більше однієї сторінки):

7. Надайте контактну інформацію трьох (3) осіб, до яких можна звернутися за рекомендаціями, з числа попередніх донорів чи організацій, з якими ваша організація співпрацювала протягом останніх двох років:

	Донорське агентство чи організація
	Назва проекту, місцезнаходження
	Дата початку та закінчення співпраці
	Контактна особа

	
	
	
	Ім’я та посада:


	
	
	
	Адреса електронної пошти: 

	
	
	
	Тел.: 

	
	
	
	Ім’я та посада:


	
	
	
	Адреса електронної пошти: 

	
	
	
	Тел.: 

	
	
	
	Ім’я та посада:


	
	
	
	Адреса електронної пошти: 

	
	
	
	Тел.: 



B. Технічний підхід (не більше 5 сторінок)

8. Визначення проблеми: Яке питання чи проблему буде вирішувати Проект? Чому вирішення цього питання є важливим? (не більше 1 сторінки)

9. Мета та Ціль(-і) Проекту (не більше одного абзацу): 
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10. Основні завдання та заходи за проектом.  Опишіть завдання та заходи, а також очікувані результати за кожним з них. 
1

	Опис Завдання/ Заходи 
	Очікувані результати

	Завдання 1: 

	

	Завдання 2: 

	

	Завдання 3:

	

	Тощо 
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




11. Визначити бенефіціарів, за можливості, з розподілом за гендером, їх кількість, зазначити, як діяльність за грантом охопить планованих бенефіціарів, і яку вони отримають користь від проекту (не більше, аніж півсторінки):
C. Вартість
12. Приблизна вартість цієї діяльності:

	Категорія витрат
	Всього у гривнях (UAH)

	Персонал: Оплата праці, посадовий оклад та соціальні виплати
	

	Відрядження та перевезення
	

	Обладнання та матеріали
	

	Загальні/ операційні витрати
	

	Витрати на діяльність
	

	Всього 
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