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	Проекти міні-грантів на розвиток соціальних послуг у громаді

	Форма заявки
м. Чугуїв
Кінцевий термін подання заявок: 19 лютого 2017 р.


1. Головні відомості про проект на фінансування міні-гранту
Прохання УСІ розділи заявки заповнювати шрифтом: Arial, розмір 9
	Реєстраційний номер заявки (заповнюється командою ХІСД):
	

	Назва проекту на фінансування міні-гранту:


	

	Назва організації - головного

заявника:
	

	Назви 

організацій- 

партнерів:


	1.

	
	2.

	
	3.

	
	4.

	
	5.

	Тривалість проекту на фінансування міні-гранту
(не більше 5 місяців)
	Початок: 
	
	Кінець:

(не пізніше 31 липня 2017р.)
	

	Розмір замовленого фінансування 

(макс. 145 тис. грн.)
	У гривнях:
	
	Екв. євро: (заповн. командою ХІСД) 

	


2. Резюме проекту на фінансування міні-гранту (не більше 100 слів): 

ПРИМІТКА: це резюме допоможе оцінювачам зрозуміти основну ідею вашого проекту на фінансування міні-гранту. Тому його виклад повинен бути простим та чітким. Від резюме залежить перше враження від проекту. Уникайте подробиць, проте вкажіть: акцент проекту, основні заходи, цільову(і) групу(и), очікуваний ефект, сферу компетенції партнерів тощо.

Обсяг резюме не повинен перевищувати 100 слів.

3. Відомості про керівника проекту на фінансування міні-гранту
	ПІБ:
	

	Організація:
	

	Посада:
	

	Адреса:


	

	Телефон:
	

	Факс (якщо є):
	

	E-mail (якщо є):
	


4. Відомості про виконання попередніх та діючих проектів або робіт за типом проекту, що фінансуються з гранту
У таблиці нижче вкажіть участь у попередніх роботах у проектах з фіксованим терміном виконання (якими керувала організація – основний заявник, або керівник проекту, або інші партнери), що демонструють вашу здатність організовувати нову діяльність, формувати та використовувати бюджет в умовах чітких часових рамок.  Вкажіть попередню участь у проектах з донорським фінансуванням. 

Відсутність попереднього досвіду впровадження донорських проектів у колективу виконавців не зменшує шанси на отримання гранту, оскільки ця програма, зокрема, має за мету сприяння появі нових провайдерів послуг та ініціатив з розвитку послуг в громаді.  У разі відсутності досвіду участі в подібних програмах наведіть приклади управління пов’язаними чи не пов’язаними з вашою професійною діяльністю завданнями та/або роботи з бюджетом, що демонструють ініціативність, організаторські здібності та потенціал управління проектом. Прикладом таких завдань є керівництво молодіжним клубом або іншим громадським утворенням, організація значної події тощо. 

4.1 Попередні проекти

	Рік
	Назва організації 

або

ПІБ особи
	Обов’язки
	Опис діяльності 

та 

головні результати
	Бюджет

(грн.)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4.2 Чи ваша організація чи один з партнерів цієї заявки на отримання міні-гранту на даний час має діючу заявку за цією темою, подану до будь-якого донора








Просимо вказати:
Так /  Ні

Якщо так, просимо зазначити такі дані:
	Назва заявки
	Організація-донор, куди подана заявка
	Чинний статус заявки
	Просимо вказати, як ця заявка на отримання фінансування міні-гранту відрізняється від заявки, поданої до іншої організації-донора

	
	
	
	


5. Детальний опис проекту на фінансування міні-гранту (наступні розділи заявки будуть оцінюватися в балах)

Опис проекту на фінансування міні-гранту здійснюється за стандартною схемою шляхом заповнення наступних розділів заявки (5.1-5.13). Кожний розділ містить ключові питання, відповідь на які є обов’язковою, та рекомендації стосовно заповнення. Рекомендації подаються, щоб допомогти заявникам правильно зрозуміти вимоги заявки та зосередити увагу на відповідних аспектах проекту.

Система балів, яка буде застосовуватися для оцінки проектних пропозицій на фінансування міні-грантів, описана у Довіднику для заявників.

Максимальна оцінка за один розділ - 5 балів. До деяких розділів, яким надається особливе значення, застосовується ваговий коефіцієнт 2 (оцінка подвоюється) з максимальною оцінкою 10 балів, як описано у Довіднику для заявників.

Заявникам варто переглянути матрицю балів, подану у Довіднику для заявників у п. 5.2.

Ця форма заявки також містить розділ 5.13 "Інші відомості", що заповнюється за бажанням заявника. Цей розділ не оцінюється в балах, проте він може допомогти оцінювальній комісії краще зрозуміти заявку.

Заявники повинні розуміти, що цю форму заявки можна буде заповнити правильно лише з допомогою Довідника для заявників, тому просимо постійно користуватись ним при заповненні форми заявки. У Довіднику для заявників описано таке:

· Пріоритети, визначені Координаційною робочою групою (КРГ)

· Приклади типів проектів міні-грантів, що будуть профінансовані

· Приклади ключових груп бенефіціарів, яким може надаватись підтримка
· Приклади типів видатків, які можна закладати у проект
· Яка додаткова допомога може бути надана вам у процесі заповнення заявки
· Процес оцінки
Ця стандартна структура:

1) забезпечує єдину структуру та представлення для усіх проектів на фінансування міні-грантів;

2) забезпечує прозору та об’єктивну оцінку проектів; 

3) допоможе успішним заявникам при подальшому впровадженні та оцінці проектів на фінансування міні-грантів.  

УВАГА: Міні-гранти є частиною ширшої програми, спрямованої на сприяння реформі системи надання соціальних послуг загалом, а не обмеженої фінансуванням окремих проектів міні-грантів.  Оцінювачі будуть розглядати відповідність проекту цій загальній меті програми у розділі 5.6, а також за результатами перегляду заявки загалом. 

5.1 Визначення проблемної ситуації та шляхи її вирішення в рамках проекту на фінансування міні-гранту (максимальна оцінка 10 балів)

Перед оголошенням конкурсу на отримання міні-грантів проект “Посилення ролі місцевих громад у прийнятті рішень щодо надання соціальних послуг” організував здійснення дослідження стану надання соціальних послуг у м. Чугуїв, в результаті якого було визначено низку місцевих пріоритетів, на які вам слід спрямувати зусилля за допомогою міні-гранту, відобразивши це у цій заявці. Звіт про здійснення дослідження соціальних послуг міститься у інформаційному пакеті, як і ця форма заявки, які надаються кожному заявнику. Заявка повинна відображати ці пріоритети, які стосуються послуг для дітей, молоді та сімей, людей з особливими потребами та людей похилого віку. Заявка повинна містити інновацію в частині надання або дизайну послуг, або партнерського підходу.  Під інновацією ми розуміємо нові або кращі методи роботи.
Рішення яких конкретних проблем та елементів проблем громади м. Чугуїв пропонує проект на фінансування міні-гранту? Які шляхи вирішення головних проблем та елементів проблем, зазначених у Довіднику для заявників, пропонує проект? 
(не більше 15 рядків)
5.2 Наявні ресурси організації або партнерства (максимальна оцінка 5 балів)

Вкажіть, які саме наявні ресурси організації або усіх партнерів (людські ресурси, матеріальні ресурси, капітал, фінансові ресурси тощо) можуть допомогти для вирішення проблем у пріоритетній ділянці роботи. Яким чином використання наявних ресурсів у цьому проекті буде сприяти розширенню існуючих послуг, і при цьому не буде дублювання з існуючими та / або запланованими послугами у громаді.
	(не більше 30 рядків)



5.3 Цільові групи (максимальна оцінка 10 балів)

В результаті аналізу стану соціальних послуг м. Чугуїв виділено загальні цільові групи для роботи проектів міні-грантів. Перелік цих груп наведено в Довіднику для заявників. Опишіть детально, на які з цих цільових груп (бенефіціарів) чи підгруп орієнтовано діяльність проекту на фінансування міні-гранту.

Які вікові категорії або соціальні групи охоплює проект? Де проживають ці люди? Що планується зробити в рамках проекту міні-гранту для задоволення їхніх соціальних потреб? В яких аспектах діяльності проекту вони активно братимуть участь? Що планується зробити для їхнього залучення і забезпечення активної участі впродовж усього терміну виконання проекту? Чи брали бенефіціари участь у розробці концепції проекту міні-гранту або формулюванні тих чи інших передбачених проектом підходів, як саме?  Чи є у проекті (а) прямі та (б) непрямі бенефіціари?  

	(не більше 30 рядків)




5.4 Завдання та показники виконання (максимальна оцінка 10 балів)

Назвіть конкретні цілі ВАШОГО проекту на фінансування міні-гранту. Визначте чіткі завдання проекту та зв’яжіть їх із задачами, сформульованими у Довіднику для заявників. Спочатку назвіть ОДНЕ ключове центральне завдання, відносно якого може оцінюватися загальний успіх вашого проекту. Наведіть інші, допоміжні завдання. За допомогою яких показників ви зможете оцінити ефективність діяльності проекту відносно його завдань?
	(не більше 30 рядків)




5.5 Заходи (максимальна оцінка 10 балів)

Ваша стратегія розв’язання визначених проблем, зазначених у Довіднику для заявників, впроваджуватиметься шляхом виконання низки заходів проекту.  Детально опишіть ці заходи.  

Опишіть часові рамки заходів проекту.  Чи передбачається розбити здійснення заходів на етапи? Коли починається і закінчується виконання кожного заходу? 
Вкажіть ключових виконавців кожного заходу та обсяг їх залучення (годин, днів). Додайте резюме основних виконавців. 
Коротко вкажіть, які заходи мають інноваційний характер для вашого міста або для України загалом (поясніть детально ці інновації в розділі 5.6).

	(не більше 30 рядків)




5.6 Розвиток соціальних послуг та інновація (максимальна оцінка 10 балів)

Яким чином ваш проект на фінансування міні-гранту відповідає загальній меті проекту за підтримки Європейського Союзу (EU) – “Посилення ролі місцевих громад у прийнятті рішень щодо надання соціальних послуг”, зокрема, розвитку інновації у цій сфері? Приклади інновації можуть бути такими: запровадження догляду вдома для людей похилого віку в громаді як альтернатива догляду в інтернатах, організація груп самодопомоги батьків дітей, хворих на дитячий церебральний параліч, що створює умови для взаємної допомоги батьків, обміну досвідом, налагодження доступу до професійної допомоги.

Як ваш проект на фінансування міні-гранту доповнює існуючу систему надання послуг?  Яким чином проект сприятиме формуванню, спрямовуватиме, реформуватиме або апробуватиме нові підходи та рішення при наданні соціальних послуг в громаді?  Як проект міні-гранту розвиватиме новий потенціал в середовищі недержавних організацій або інших місцевих провайдерів послуг?  Який потенціал розвиває проект на довготермінову перспективу шляхом залучення та розвитку людей або ресурсів на місцевому рівні, з метою поліпшення соціальних послуг?  Яких заходів планується вжити для пропаганди і поширення підходів та результатів роботи вашого проекту на фінансування міні-гранту за межами вашого міста для сприяння розвитку соціальної політики в області та в Україні загалом?

	(не більше 30 рядків)



	


5.7 Партнерство (максимальна оцінка 10 балів)

Якщо передбачено партнерство двох або більше організацій заради виконання проекту, що буде зроблено для налагодження послідовної та ефективної співпраці з новими партнерами або розширення меж співпраці з існуючими? Якщо проект буде здійснено однією організацією без партнерства, вкажіть це одним реченням.  
(а) Функції партнерів:  Які функції партнерів у проекті на фінансування міні-гранту? Якою мірою функції партнерів відповідають профілю їхньої діяльності? Якою мірою участь в проекті співпадає з цілями партнерів? 

(б) Ефективність співпраці:  Чи мають партнери досвід попередньої співпраці? Якщо такого досвіду немає, як планується долати потенційні проблеми роботи у партнерстві? Як здійснюватиметься спільний контроль партнерами за ходом реалізації проекту на фінансування міні-гранту?

	(не більше 30 рядків)




5.8 Життєздатність (максимальна оцінка 10 балів)

Опишіть, хоча б частково, як заходи, система, інфраструктура або методи вашого проекту на фінансування міні-гранту зберігатимуться після завершення фінансування міні-гранту та/або забезпечать стійкий, тривалий ефект.

Життєздатність послуг зазвичай залежить від таких факторів:

1) Наявність інших джерел фінансування або інтеграція послуги в систему розподілу державного бюджетного фінансування;

Доступ до яких джерел можна реально очікувати? Який обсяг цього фінансування? Чи існує можливість включення послуги, що надається пілотним проектом, до фінансування з місцевого бюджету?

2) Волонтери

Які послуги можуть продовжувати діяти силами волонтерів або шляхом утворення груп самодопомоги (наприклад, представниками бенефіціарів з обмеженою зовнішньою допомогою)?

3) Платні послуги

Чи можна просувати на ринок послуг принаймні частину послуг проекту на платній основі?  Які користувачі здані платити і скільки?

	(не більше 30 рядків)




5.9 Практичний ефект проекту на фінансування міні-гранту (максимальна оцінка 10 балів)

Який практичний ефект діяльності проекту?  Які прямі результати планується досягти в процесі діяльності? Які конкретні та вимірювані практичні наслідки планується одержати?  Який буде ефект діяльності проекту на довготермінову перспективу?  Який корисний досвід, для громади, планується отримати? 

УВАГА: Перевага (вища оцінка) надаватиметься проектам, які переконливо продемонструють здатність досягти суттєвого ефекту у становищі групи чи груп бенефіціарів і допомогти якомога більшій чисельності людей та/або громаді загалом. 

	(не більше 30 рядків)




5.10 Ризики та заходи щодо їх мінімізації  (максимальна оцінка 5 балів)
Наведіть перелік можливих ризиків щодо реалізації проекту та заходи їх мінімізації або усунення (фізичні, екологічні, політичні, економічні, соціальні ризики тощо). Опис повинен включати перелік ризиків відповідно до запланованих дій у рамках проекту.

	(не більше 15 рядків)



5.11 Задоволення нагальних потреб (максимальна оцінка 5 балів)

Доведіть, що ваш проект на фінансування міні-гранту спрямований на допомогу і задоволення потреб людей, які потребують цього найбільше (найбіднішім, найбільш знедоленим, найуразливішим).

	(не більше 15 рядків)



5.12 Хороша практика (максимальна оцінка 5 балів)

Покажіть, що Ваш проект на фінансування міні-гранту спирається на хорошу практику планування послуг та розвиває її.

Аспекти хорошої практики: 

· забезпечення рівних можливостей для усіх представників цільових груп;

· залучення користувачів послуг до розробки концепції та організації послуг;

· деінституціоналізація соціальних послуг (перенесення їх в громаду);

· застосування оцінки індивідуальних потреб клієнтів в процесі виконання проекту.

	(не більше 15 рядків)




5.13 Інші відомості (0 балів)

Додаткові відомості про проект, які, на вашу думку, є корисними, можна надати нижче. 

ПРИМІТКА: Ця інформація не оцінюється, але відомості, які дозволяють краще зрозуміти цінність ваших планів, враховуються при прийнятті остаточного рішення.

	


6 Бюджет проекту (у гривнях)

	Статті витрат проекту на фінансування міні-гранту
	Кошти гранту  
	Кошти з інших джерел

	Разом витрати
	Обґрунтування статті витрат


	A. ОПЛАТА ПРАЦІ

	
	
	
	

	  A(i)Адміністративний апарат (організує діяльність проекту) макс. 20% від загальних витрат проекту
 
	
	
	
	

	 приклад 1. Керівник проекту (часткова зайнятість)
	
	
	
	

	      2. Адміністратор/фінансовий координатор (часткова зайнятість) 
	
	
	
	

	Разом A(i): Адміністративний апарат 
	
	
	
	

	A(ii)  Персонал (виконує заходи за проектом)
	
	
	
	

	   1 .
	
	
	
	

	   2.
	
	
	
	

	   3.
	
	
	
	

	 і т. д.
	
	
	
	

	Разом A(ii): Персонал з впровадження проекту
	
	
	
	

	ОПЛАТА ПРАЦІ A(i)+A(ii) = Разом A = 
	
	
	
	

	 B. ВИТРАТИ НА ВИКОНАННЯ ЗАХОДІВ
	
	
	
	

	 (Типові статті бюджету...)
	
	
	
	

	 Навчання
	
	
	
	

	 Перевезення бенефіціарів
	
	
	
	

	 Оренда приміщення, харчування
	
	
	
	

	 Реклама (наприклад, з метою залучення бенефіціарів)
	
	
	
	

	 і т. д.
	
	
	
	

	Разом B = 
	
	
	
	

	C. ОПЕРАЦІЙНІ ВИТРАТИ

	
	
	
	

	(Типові статті бюджету...)
	
	
	
	

	 Дрібні предмети офісного обладнання
	
	
	
	

	 Оренда офісного приміщення
	
	
	
	

	 Експлуатація офісного приміщення: освітлення, опалення, прибирання 
	
	
	
	

	 Телефон 
	
	
	
	

	 Канцелярське приладдя 
	
	
	
	

	 Комп’ютерні витрати (наприклад, Інтернет-кафе, витратні матеріали: тонер для принтера і т. ін.)
	
	
	
	

	 Друк та тиражування матеріалів
	
	
	
	

	 Транспорт
	
	
	
	

	 Банківські витрати
	
	
	
	

	 Необхідне обладнання
 (подати список на окремому аркуші)
	
	
	
	

	 і т. д.
	
	
	
	

	Разом C = 
	
	
	
	

	 D. НЕПЕРЕДБАЧЕНІ ВИТРАТИ: 3% від Загальних витрат

             Разом D =
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	ЗАГАЛЬНІ ВИТРАТИ: (Разом A+B+C+D)=  
	
	
	
	


7. Відомості про головного заявника проекту на фінансування міні-гранту
1. Відомості про державну реєстрацію:

	Місце реєстрації: 


	

	Номер свідоцтва і дата першої реєстрації:
	

	Номер свідоцтва і дата перереєстрації: 
	


2. Члени керівного органу (наглядової ради, ради правління, місцевої  ради тощо)


	ПІБ





	Посада

	
	

	
	

	
	

	
	


3. Особа, що представляє організацію (контактна особа):
:

	ПІБ: 

	Адреса:

	Телефон:

            Факс:

                       E-mail: 


4. Чи прийнято офіційне рішення керівного органу організації щодо впровадження запропонованого проекту на фінансування міні-гранту?                                             ТАК (
        НІ (
Додати копію протоколу засідання, на якому було ухвалено рішення про впровадження проекту на фінансування міні-гранту, за підписом головуючого. 

8. Декларація
Цим підтверджую правильність поданих у заявці відомостей.

Зобов’язуюся повідомити організаторів програми міні-грантів про:

1) отримання мною будь-якого фінансування з інших джерел на виконання запропонованого проекту;

2) появу будь-яких змін у вищенаведених даних.

	ПІБ керівника організації:

	

	Посада
	

	Дата:
	

	Підпис:

	


9. Протокол партнерства
Якщо передбачається виконання проекту у партнерстві двох або більше організацій, треба обговорити, узгодити, заповнити і підписати нижченаведені форми А та В  до завершення терміну подачі заявок (кінцевий термін: 19 лютого 2017 року). Цей розділ призначений для надання відомостей про розподіл коштів міні-гранту між виконавцями проекту, а також про будь-які ресурси, які партнери надаватимуть та вкладатимуть у проект.

УВАГА: 

У разі недотримання партнерами принципів та норм співпраці (зокрема, вимог до регулярного надання головному заявнику по проекту необхідної йому фінансової документації) головний заявник має право зменшити відповідні частки бюджету партнерів або скасувати їхнє фінансування.

Форма A: Декларація та резюме бюджету партнерів
Ми, що підписалися нижче, представники головного партнера та організацій-партнерів, залучених до впровадження проекту на фінансування міні-гранту: 
………………………………………………………………………………………………………………………,

(назва проекту на фінансування міні-гранту)
засвідчуємо нашу згоду про те, що:

i) ресурси, зазначені в цьому документі (розділи A, B, C) будуть надані в проект;

ii) узгоджено такий розподіл бюджету міні-гранту між партнерами, як зазначено у таблицях нижче:

Підписи:

	Назва організації – партнера
	Частка 

бюджету міні-гранту

(грн.)
	Підпис керівника організації

	1. (Головний партнер)

	
	

	2.

	
	

	3.

	
	

	4.

	
	

	5.

	
	


ФОРМА B. Витрати партнерів, які будуть покриватись за рахунок фінансування міні-гранту
	Назва партнера 1 (головний партнер):



	Статті витрат проекту на фінансування міні-гранту
	Кошти гранту, грн.
	Кошти з інших або власних джерел, грн.
	Всього витрат, грн.

	A. Оплата праці
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	B. Витрати на виконання заходів
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	C. Операційні витрати
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Всього:
	
	
	

	Підпис уповноваженої особи:

	Підпис:
	Печатка:


	Назва партнера 2:



	Статті витрат проекту
	Кошти гранту, грн.
	Кошти з інших або власних джерел, грн.
	Всього витрат, грн.

	A. Оплата праці
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	B. Витрати на виконання заходів
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	C. Операційні витрати
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Всього:
	
	
	

	Підпис уповноваженої особи:

	Підпис:
	Печатка:


	Назва партнера 3:



	Статті витрат проекту
	Кошти гранту, грн.
	Кошти з інших або власних джерел, грн.
	Всього витрат, грн.

	A. Оплата праці
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	B. Витрати на виконання заходів
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	C. Операційні витрати
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Всього:
	
	
	

	Підпис уповноваженої особи:


	Підпис:
	Печатка:


	Назва партнера 4:



	Статті витрат проекту
	Кошти гранту, грн.
	Кошти з інших або власних джерел, грн.
	Всього витрат, грн.

	A. Оплата праці
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	B. Витрати на виконання заходів
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	C. Операційні витрати
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Всього:
	
	
	

	Підпис уповноваженої особи:


	Підпис:
	Печатка:


	Назва партнера 5:



	Статті витрат проекту
	Кошти гранту, грн.
	Кошти з інших або власних джерел, грн.
	Всього витрат, грн.

	A. Оплата праці
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	B. Витрати на виконання заходів
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	C. Операційні витрати
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Всього:
	
	
	

	Підпис уповноваженої особи:


	Підпис:
	Печатка:


10. Рекомендації та вимоги щодо подання заявки
1. Уважно перечитайте форму заявки та Довідник для заявників.

2. Заявка подається українською або російською мовами.

3. Заявка повинна заповнюватися на комп’ютері в текстовому редакторі Microsoft Word.  Заповнені від руки заявки не розглядаються. 
4. Заявка та усі додаткові матеріали на участь у конкурсі подаються тільки у електронному вигляді на адресу khisrmedia@gmail.com
До заявки обов’язково додаються:

· скановані сторінки заявки із підписами/печатками: 

· протокол засідання керівного органу організації-заявника, що підтверджує прийняття рішення про впровадження проекту на фінансування міні-гранту;

· листи підтримки (якщо є).
У разі позитивного рішення щодо надання фінансування організація-заявник має подати усі документи на папері у двох екземплярах із оригінальними підписами/печатками:
· з проставленим оригінальним підписом представника заявника, який підписав Декларацію (розділ 8 вище), 

· з проставленими оригінальними підписами відповідних представників УСІХ партнерів, які підписали Протокол партнерства (якщо такий укладено).
5. Відповіді на УСІ запитання та виконання інструкцій форми заявки є обов’язковими.

6. Заявки слід подати до 18:00 год. 19 лютого 2017 року
7. Частково заповнені заявки та заявки, заповнені без дотримання вимог, вважаються неприйнятними і до розгляду не допускаються. 

� Увага: внески до бюджету проекту з власних джерел (напр., витрати часу, грошові внески та натурою від приватного сектора) НЕ Є обов’язковими, але свідчать про активність заявників у пошуку джерел підтримки та про бажання впроваджувати проект. Такі ресурси, крім того, можуть підвищувати життєздатність і є додатковим аргументом на користь кандидата.


� Обґрунтуйте необхідність статей бюджету та розмір витрат.  





� Для кожного працівника з керівного складу чи персоналу з впровадження вказати розмір оплати праці та нарахування на зарплату: 


 _ _ _ грн. (чисті витрати на день/тиждень/місяць) + нарахування _ _ _ X _ _ (кількість днів/тижнів/місяців)  = разом _ _ _ грн. це повинно співпадати з інформацією, викладеною у пункті 5.5, де вказано кількість годин та оплата праці.


� Витрати на адміністративний апарат (відповідає за організацію діяльності проекту) не повинні перевищувати 20% від загальних витрат проекту, що забезпечує спрямування більшої частини коштів на бенефіціарів.  Так само нераціональними є високі витрати на утримання персоналу, якщо такі витрати не мають під собою вагомого підґрунтя.


� Ці статті бюджету подаються як приклад того, як ви повинні складати ваш бюджет. Просимо додавати або видаляти рядки відповідно до витрат, необхідних для вашої заявки на отримання міні-гранту


� При наявності статей з високими витратами: до заявки слід додати обґрунтування витрат (цінові пропозиції постачальників, що заслуговують на довіру, і т. ін.)..


� Це повинна бути особа, з якою, при необхідності, можна зв’язатися на щоденній основі; не обов’язково, щоб це був керівник, який підписав заявку.
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