
 
 

 

ВАКАНСІЇ 

Регіональні координатори  
в Запорізькій, Полтавській, Івано-Франківській та Вінницькій обл. 

 

Проект «Партнерство для розвитку міст» (Проект ПРОМІС), що впроваджує Федерація 
канадських муніципалітетів за фінансової підтримки Уряду Канади, оголошує конкурс на  
4 посади РЕГІОНАЛЬНИХ КООРДИНАТОРІВ, по одному в Запорізькій, Полтавській, 
Івано-Франківській та Вінницькій областях 

Головна мета: 

Під загальним керівництвом менеджера з впровадження Проекту ПРОМІС, регіональний 
координатор співпрацюватиме з командою Проекту (м. Київ), а також із консультантами та 
волонтерами з Канади. 

Регіональний координатор – це представник Проекту ПРОМІС, який(а) відповідатиме за 
організацію заходів Проекту у області і зокрема у містах-партнерах, (б) допомагатиме у 
збиранні, опрацюванні та поширенні інформації, що надходить від міст-партнерів, та (в) 
підтримуватиме зв’язки з представниками місцевих та регіональних органів влади в області, 
які дотичні до реалізації Проекту. Регіональний координатор сприятиме впровадженню 
методик і реалізації заходів з розбудови спроможності органів місцевого самоврядування та зі 
створення сприятливого середовища для розвитку підприємництва, місцевого економічного 
розвитку, демократичного врядування в містах-партнерах. Регіональний координатор також 
співпрацюватиме з місцевими представниками Асоціації міст України (АМУ) і виступатиме 
контактною особою для здійснення обміну інформацією та планування діяльності між 
Проектом ПРОМІС та регіональним відділенням АМУ у області. 

Ключові обов’язки: 

 налагодження та підтримка регулярних зв’язків з містами-партнерами Проекту ПРОМІС 
у області (у співпраці з експертами та координаторами Проекту), а також виконання 
обов’язків контактної особи для залучених консультантів і організацій, які ведуть 
діяльність за Проектом; 

 участь у регулярних нарадах з планування діяльності Проекту та інших заходах, що 
проводяться за участю співробітників Проекту ПРОМІС; 

 організація (у співпраці з партнерами на місцевому та національному рівнях) низки 
подій, включаючи міжвідомчі форуми, круглі столи, семінари, тренінги, навчальні 
поїздки та інші заходи за участю партнерів Проекту ПРОМІС; 

 участь від імені Проекту ПРОМІС у форумах, круглих столах, семінарах тощо, які 
проводяться партнерами Проекту, іншими організаціями-донорами та/або місцевими та 
регіональними органами влади у області; 

 моніторинг політичних, соціальних та економічних тенденцій і проблем області, що 
створюють труднощі та відкривають можливості для ефективної реалізації Проекту 
ПРОМІС; 

 налагодження результативної співпраці з різноманітними регіональними інституціями, 
асоціаціями бізнесу, агенціями регіонального і місцевого розвитку, представниками 
бізнес-спільноти, іншими проектами міжнародної технічної допомоги і організаціями-
донорами у сфері місцевого врядування, регіонального економічного розвитку для 
обміну знаннями, розповсюдження кращих практик, допомоги у пошуку додаткових 
джерел фінансування тощо; 



               

 

 активна співпраця з комунікаційним відділом Проекту ПРОМІС щодо забезпечення 
належного рівня впізнаваності Проекту та внеску уряду Канади – робота з 
регіональними засобами масової інформації (ЗМІ) щодо висвітлення діяльності 
Проекту, збір інформації про хід реалізації ініціатив Проекту в області, співпраця з прес-
центрами органів влади усіх рівнів, розповсюдження навчальних та промоційних 
матеріалів Проекту;  

 співпраця з представниками Асоціації міст України у області у сфері підтримки їхньої 
адвокаційної діяльності, формування державної політики щодо діяльності органів 
місцевого самоврядування і економічного розвитку, тощо; 

 участь у моніторингу реалізації заходів Проекту, формуванні звітності та надання 
інформації щодо результативності, перешкод та успіхів міст-партнерів у сфері місцевого 
врядування, міжвідомчої співпраці, місцевого економічного розвитку та діяльності з 
підтримки розвитку бізнесу у області; 

 виконання інших обов’язків за дорученням Директора Проекту ПРОМІС, які 
відповідають загальному колу завдань для роботи на цій посаді. 

 

Зазначені вище завдання та обов’язки можуть бути змінені або розширені у будь-який час, 
якщо це необхідно в інтересах впровадження Проекту ПРОМІС. 

Вимоги до кандидата: 

 обізнаність із процесами та інструментами у сфері місцевого економічного розвитку; 
 відмінні координаційні та організаційні навички, підтверджені досвідом планування 

заходів, роботи з зацікавленими сторонами; 
 не менше 3 (трьох) років досвіду роботи над тематикою розвитку; 
 добрі навички усного та письмового спілкування;  
 вільне володіння українською, російською мовами; володіння англійською мовою 

вважатиметься перевагою. 
 наявність статусу ФОП або готовність реєстрації ФОП. 

 

Для подання на посаду просимо надсилати мотиваційний лист та резюме (CV) на 
електронну скриньку: office@pleddg.org.ua із темою листа «Регіональний координатор, 
Запорізька обл.» (відповідно «…, Полтавська обл.», «…, Вінницька обл.», «…, Івано-
Франківська обл.») не пізніше 13 грудня 2015 р. 

 

Ми вдячні всім кандидатам за виявлений інтерес до діяльності Проекту ПРОМІС, проте лише 
окремі кандидати будуть запрошені на співбесіду.  
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